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1 VSeobecné informacie o zariadeni

Tabulka 1 Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizacie: HARMONIA - Domov socidlnych sluzieb a zariadenie
pre seniorov /d’alej len zariadenie HARMONIA/
Zriad’ovatel’: Kosicky samospravny kraj
Forma: celoro¢nd pobytova
Sidlo organizacie: Nam. A. Dubceka 270/2, 072 22 Strazske
Statutarny organ: Mgr. Viera Dzurjaskova - riaditel’ka
1CO: 00692034
DIC: 2020734727
Kontakt: Telefén: 056/6491414
E — mail: riaditel@harmoniastrazske.sk
Web: https://harmonia.vucke.sk

1. 1 Historia zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA vzniklo v roku 1987 ako domov dochodcov,
ktory patril do posobnosti Okresného narodného vyboru v Michalovciach. Diiom 1. januara
1991 doslo k zmene, na zaklade ktorej Okresny urad v Michalovciach zriadil Domov
dochodcov adomov penzion pre dbéchodcov v Strdzskom ako samostatni rozpoctovi
organizdciu. Zriadovatelom Domova dochodcov adomova penzion pre dbéchodcov

v StraZzskom v stlade so zdkonom ¢&. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy
Vv zneni neskorSich predpisov sa stal s u¢innost'ou od roku 1996 Krajsky trad v Kosiciach.

Podl'a zakona €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na
obce a vyssie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s Géinnost'ou od 1. jula 2002 stal
zriad’'ovatel'om Domova dochodcov a domova socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj.
Na zaklade zriadovacej listiny zo dna 2.11.2009 doSlo k zmene nazvu rozpoctovej
organizacie na HARMONIA — Domov socialnych sluZieb, zariadenie podporovaného byvania
a zariadenie pre seniorov. Socialnu sluzbu zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 9
miest zariadenie HARMONIA poskytovalo v ¢ase od 1.1.2010 do 31.7.2019.

1. 2 Charakteristika zariadenia

HARMONIA — domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby
podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
a vykonava odborné obsluzné a d’alSie Cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti,
alebo utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zédkonom, pre jednotlivé
druhy socialnej sluzby, ktoré poskytuje. Ide o ubytovanie, stravovanie, zaopatrenie,
osetrovatel'skl starostlivost, fyzioterapiu, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu

a pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zdujmov.
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Zariadenie HARMONIA poskytuje socidlne sluzby v sulade so zdkladnymi 'udskymi pravami
a slobodami, prirodzenou I'udskou dostojnostou a s principmi nediskriminacie.

Viziou zariadenia HARMONIA je neustale zlepSovat’ kvalitu zivota prijimatelov socidlnej
sluzby s ohl'adom na ich individualne potreby a vytvarat’ podmienky na ¢o najviac nezavisly
sposob zivota 'udi zo zdravotnym znevyhodnenim.

Poslanim zariadenia HARMONIA je poskytovat’ kvalitné a odborné sluzby v zmysle zakona
o socialnych sluzbach v podnetnom prostredi s pocitom domova, bezpecia a spokojnosti.
Nasim zdmerom je svojimi sluzbami pomahat' prijimatelom socialnej sluzby zvySovat’
sebestacnost’ a poskytovat’ im takd mieru podpory, ktord umozni v o najvicsej kvalite a
miere ich sebarealizaciu a posilnenie socidlnych kontaktov.

HARMONIA je zariadenie socialnych sluZieb s celoroénym pobytom, ktoré poskytuje
starostlivost’ 115 prijimatelom socialnych sluzieb.

Tabulka 2 Kapacita ZSS Harmonia

DSS ZpS
Kapacita zariadenia 65 50
Pocet miest k 31.12.2022 63 50

Tabulka 3 Priemerna vySka mesacnej uhrady za poskytované sluzby / r. 2022

Druh poskytovanej sluzby DSS ZpS
Priemerna vy$ka uhrady 399,87 € 393,00 €

Budova zariadenia sa nachddza priamo v centre mesta Strazske. Je obklopend malym
par¢ikom. Prizemie dvojposchodovej budovy tvori administrativna cast, pracoviia so
suSiariiou, kuchyna s jedalnou, sklady, dve aktivizatné miestnosti, hudobna a pocitatova
miestnost’ pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Kazdé poschodie pozostava z ubytovacich jednotiek (jedno a dvojpostelova izba s vlastnym
bezbariérovym socidlnym zariadenim), spolo¢nych kupelni zvlast pre muZov a Zeny,
spoloCenskej miestnosti s televizorom, fajc¢iarskych kutikov a kuchynky vybavenej
chladni¢kou, mikrovlnou rurou a varnou kanvicou.

V zariadeni je kniznica i kaplnka, v ktorej sa tyzdenne sluzia bohosluzby s respektovanim
vierovyznania katolickeho, gréckokatolickeho, evanjelického a pravoslavneho. V pripade
potreby knazi vykonavaja sviatost’ zmierenia pre tazko chorych a umierajtcich, i pomazanie
chorych.
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3 Predmet ¢innosti

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA poskytuje socidlne sluzby podla zakona ¢.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,zakon*/
a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto
¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom
zakonom, pre jednotlivé druhy socialnej sluzby, ktoré poskytuje.

Zariadenie HARMONIA ako domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitdciu, oSetrovatel'skil starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje rozvoj
pracovnych zrucnosti, zdujmovu ¢innost, pomoc pri pracovnom uplatneni a utvara
podmienky na uschovu cennych veci.

Zariadenie HARMONIA ako zariadenie pre seniorov poskytuje celoro¢na pobytovi
socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek aje odkazand na
pomoc inej fyzickej osoby. Poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zdujmovu ¢innost’ a vytvara podmienky na uschovu cennych veci.

Zariadenie HARMONIA poskytuje novy druh socidlnej sluzby poziciavanie
pomdcok, ktord sa poskytuje fyzickej osobe stazkym zdravotnym postihnutim
alebo fyzickej osobe snepriaznivym zdravotnym stavom, ktora je odkazana
na pomocku.

V pozi¢ovni zdravotnickych pomocok sa vypoZiciavaju najma postel’ polohovatel'na
elektricka, invalidny vozik, WC stoli¢ka, choditko, barly.

Pomocka sa vypozi¢iava fyzickym osobam nazéklade zmluvy o vypozicke
na zmluvne dohodnuty cCas, najdlhSie vSak do zabezpecCenia pomodcky na zaklade
verejného zdravotného poistenia, zabezpecenia pomocky formou penazného prispevku
na zaobstaranie pomdcky, alebo doby trvania podmienok pre poskytnutie pomocky.

Tabulka 4 Pocetnost’ vypoZi¢iavanych pomocok za rok 2022

Nazov pomocky k vypoziciavaniu Pocetnost’ vypoziciavania
Postel’ polohovacia elektricka 11
Invalidny vozik 5
WC stolicka 2

Zariadenie HARMONIA poskytuje odPahcovaciu sluzbu. Tato socialna sluzba sa
poskytuje/zabezpecuje fyzickej osobe — opatrovanému. Ciel'om tejto sluzby je vytvorit’
pre neformalnych  opatrovatelov  priestor nanevyhnutny odpoc¢inok (napr.
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na dovolenku, kupelnu lie¢bu apod.) za ucelom udrzania fyzického a dusevného
zdravia a zabezpecenia priestoru na ich regeneraciu.

Odrah¢ovacia sluzba sa poskytuje najviac 30 dni v kalendarnom roku ambulantnou
alebo pobytovou formou. Podmienkou jej zabezpecenia je, aby mala fyzickd osoba -
opatrovany, vydany posudok prislusnym tradom prace, v ktorom sa konstatuje, ze tato
fyzickd osoba je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba sa poskytuje
opatrovanému na zdklade podanej ziadosti o zabezpeCenie odlahcovacej sluzby
priamo zariadeniu ato iba v pripade, ze zariadenie ma vol'né miesto. Pri zabezpeceni
odlah¢ovacej sluzby zariadenie socidlnych sluzieb uzatvara s opatrovanym zmluvu
0 poskytovani konkrétnej socidlnej sluzby, v ktorej sa uvedie aj ¢as poskytovania
socialnej sluzby (t.j. od — do) a vyska thrady, ktora je opatrovany povinny uhradit’.
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2 Organizacna Struktira zariadenia socidlnych sluzieb HARMONIA

Graf 1 Organiza¢na Struktira ZpS Harmonia

Organizacnd Struktura platnd od 01.02.2022

HARMONIA - Domov socidlnych sluZieb a DSS CF pre seniorov, Ndmestie Alexandra Dubceka 270/2, 072 22 Strazske, okr. Michalovce

Druh socidlnej sluzby:
Forma socilnej sluzb;
Kapacita socidlnej sluzby:

Pocet zamestnancov:

Percentudlny podiel odbornyeh zamesmancov
na podte zamestnancov:

pobytova - ro¢na

zariadenie pre seniorov

Riaditel

04|

Manazer kvality

Personalista

l

I |

Socidlna
onomicky Prevadzkovy Stravovac( Osetrovatel'sky Opatrovatelsky Socidlna praca rehabilitacia
0,6 4,7 3,4 4,5 8,4 1,5 2,2
Vediici EkU Vediici Pr0 Vedici StU  — VeduglosU | Vediici OpU Veduci USP Vedici USR
Hlavna sestra
04 0,4 0,4 0,2 0,2 02 0,2
1% . % z s 5 Strukt .
Uctovnik Vodi¢ Kuchar Sestra - garant O3E — Opatrovatel Socialny pracovnik et ,‘,", S(,)C
rehabilitacie
0,2 0,8 0,8 0,4 82 143 2
Upratovacka Pomocny kuchar ‘ Sestra zmenova
4,7 5.7 3
Pracovnik pracovne |— ’ Skladnik J ’ Sanitar
0,8 0,4 0,4
Vrétnik — Fyzioterapeut —
0,8
B Ob Y a suhlasi s org Struktirou:

!/

e

Mgr. Viera Dzurjaskova
riaditel’ka HARMONIA

Ing. Vladimir Pauco
povereny riadenim Odboru socidlnych veci
Kosicky samospravny kraj
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Graf 2 Organizaéna Struktiira DSS Harmonia

Organizacna Struktdra platnd od 01.02.2022

HARMONIA - Domov socidlnych sluZieb a DSS CF pre seniorov, Ndmestie Alexandra Dubéeka 270/2, 072 22 Straiske, okr. Michalovce

Druh socidlnej sluzby:
Forma socialnej sluzby:

domov socidlnych sluzieb
pobytova - roéna

Kapacita socidlnej sluzby: 65 A
Pocet zamestnancov: 38,5
P ilny podiel odbomngcl Riaditel
na podéte zamestnancov: 67 %
0,6
ManaZer kvality Personalista
0,6 03
Ekonomicky Prevddzkovy Stravovaci (o] Isky (o] Isky Socidlna prdca Sacidlne
| Y e & e d P rehabiliticia
0,9 6,3 4,6 6,0 12,1 2 5,3
Vediici EKU Vedici Prll Veddci S0 — Vel asU Vediici OpU Vediici USP Veduci USR
Hlavnd sestra
0,6 0,6 0,6 0,3 03 0,3 0,3
Uttovnik Vodié — Kuchér | Sestra - garant O3E Opatrovate! Socidlny pracovnik 'nSt'Uk,t?r,s?c‘
rehabilitacie
0,3 1,2 12 0,6 118 47 5
Upratovacka — Pomocny kuchar — | Sestra zmenova —f
2,3 2,3 4
Pracovnik préacovne Skladnik | Sanitar —
;2 0,6 0,6
Vratnik — Fyzioterapeut -—‘
1,2 0,6

i

¥ a sublasi s

- el il

Mgr. Viera Dzurjaskova
riaditelka HARMONIA

Ing. Viadimir Pauco
povereny riadenim Odboru socidlnych veci
Kogicky samospravny kraj
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2. 1 Kyvalifikaéna
HARMONIA

Struktura

Tabulka 5 Kyvalifika¢na Struktira zamestnancov

zamestnancov

zariadenia

socialnych sluzieb

Usek / Pracovna pozicia Pocet Dosiahnuté vzdelanie

1. | Usek riaditela
Riaditel’ 1 VS IL st., odborna spdsobilost’
Manazér kvality 1 VS 1L st., odborny kurz

2. | Usek ekonomicky
Veduca ekon. tseku - ekondmka 1 uplne stredné vzdelanie
Personalna a mzdova pracovnicka 1 uplne stredné vzdelanie

3. | Usek stravovaci
Veduca stravovacieho useku 1 USO, odb. sposobilost’ VO
Hlavna kucharka 2 uplne stredné vzdelanie
Pomocna kucharka 4 uplne stredné vzdelanie
Skladnicka 1 |USOo

4. | Usek prevadzkovy
Veduci tseku - hospodar 1 USO, odb. sposobilost’ VO
Pracka 2 vzdelanie sa neustanovuje
Vodi¢ — udrzbar 1 VS I st, vodi¢ské opravnenie sk. B
Vodi¢ — udrzbar 1 VS I1. st, vodi¢. opravnenie sk. B
Upratovacka 4 vzdelanie sa neustanovuje
Vratnicka/vratnik 2 vzdelanie sa neustanovuje

5. | Usek oSetrovatel’sko — opatrovatel’skej starostlivosti

Veduca — hlavna sestra 1 VS 1II. st., $pecializatné §tadium
Sestra — garant — neobsadené miesto 1 VS 1L st., $pecializaéné §tadium
Sestra 1 VS II. st., $pecializatné §tadium
Sestra 5 VS 1. st., $pecializatné §tadium
Sestra 1 USO
Sanitar 1 |USo
Opatrovatel’ka 20 USO, kurz (220 hod.)
Fyzioterapeut 1 VSIL. st.

6. | Usek socidlne prace a socidlnej rehabilitacie
Vedutca useku SP a SR 1 VSIL. st.
Socialny pracovnik 3 VSIL. st.
Instruktor socialnej rehabilitacie 2 VS L st., kurz (150 hod.)
Instruktor socialnej rehabilitacie 5 USO, kurz (150 hod.)

SPOLU: 65
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2. 2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

ZvySovanie odbornosti, profesionality a osobnostnych predpokladov zamestnancov
zariadenia socidlnych sluzieb HARMONIA pri poskytovani socialnych sluzieb sa kazdorocne
realizuje formou d’alSieho vzdelavania, odbornych kurzov, predndsok, seminarov a tréningov.

Tabulka 6  Prehlad externych vzdelavacich aktivit zamestnancov za rok 2022
Nazov a druh externej Organizator Obdobie Pocet
vzdelavacej aktivity
,»Ako sme kedysi byvali“ — Mgr. Chmur¢iakova K. januar 2 zamestnanci
reminiscenény webinar - online 2022
,»2JKomunikacné zrucnosti pre Mgr. Chmurciakova K. februar 2 zamestnanci
opatrovatel'ov* — odborny kurz - 2022
online
Tvorba fyzického prostredia v procese | Implementacna agentura februar 2 zamestnanci
deinstitucionalizacie a transformacie — | MPSVaR SR, CEDA 2022
online
Zakazka s nizkou hodnotou Lektor: Ing. Papcin M. februar 2 zamestnanci
2022
»Ako sme kedysi travili vol'ny ¢as“— | Mgr. Chmurc¢iakova K. februar 3 zamestnanci
reminiscenény webinar — online 2022
Aktualne otazky v socialnej oblasti— | RVC Martin marec 3 zamestnanci
celoslovensky seminar, Podbanské 2022
,»Kupelné mesta a kupel'na liecba“ — Mgr. Chmurciakova K. marec 3 zamestnanci
reminiscenény webinar — online 2022
Zakazka s nizkou hodnotou — systém INNOVIS, s.r.o. april 2022 | 1 zamestnanec
ERANET - online
Inteligentné obytné budovy - Vrameci | Implementacna agenttra april 2022 | 2 zamestnanci
projektu transformacie a MPSVaR SR, CEDA
deinstitucionalizacie ZSS— tématicky
workshop - online
Zakazka s nizkou hodnotou - online PROEKO s.r.o. april 2022 | 2 zamestnanci
Lektor: Ing. Paholik A.
,,Kto nas kedysi zabaval ?* — Mgr. Chmurciakova K. april 2022 | 3 zamestnanci
reminiscen¢ny webinar — online
Pracovné stretnutie mzdovych Lektori: JUDr. Zof¢inova | april 2022 | 1 zamestnanec
uctovnikov a personalistov V., PhD., Mgr. Tamasova
K., Ing. Kukucka P.
Zaklady individudlneho planovania a | Implementacna agenttra maj 2022 | 4 zamestnanci
individualneho pristupu v socialnych MPSVaR SR, RPSP
sluzbach — vzdelavanie v ramci Lektor: Mgr. Holubkova S.
projektu transformacie a
deinstitucionalizacie ZSS, PreSov
Zaklady individualneho plénovaniaa | Implementa¢na agentura maj 2022 | 4 zamestnanci

Stranka 10




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske

Vyrocna sprava

r. 2022

individualneho pristupu v socialnych
sluzbach — vzdelavanie v ramci
projektu transformacie a
deinstitucionalizacie ZSS, PreSov

MPSVaR SR, RPSP
Lektor: Mgr. Zatkova

Zakazka s nizkou hodnotou, stthrnné Lektor: Ing. Papcun M. maj 2022 | 2 zamestnanci
spravy a vynimky po ,,vel'kej* novele
zakona o verejnom obstaravani —
online
Sexualita u 'udi s mentalnym Implementacna agentira maj 2022 | 4 zamestnanci
postihnutim — tématicky workshop, MPSVaR SR
Bratislava Lektor: Mgr. Niko I.
Zaklady individualneho planovaniaa | Implementacna agenttra maj 2022 | 4 zamestnanci
individualneho pristupu v socialnych | MPSVaR SR, RPSP
sluzbach — vzdelavanie v ramci Lektor: Mgr. Zatkova
projektu transformacie a
deinstitucionalizacie ZSS - online
Zaklady individualneho planovaniaa | Implementacna agentira maj 2022 | 4 zamestnanci
individualneho pristupu v socialnych MPSVaR SR, RPSP
sluzbach — vzdelavanie v ramci Lektor: Mgr. Zatkova
projektu transformacie a
deinstitucionalizacie ZSS - online
,»radi¢né jedla“ — reminiscencny Mgr. Chmurciakova K. maj 2022 | 3 zamestnanci
webinar — online
Pracovné stretnutie ekonémov Lektor: Ing. Kasmanova maj 2022 | 1 zamestnanec
M., Ing. Urbanova T., Ing.
Kusiova E.
Podporné technoldgie pri aktivizaciia | Implementa¢na agentira jun 2022 4 zamestnanci
zamestnavani l'udi so zdravotnym MPSVaR SR, RPSP
postihnutim - vzdelavanie v ramci Lektor: prof. Ing. Simsik
projektu transformacie a D.
deinstitucionalizacie ZSS - online
Kvalita poskytovanej socialnej sluzby | Akadémia 3P-Projekt,n.0. | jun 2022 2 zamestnanci
a jej hodnotenie, Poprad
»Hrady, zamky a povesti“ — Mgr. Chmurciakova K. jun 2022 | 1 zamestnanec
reminiscenény webinar — online
Aktivizacia prijimatel’'ov socidlnych Implementacna agentira jun 2022 | 2 zamestnanci
sluzieb— tématicky workshop, MPSVaR SR
vzdelavanie v ramci projektu
transformécie a deinstitucionalizacie
ZSS , Bratislava
Odborna priprava a metodicka Implementacné agentira jul 2022 4 zamestnanci
podpora poskytovatel'ov — V ramci MPSVaR SR
narodného projektu Kvalita socialnych | Lektor: Mgr. Zavacka P.
sluzieb — online
Praca s ast'ou Sklady v IS CYGNUS | IRESOFT s.r.o. jal 2022 2 zamestnanci

—online
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Zakladné 'udské prava a slobody ako | Implementa¢na agentura august 4 zamestnanci
sucast’ Standardov kvality — MPSVaR SR 2022
vzdelavanie v ramci narodného Lektor: Mgr. Sedivcova V.
projektu Kvalita socialnych sluZzieb,
Kosice
Ked’ slova stratia vyznam. Akadémia 3P-Projekt,n.0. | september | 2 zamestnanci
Komunikacia s 'ud’'mi s demenciou, Lektor: MgA. Bc. Curdova | 2022
Poprad L.
Zaklady Standardizacie V soc. sluzbach | Implementa¢na agentura september | 4 zamestnanci
Vv procese deinstitucionalizacie a MPSVaR SR, RPSP 2022
transformacie, KoSice Lektor: PhDr. Cangar M.,

PhD.
Komunika¢né stratégie zvladania KSK, v ramci projektu september | 2 zamestnanci
konfliktov v praxi a ich aplikacia - SOCIAL HEALTCARE 2022
online
Individualne planovanie KSK, Vv rdmci projektu oktober 2 zamestnanci
v zariadeniach soc.sluzieb - online SOCIAL HEALTCARE, 2022

Lektor: PhDr. Koval'ova

M., PhD. MHA
Komunikacia s problémovymi KSK, v ramci projektu oktober 3 zamestnanci
a agresivnymi prijimatel'mi socialnej SOCIAL HEALTCARE, 2022
sluzby — online Lektor: Mgr. Medvecka I.,

PhD.
Podpora silnych stranok prijimatel’a Lektor: Mgr. Medzihorska | oktober 2 zamestnanci
socialnej sluzby pristupom K. 2022
zameranym na rieSenie - online
Odborna konferencia ,,Kvalitna a oktober 2 zamestnanci
efektivna starostlivost’ o seniorov v 2022
socialnych sluzbach*
Odborné skolenie ,,Opravnené osoby | Osobnyudaj.sk, s.r.o. oktober 46 zamestnancov
prevadzkovatela, ktory spractiva Skolitel’: Ing. Dopirak T. 2022
osobné tdaje“ - online
Zaklady Standardizécie kvality Implementacna agentira oktober 4 zamestnanci
Vv socialnych sluzbach v procese MPSVaR SR, RPSP 2022
deinstitucionalizacie a transformacie - | Lektor: PhDr. Cangar M.,
online PhD.
Alternativne komunikacné formy so SUPZ oktober 5 zamestnancov
seniormi - online Skolitel: Malinovska 1. 2022
Zaklady Standardizécie kvality Implementacna agentira oktober 4 zamestnanci
Vv socialnych sluzbach v procese MPSVaR SR, RPSP 2022
deinstitucionalizécie a transformacie - | Lektor: PhDr. Cangar M.,
online PhD.
XVI. Celoslovenska konferencia oktober 5 zamestnancov
sestier pracujucich v zariadeni 2022
socialnych sluzieb
Mentalne postihnutie u prijimatelov Lektor: Mgr. Bochinova E. | oktober 8 zamestnancov
socialnej sluzby. Individualne 2022

planovanie, Strazske
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Plan obnovy — online MPSVaR SR oktober 1 zamestnanec
2022

Odborny seminar ,,Implementacia Implementacnd agentira oktober 4 zamestnanci

Standardov kvality socidlnych sluzieb* | MPSVaR SR 2022

—online Lektor: Ing. Filipova M.

Inspekcia v socialnych veciach. Lektor: Ing. Filipova M. november | 4 zamestnanci

Banska Bystrica 2022

Aktivizacia prijimatel'ov socialnej SUPZ november | 2 zamestnanci

sluzby so Specifickymi poruchami Lektor: PhDr. Sucanska E. | 2022

(demencia, Alzheimerova choroba)

Odborny kurz ,,Prva pomoc* §Vkolitel’: Slovensky november | 14 zamestnancov

Cerveny kriz Michalovce 2022

ZSS Vv procese deinstitucionalizacie Lektor: Mgr. Bochinova E. | november | 5 zamestnancov
2022

Aktivizacia seniorov s Vysokou SUPZ november | 3 zamestnanci

mierou podpory. Ako nevyhoriet Lektor: PhDr. Surovcova 2022

v starostlivosti o seniora. - online A., Csc.

Odborny seminar ,,Ddstojnost’, MPSVaR november | 2 zamestnanci

zmysluplnost’ a inakost’ v modernej Lektor: Mgr. Zahorova S. | 2022

spoloénosti“ - online

Alternativne formy komunikacie. SUPZ december | 3 zamestnanci

- online 2022

Tabulka 7 PrehPad internych vzdelavacich aktivit zamestnancov — prednasok za rok 2022

Nazov internej vzdelavacej Skolitel’ Obdobie Pocet
aktivity

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, | PoZiarny Servis — januar 2022 65 zamestnancov
PO Humenné s.t.0.
Individualne planovanie v soc. ZSS HARMONIA | januar 2022 10 zamestnancov
sluzbach, tlloha kl'acového pracovnika useku SP a SR
Ochorenia gastrointestinalneho traktuu | ZSS HARMONIA | januar 2022 27 zamestnancov
seniorov. OPA Standard: Vymena useku OSE a OPA
postelnej bielizne starostlivosti
Prevadzkova hygiena kuchyne a ZSS HARMONIA | januar 2022 8 zamestnancov
skladov. Prijem a skladovanie potravin stravovacieho
v suchom sklade. Odber vzoriek useku
7o stravy — postup. Dodrziavanie
kritickych bodov pri priprave masa.
Dodrziavanie teploty jedal pri vydaji
pokrmov.
Psychosocialne aspekty starnutia ZSS HARMONIA | februar 2022 25 zamestnancov
a staroby. OPA standard: Pomoc useku OSE a OPA
prijimatelovi pri chddzi, vstavani. starostlivosti
Organiza¢na smernica: Personalna
politika zariadenia.
Supervizia — individualna Mgr. Slivka M. marec 2022 3 zamestnanci
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Dodrziavanie zakladnych l'udskych | ZSS HARMONIA | marec 2022 11 zamestnancov

prav v ZSS. Pravo na sukromie. tGseku SP a SR

Starostlivost’ o PSS so stomiou. ZSS HARMONIA | marec 2022 21 zamestnancov

Obliekanie, obuvanie. Vyzliekanie, tseku OSE a OPA

vyzavanie. Komunika¢né zruénosti pre starostlivosti

opatrovatel'ov. Smernica o pouzivani

sluzobnych mobilnych telefonov.

Vyradovanie a likvidacia majetku a

zriadenie vyrad’ovacej a likvidacne;j

komisie. Cudské prava a slobody -

pravo na sukromie.

Eticky kodex zamestnancov ZSS ZSS HARMONIA | april 2022 11 zamestnancov
useku SP a SR

Ako pomoct ochranit’ pacientovi MUDr. Hlavinka S. | april 2022 12 zamestnancov

imunitu — eduka¢ny seminar tiseku OSE a OPA
starostlivosti

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. maj 2022 1 zamestnanec

Skupinova supervizia na tému Syndrom | Mgr. Slivka M. maj 2022 7 zamestnancov

vyhorenia useku SP a SR

Osobna hygiena na pracovisku. Prijem ZSS HARMONIA | mgj 2022 7 zamestnancov

a skladovanie médsa a mésovych stravovacieho

vyrobkov. Dodrziavanie kritickych useku

bodov pri priprave priloh.

Nebezpecenstva ovplyviujuce

zdravotni neskodnost’ potravin.

Dodrziavanie teploty jedal pri vydaji

pokrmov. Evidencia dokladov.

Dezinsekcia a deratizacia priestorov.

Status epilepticus. OPA Standard: | ZSS HARMONIA | m4j 2022 19 zamestnancov

Celkovy kupel prijimatel'a na 16zku. tiseku OSE a OPA
starostlivosti

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. jun 2022 2 zamestnanci

Supervizia - skupinova Magr. Slivka M. jin 2022 4 zamestnanci
tiseku OSE a OPA
starostlivosti

Sikana v ZSS MUDr. Adamikova | jin 2022 60 zamestnancov

M., PhDr. Sochova ZSS Harmonia

Kvalita poskytovanej socidlnej sluzby a | ZSS HARMONIA | jun 2022 8 zamestnancov

jej hodnotenie useku SP a SR

Praca s rizikom v socialnych sluzbach ZSS HARMONIA | jun 2022 8 zamestnancov
useku SP a SR

Vplyv vyzivy na nasledky COVID — 19. | ZSS HARMONIA | jun 2022 22 zamestnancov

OPA standard: Obsluha — prinesenie tiseku OSE a OPA

stravy a népojov na dosah prijimatel’a. starostlivosti

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. jul 2022 3 zamestnanci

Starostlivost’ o klientov s agresivnym ADEVEC s s.r.o0., jul 2022 20 odbornych

spravanim PhDr. Oravcové A. zamestnancov

Zazmluvnenie so zdravotnymi ZSS HARMONIA | august 2022 8 zamestnancov

poistoviiami

aseku OSE
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starostlivosti

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. september 2 zamestnanci
2022

Supervizia — skupinova Mgr. Slivka M. september 3 zamestnanci
2022

Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav | ZSS HARMONIA | september 9 zamestnancov

a slobod 2022 useku SP a SR

Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav | ZSS HARMONIA | september 22 zamestnancov

a slobod. Ischémia dolnych koncatin. 2022 useku OSE a OPA

Opatrovatel'sky Standard: Sprievod na starostlivosti

toaletu. Ucelna ocista po toalete.

Dodrziavanie a vykonanie sanitacie — ZSS HARMONIA | september 8 zamestnancov

postup. Prijem a uskladnenie ovocia 2022 stravovacieho

a zeleniny. Uskladnenie rozmrazovanie useku

potravin. Dodrziavanie teplot

v skladovacich priestoroch.

Dodrziavanie kritickych bodov pri

priprave polievok.

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. oktober 2022 1 zamestnanec

Supervizia — skupinova Magr. Slivka M. oktdber 2022 4 zamestnanci

Oboznamenie sa S internou smernicou ZSS HARMONIA | oktober 2022 11 zamestnancov

,,Uréenie postupov a pravidiel prevencie useku SP a SR

krizovych situacii

Ked’ slova stratia svoj povodny vyznam. | ZSS HARMONIA | oktober 2022 21 zamestnancov

Komunikacia s 'ud'mi s demenciou.
Kvalitna a efektivna starostlivost’ o
seniorov v socialnom zariadeni.
Uprava 167ka, izby.

tseku OSE a OPA
starostlivosti

Supervizia — individualna Magr. Slivka M. november 2022 | 3 zamestnanci
useku SP a SR
Ked’ slova stratia svoj povodny vyznam. | ZSS HARMONIA | november 2022 | 9 zamestnancov
Komunikacia s 'ud'mi s demenciou. useku SP a SR
Reuma ako systémové ochorenie. ZSS HARMONIA | november 2022 | 16 zamestnancov
Sledovanie hmotnosti. tiseku OSE a OPA

starostlivosti

InsSpekcia v socialnych veciach ZSS HARMONIA | december 2022 | 11 zamestnancov
useku SP a SR
Hypertenzia v strednom veku. Rannaa | ZSS HARMONIA | december 2022 | 12 zamestnancov
vecernd hygiena. tiseku OSE a OPA
starostlivosti
Prevadzkova hygiena v kuchyni. ZSS HARMONIA | december 2022 | 8 zamestnancov

Uskladnenie hydiny a hydinového maésa.

Dodrziavanie kritickych bodov pri
priprave Salatov. Uskladnenie tovaru

v mraziacich zariadeniach. Prva pomoc
pri popaleninach.

stravovacieho
useku
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3 Cinnost’ organizacie

Cinnost’ zariadenia socialnych sluzieb HARMONIA sa v priebehu roka 2022 zabezpedovala
nepretrzite v 3 - zmennej prevadzke v poCte stalych zamestnancov 65 (stav k 31.12.2022).
Kapacita zariadenia k 31.12.2022 je 115 miest.

3. 1 Obsluzné ¢innosti

Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzb4ach v zneni neskorSich predpisov poskytuje prijimatelom socidlnych sluzieb tieto
obsluzné ¢innosti:

e upratovanie,

e poskytovanie postel'nej bielizne, pranie a Zehlenie postel'nej bielizne,

e pranie, Cistenie, zehlenie a opravu osobného Satstva,

e poskytovanie pomoci na zabezpeéenie nevyhnutych Zivotnych tkonov v pripade,

ak ich poskytovanie vyzaduje nepriaznivy zdravotny stav obcana.

Stravovanie

Prijimatel'om socialnej sluzby je poskytovana celodenna strava 5 — krat denne (u diabetikov 6
— krat denne) v priestoroch jedalne, vo vstupnej Casti zariadenia a vV mensej jedalni na prvom
poschodi. Tazko chorym a imobilnym prijimatelom je podavana strava priamo pri 16zku.

Strava je prisposobend veku, zdravotnému stavu a poZiadavkdm prijimatelov socidlnych
sluzieb. Podava sa strava racionalna, diabeticka a mixovana.

Jedalen zariadenia Jedalen na 1 .poschodi
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Ubytovanie

Prijimatel'om socidlnej sluzby prichddzajicim do zariadenia je poskytnuté ubytovanie
V ubytovacich jednotkach zloZzenych z jedno a dvojpostelovej izby s vlastnym bezbariérovym
socialnym zariadenim (WC a umyvadlo so sprchou).

Pri ubytovani sa kladie doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatel’a socialnej sluzby, prava
na stikromie a jeho individuélne potreby.

Izba je vybavena zdkladnym vybavenim. K dispozicii je skrifia, no¢ny stolik, postel’, lampa,
stol, stolicka a kreslo. Prijimatelia maju moznost’ priniest’ si do zariadenia vlastné vybavenie
izby, alebo si ju vyzdobit’ podla vlastného vkusu.

Pocet jednopostel'ovych izieb - 39 (11,90 m2)
Pocet dvojpostelovych izieb - 38 (16,80 m2)

Jednopostelova izba Dvojpostel’ova izba

3. 2 Odborné ¢innosti

Zariadenie sociadlnych sluzieb HARMONIA podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov poskytuje prijimatelom socidlnych sluZieb tieto
odborné ¢innosti:

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e rozvoj pracovnych zrucnosti,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e pomoc pri pracovnom uplatneni,

e oSetrovatel'sku starostlivost’
a d’alSie Cinnosti:

e zaujmovu ¢innost’,

e uschovu cennych veci.
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Socialne poradenstvo

Socidlny pracovnik poskytujuci socidlne poradenstvo spolupracuje s prijimatelom socialnej
sluzby od néstupu do zariadenia, poskytuje mu zdkladné informécie o moznostiach rieSenia
jeho socidlneho problému a podla potreby aj odporti¢anie a sprostredkovanie dalSej
odbornej pomoci. Po ukonceni trojmesa¢ného adaptacného procesu od nastupu prijimatel’a
socidlnej sluzby do zariadenia vytvori tim odbornych pracovnikov individualny plan
prijimatela, ktorého sucCastou je plan socialnej rehabilitacie. Tento plan sa zameriava na
dosahovanie samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti prijimatela v maximalnej moznej
miere so zretelom na jeho mozZnosti, potreby a ciele. Pravidelne (polro¢ne) sa vyhodnoti
a aktualizuje.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Prijimatel'om socidlnych sluzieb je poskytovana pomoc pri uplatiiovani narokov, sprevadzanie
pri vybavovani tradnych zalezitosti, osobnych dokladov, pri tradnom styku a pod.

Rozvoj pracovnych zrucnosti

Usek socialnej prace a socialnej rehabilitacie riadi a usmeriiuje aktivizaciu prijimatelov
socidlnej sluzby s cielom:

e zabezpeCovat formovanie a prehlbovanie praktickych navykov —a zruénosti
prijimatelov v oblasti pracovnych aktivit ato Vv zavislosti od ich individualnych
moznosti a potrieb,

e zabezpeCovat integraciu prijimatel'ov do spolo¢nosti,

e stimulovat rozvoj prijimatel'ov adekvatnymi postupmi a dosahovat’ pozitivne zmeny
v moznych oblastiach rozvoja — v sebaobsluhe, psychickych funkciach, motorike,
komunikacii, ¢i v pracovnych zru¢nostiach,

e zabezpecovat’ propagéciu zariadenia.

Dopoludiajsia aktivizacna ¢innost’ - pozostava z priamej prace s prijimatelmi s vyuzitim
roznych druhov aktivizacnych ¢innosti a socidlnej rehabilitacie.
PopoludiiajSia ¢innost’ - je zamerand na zaujmové a relaxacné aktivity.

Prijimatelia socidlnej sluzby DSS maji moznost’ rozvijat’ svoje pracovné a kreativne zru¢nosti
v piatich aktiviza¢nych miestnostiach zameranych na:

J Sitie — vyroba textilnych Sitych vyrobkov rézneho druhu,

J pletenie z papiera — vyroba réznych dekorativnych predmetov (véazy, koSiky, vence
a iné),

. vyroba svie¢ok a mydlovych kytic,

o tkanie kobercov,

. ruéné prace; aranZovanie a vyrobu roznych dekorativnych predmetov inymi
technikami.
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Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ slobodného vyberu zo Sirokej ponuky aktivit
podl’a vlastnych zaujmov.

Tkanie kobercov Pletenie z papiera

Prehlad aktiviza¢nych ¢innosti aplikovanych v DSS HARMONIA v roku 2022

Rozvoj pracovnych zrucnosti:

uprava exteriéru zariadenia (vysadba a oSetrovanie balkénovych kvetov, starostlivost’
o zdhony a kvety, udrziavanie ¢istoty — zametanie, hrabanie listia, zber odpadkov)
uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrziavanie Cistoty)

pomocné prace s pradlom (skladanie, triedenie)

pletenie z papiera (venceky, vazy, obaly na kvetinace, ram¢eky na obrazy, zvierata,
kosiky)

vyroba kabeliek a taSiek z textilu (Sitie, vySivanie)

vyroba dekora¢nych predmetov: obrazov, vaz, kvetina¢ov; technikou vypalovania
do dreva, zdobenia servitkovou technikou — decoupage, malbou voskom -
encaustika

praca s roznymi materidlmi: prirodnymi materidlmi — Stpolim, drevom, pratim,
Siskami; textilom, glycerinom, kozou, modelovacimi hmotami a pod.

praca s papierom — technika origami, quilling, vystrihovanie, lepenie

vyroba svieCok

vyroba mydlovych kytic

tkanie kobercov a tasiek

ruéné prace (Sitie babik, viano¢nych a velkonoc¢nych 0zdob, dekora¢nych vyrobkov,
vankuSov; vysivanie, ha¢kovanie, pletenie)
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Vytvarné aktivity:

. modelovanie, mal'ovanie, kreslenie, vyfarbovanie, vyroba pohl'adnic
Hudobné aktivity:

. pocuvanie hudby, relaxacia pri hudbe

. spev, tanec, hra na hudobny néstroj, nacvik piesni

Citatel'ské aktivity:

. Citanie, predcitanie textu, osvojovanie si a reprodukcia textu, prednes, diskusia
. poziciavanie knih z vlastnej a mestskej kniznice

. podpora ¢itateI'skej gramotnosti

Dramatoterapia:

. nacvik réznych scénok, kultarnych a hudobno — tane¢nych programov
. nacvik a prednes basni pri roznych prileZitostiach

. hranie roli

. pantomima

Pohybové aktivity

Aktivizacia hrou

Socialna rehabilitacia

Podla zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach je socidlna rehabilitacia odborna ¢innost’
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestac¢nosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri ukonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

Néacvik domacich prac Jarné upratovanie exteriéru zariadenia

Program socidlnej rehabiliticie je zamerany na dosiahnutie maximidlne moZnej

sebestacnosti a nezavislosti prijimatelov socialnych sluZieb, je zamerany na tieto oblasti:

. sebaobsluha (stravovanie, hygiena, kiipanie, odievanie a vyprazdiovanie),

. starostlivost o domdacnost’ (varenie, nakupovanie, upratovanie, ustielanie, pranie,
zehlenie, hospodarenie s financiami, finan¢na gramotnost’),
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nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu v zariadeni a v komunite podla
individuélnych moznosti,

socidlne vzt'ahy (nadvdzovanie a udrziavanie kontaktov, nacvik a podpora pisomnej,
telefonickej komunikécie s pribuznymi a zndmymi alebo prostrednictvom socialnych
sieti; pravidla spravania sa),

socidlna komunikécia (verbalny kontakt, vedenie dialogov, slovnd zasoba, alternativna
komunikacia),

socialne aktivity (spoloc¢enské, kultirne, Sportové podujatia, rehabilitacné pobyty),
orientacia v beznych zivotnych situaciach (posta, lekar, obchod, doprava, institcie),
tréning pamati,

nacvik pocitacovej gramotnosti.

Zaujmova ¢innost’

Prijimatelia socialnych sluzieb maji moznost’ podl'a svojich zdujmov a individudlnych potrieb
venovat’ sa vol'nocasovym aktivitdm, ku ktorym ich zamestnanci podnecuju a vytvaraju im na

to vhodné podmienky. V zariadeni maju k dispozicii kniZnicu, relaxacni multisenzoricki
miestnost’ snoezelen, kaplnku, tri spoloCenské miestnosti, pocitaCovli miestnost, hudobnu

miestnost’ a pét’ aktivizacnych miestnosti.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost rozvijat svoje zdujmy a zruc¢nosti v ramci
sirokej ponuky kriuzkovej ¢innosti, ktoru realizujeme zvycajne aj v spolupraci s externymi

organizaciami.
Tabulka 8 Zaujmova ¢innost’ v priebehu roka 2022
Kriazok Sucinnost’ Periodicita Realizacia Zameranie
Pohybovy krizok | Harmonia 1 — krat DSS stolny tenis, cvicenie na
mesacne fitstrojoch, vychadzky a iné
pohybové aktivity, sutaze,
petang
Kruzok Harmonia 2 —krat DSS/ ZpS | spoznavanie nasej vlasti,
geograficky mesacne roznych krajin sveta, ich kultary,
prirody a zvyklosti
Krizok varenia Harmonia 1 —krat DSS/ ZpS | ziskavanie a rozvoj praktickych
a peCenia mesacéne zruénosti v oblasti domacich
prac
Citatel’sky kriizok | kniznica 1 —krat DSS/ ZpS | stimuléacia zdujmu o knihy
zariadenia mesacne alebo a Citanie, rozvoj kognitivnych
Harmonia ;
a mesta podl’a potreby schopnosti
Strazske
Pocditacovy kruzok | Harmonia 1 — krat DSS ziskavanie pocitacovej
mesacne gramotnosti a prace s internetom
Spevacky krizok | Harmonia 1 —krat DSS/ ZpS | stimuléacia hudobného prejavu
tyzdenne prijimatel'ov, nacvik ré6znych
programov
Kruzok tvorenia a | Harmonia 2 —krat DSS/ ZpS | ziskavanie a rozvoj praktickych

Stranka 21




HARMONIA - DSS a ZpS Strazske Vyrocna sprava r. 2022

aranZovania mesacne zru€nosti, kreativity
Dramaticky Harmonia 1x mesacne DSS nacvik réznych hudobno —
kruzok alebo podla pohybovych a dramatickych
potreby predstaveni, prezentacia na
verejnosti
Kruzok Harmonia 1 x tyzdenne DSS osvojovanie si a rozvoj
palickovania S zru€nosti, techniky pali¢kovania,
dobrovol’nickovou odovzdavanie tradicii
Remeslena dieliia | CVC 1 x tyZzdenne DSS rozvoj kreativnych zrucnosti,
Strazske integracia do spolo¢nosti

Jedenkrat do mesiaca je pre prijimatelov socidlnych sluzieb realizované Sportové
dopoludnie. Minimalne jedenkrat Stvrtro¢ne st v zariadeni pre prijimatelov socialnych
sluzieb organizované vedomostné sut'aze na rozne témy.

Kazdy mesiac st usporaduvané stretnutia s prijimate'mi socialnej sluzby spojené s oslavou
jubilantov, odbornymi prednaskami na rozne témy (zdravotnicke, legislativne a pod.),
alebo riesenie r6znych problémov.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost’ podavat’ svoje podnety, navrhy, pripomienky
alebo st'aznosti formou:

e dotaznikov spokojnosti s poskytovanymi sluzbami,

e schranok pripomienok, navrhov a st'aznosti (1. poschodie schodiste, jedalen ZSS),

e zastupcov prijimatel'ov (vybor obyvatel'ov),

e priamo uriaditel’ky zariadenia, ktoréhokol'vek zamestnanca, alebo kI'i¢ového

pracovnika,
e komunitnych stretnuti.

Zariadenie HARMONIA realizuje 1 x ro¢ne prieskum spokojnosti s poskytovanymi
sluzbami dotaznikovou formou pre prijimatelov socidlnych sluzieb, pre pribuznych
prijimatelov a zamestnancov zariadenia. Vysledky dotaznikov nasledne aplikuje podla
moznosti do praxe.

Vedenie zariadenia socialnych sluzieb HARMONIA spolupracuje s vyborom prijimatel’ov
pri organizovani kultirnych podujati, ako aj pri rieSeni r6znych problémov, sprostredkovani
roznych podnetov a navrhov. Dvaja zastupcovia prijimatelov socialnych sluzieb su zaroven
sucastou stravovace] komisie a podiel’aji na zostavovani jedalneho listka.

Pozornost’ sa venuje aj duSevnému Zivotu prijimatelov ato organizovanim bohosluzieb
vSetkych vierovyznani v kaplnke zariadenia (3 — krat tyzdenne).
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AKktivizacia seniorov

Tréning pamiti
Realizuje sa pre aktivnych seniorov apre seniorov s poruchami paméti (Alzheimerova
demencia, demencie). Cielom tréningu pamiti je vhodnymi cvieniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu, naucit’ ich
vyuzivat’ techniky ukladania udajov do pamiti (mnemotechniky) ako vhodni kompenzaciu
nedokonalosti pamiti, vytvorit ndvyk na kazdodenné cviCenie pamditi, zvySit' ich kvalitu
Zivota.
Obsahom tréningu pamiiti su:

e mnemotechniky - techniky ukladania informacii do paméti

e psychomotorické cvicenia

e koncentracné cvicenia

e cvicenie pozornosti a zmyslového vnimania

e reminiscencna terapia - praca so spomienkami

e grafomotorické ulohy

¢ logické tlohy

e cvicenia vyuzivajice dlhodobi pamit’ a kratkodobti pamét’
Samotny tréning prebieha individualne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnuti v trvani 1 — 2
hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iiuju v pravidelnych intervaloch - dvakrat tyzdenne v pevne
stanovenom cCase. Cielom skupinového tréningu pamiti je interakcia medzi Uc€astnikmi,
znizenie zavislosti stimuldciou pamiti a povzbudzovanie ich sebadovery, aby boli zmysluplne
zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali schopnost’ pisat’ a Citat’.

Reminiscen¢né aktivity — praca so spomienkami

Je aktivizacnd metdda, ktord vyuZiva spomienky a ich vybavovanie prostrednictvom rdéznych
podnetov. Reminiscencia vychadza zo skuto¢nosti, Ze aj ked’ v pokroc¢ilom §tadiu demencie
byva postihnuta kratkodoba pamaét, tak dlhodobd pamit je stile pomerne zachovana.
Prostrednictvom tychto aktivit sa snazime spolu s prijimate'mi socialnej sluzby "opat’ si
zaspominat™ na ich detstvo, mladost’, Zivot pred ich ochorenim. Vel'mi dolezita je spolupraca
s rodinou, ktord méze poskytnit’ mnoho dolezitych informadcii o Zivote prijimatel’a socialnej
sluzby, ale moZze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré evokujii spomienky a maju pre
nich emo¢ny vyznam. Reminiscen¢né stretnutia na rézne témy realizované 1 - krat tyZdenne
priniesli pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socidlnej sluzby, ale aj ich
rodinnych prislusnikov.

Hudobna aktiviza¢na ¢innost’

Aktivitou pre zlepSenie kvality Zivota seniorov je aj hudobna aktivizacna ¢innost’. Ul'ahcuje
arozvija komunikaciu, medziludské vztahy, pohyblivost, sebarealizdciu, odburava stres,
znizuje telesné, emocionalne, mentalne, socialne a kognitivne problémy.
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Pocuvanie prijemnej hudby a improvizacia hry na hudobné nastroje ako su bubny, triangle,
hrkalky a zvonceky u nich vyvolavaji rovnaké ucinky ako smiech, ktoré¢ho je v ich veku uz
vel'mi mélo.

Pri hudbe Vv jednotlivych skupinach alebo individudlne relaxuju azmysluplne vyplnaju
volny Cas pozitivnym a tvorivym spdsobom raz tyzdenne.

Citatel'ské aktivity

Pri tychto aktivitich vyuzivame poOsobenie knih na prijimatela. Odporic¢a sa prevazne
U introvertnych (samotarskych) a raciondlne zalozenych prijimatelov. Aplikujeme ich aj
U niektorych druhov schizofrénie a neuréz. Spolocné ¢itanie vyvolava pocit blizkosti
a prilezitost’ k dovernym rozhovorom. Casto sa vyuZiva technika nedokon&enych pribehov,
kde prijimatel’ moZe pokraCovat’ a hodnotit, aky vyznam by malo pre hrdinu rieSenie alebo
iné, ktoré sa navrhne. K tymto aktivitdm patri aj pisanie listov, odkazov, dennikov.

|
|
\ Rukovacka,
\ -/ 78kladnd vojenska

m  sluzba

Retriniscontnd akivzocia

Sportové hry organizované Jednotou déchodcov Reminiscenc¢na aktivita ,,Rukovacka“
(Strazske, oktober 2022)
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4 Charakteristika prijimatelov socialnych sluZieb

HARMONIA — domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov poskytuje celorocnu
pobytovi socidlnu sluzbu dospelym fyzickym osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej
0soby a maju zdravotné postihnutie, alebo dovfsili dochodkovy vek, alebo su odkazané na

socialnu sluzbu z inych vaznych dévodov.

Tabulka 9 Naplnenie kapacity zariadenia socialnych sluZieb Harmonia za rok 2022

Kapacita Pocet Pocet Pocet Pocet
zariadenia k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022
DSS - 65 miest 65 PSS 65 PSS 63 PSS 63 PSS
ZpS — 50 miest 50 PSS 49 PSS 50 PSS 50 PSS
Spolu - 115miest 115 PSS 114 PSS 113 PSS 113 PSS
ZloZenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb ZSS HARMONIA Strazske
Tabul’ka 10 Priemerny vek prijimatel’ov socialnych sluzieb ZSS Harmonia
Priemerny k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022
vek PSS
DSS 51,4 51,2 51,0 o1,1
ZpS 76,2 76,4 76,9 76,2
Tabulka 11 Poéty muZov a Zien v ZSS Harmonia za rok 2022
Pocet PSS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022
Muzi 63 63 61 62
Zeny 52 51 52 51
SPOLU: 115 114 113 113

Graf 3 Poéty muzov a Zien V ZSS HARMONIA (stav k 31. 12. 2022)

Pocet muzZov a Zien

Emuzi-62 MEZeny-51
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4. 1 Domov socialnych sluzieb

Prijimatel'mi socialnej sluzby DSS su prijimatelia s telesnym, duSevnym, zmyslovym alebo
kombinovanym postihnutim vo vekovom zlozeni 19 — 72 rokov. Dominantné st najma rozne
stupne duSevnej zaostalosti, poruchy spravania, organicky psychosyndrom a schizofrénia.

Graf 4 Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby DSS

Pocet prijimatelov socialnej sluzby
DSS (stav k 31.12.2022)

B muZi-40 MZzeny-23

Tabulka 12 Vekova §truktira prijimatelov socidlnej sluzby DSS

Vekové Stav Stav Stav Stav

rozmedzie PSS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022

19 - 20 rokov 0 1 1 1

21 — 30 rokov 7 7 7 7

31 — 40 rokov 8 8 8 8

41 - 50 rokov 10 9 9 11

51 — 60 rokov 23 21 20 18

61 — 70 rokov 16 17 17 17

71 — 80 rokov 1 2 1 1
Spolu: 65 65 63 63
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Tabulka 13 Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby z hPadiska diagnéz (DSS)
Rozdelenie PSS podl’a diagnoz Muzi Zeny Spolu
Mentalne postihnutie 22 15 37
Poruchy psychiky zapric¢inené uzivanim alkoholu 14 3 17
Inkontinencia 18 11 29
Schizofrénia 12 12 24
Organicky psychosyndrom 17 5 22
Epilepsia 11 4 15
Art. hypertenzia 13 4 17
Diabetes mellitus 1 4 5
DMO 7 5 12
Zmyslové postihnutie 11 4 15
Onkologické ochorenie 2 0 2
ICHS 3 0 3
Downov syndrom 0 1 1
Depresivny syndrom 0 1 1
Parkinsonizmus 0 1 1
Stav po CMP 6 1 7
Demencie 2 0 2
Tabulka 14 Mobilita prijimatel’ov socialnej sluzby DSS
Pocet spolu k 31.12.2022
Mobilni prijimatelia 52
Ciasto¢ne mobilni 10
Imobilni prijimatelia 12
Tabul'ka 15 Stupne odkazanosti prijimatel’ov socialnej sluzby DSS
Pocet PSS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 | k 31.12.2022
Stupeni odkazanosti I11. 0 0 0 0
Stupeni odkazanosti IV. 0 0 0 0
Stupen odkazanosti V. 25 26 26 25
Stupeint odkéazanosti VI. 40 39 37 38
Tabulka 16 Pohyb prijimatelov socidlnej sluzby DSS za rok 2022
Prijimatelia socialnej sluzby Muzi Zeny SPOLU
Prijati prijimatelia 6 1 7
Ukoncenie pobytu - odst'ahovani 2 0 2
Exitus 4 2 6

Pozbavenie sposobilosti na pravne tikony prijimatel’ov socialnej sluzby DSS k 31. 12.
2022 z celkového poctu 63 prijimatelov socidlnej sluzby:

e v plnom rozsahu - 21 prijimatel'ov

e (iasto¢ne - 0 prijimatelov

socialnej sluzby,
socialnej sluzby.
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4.2 Zariadenie pre seniorov

Graf 5 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby ZpS

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
ZpS (stav k 31.12.2022)

Emuzi-22 MEZeny-28

Tabul'ka 17 Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby ZpS (stav k 31. 12. 2022)

Vekové Stav Stav Stav Stav
rozmedzie PSS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 k 31.12.2022
61 - 70 rokov 16 16 16 17
71 — 80 rokov 18 18 17 19
81 — 90 rokov 15 14 16 14
nad 91 rokov 1 1 1 0
Spolu: 50 49 50 50
Tabulka 18 Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby ZpS z hl’adiska diagnéz
Rozdelenie PSS podl’a diagnoz Muzi Zeny Spolu
ISCHS 10 21 31
Art. hypertenzia 17 25 42
Inkontinencia 14 20 34
Onkologické ochorenie 6 5 11
Diabetes mellitus 6 11 17
Organicky psychosyndrém 8 10 18
Depresivny syndrom 2 5 7
Parkinsonizmus 3 5 8
Alzheimerova demencia 1 10 11
Nespecifikované demencie 2 7 9
Zmyslové postihnutie 3 8 11
Mentalne postihnutie 0 2 2
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Poruchy psychiky zapri¢inené uzivanim 11 4 15
alkoholu
Schizofrénia 2 1 3
Stav po CMP 6 6 12
Tabulka 19 Mobilita prijimatel’ov socialnej sluzby ZpS
Pocet spolu k 31.12.2022
Mobilni prijimatelia 20
Ciasto¢ne mobilni 24
Imobilni prijimatelia 18
Tabulka 20 Stupne odkazanosti prijimatel’ov sociilnej sluzby ZpS
Pocet PSS k 31.3.2022 k 30.6.2022 k 30.9.2022 | k 31.12.2022
Stupeii odkazanosti III. 0 0 0 0
Stupeii odkazanosti I'V. 16 16 15 15
Stupeii odkazanosti V. 25 25 24 24
Stupen odkazanosti V1. 9 8 11 11
Tabulka21 Pohyb prijimatel’ov socidlnej sluzby ZpS za rok 2022
Prijimatelia socidlnej sluzby Muzi Zeny SPOLU
Prijati prijimatelia 5 9 14
Ukoncenie pobytu - odst'ahovani 1 0 1
Exitus 4 6 10

Pozbavenie sposobilosti na pravne ukony prijimatel’ov socidlnej sluzby ZpS k 31. 12.
2022 z celkového poctu S0 prijimatelov socialnej sluzby:

e v plnom rozsahu - 2 prijimatelia socialnej sluzby,

e (iastoCne

- 1 prijimatel’ socialnej sluzby.
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5 Aktivity zariadenia socialnych sluzieb HARMONIA

Integracné aktivity

ZSS Harmonia Strazske kazdoro¢ne realizuje mnozstvo integracnych aktivit pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb za ucelom ich integracie do spolo¢nosti, eliminécie socidlnej izolacie,
ziskavania novych poznatkov, zru¢nosti a skusenosti, ¢i ziskavania pozitivnych dojmov.

5.1 Organizovanie kultirnych a spoloc¢enskych podujati

Tabul'ka 22 Prehlad integra¢nych aktivit realizovanych v priebehu roka 2022
Mesiac Nazov integracnej aktivity Pocet zucastn. Miesto
prijimatelov aktivity
Januar Turnaj v kolkoch 9 DSS Strazske
April Navsteva Vihorlatského muzea, | 6 ZpS Humenné
velkono¢na vystava kraslic
Turnaj v kolkoch 9 DSS Strazske
Navsteva Zemplinskeho muzea, | 6 DSS Michalovce
prehliadka expozicii
Maj Turisticky vylet ku krizu 6 DSS Krivostany
Opekacka v mestskom parku, stavanie | 61 DSS/ZpS Strazske
maja
Remeselna dieliia v CVC 5 DSS Strazske
Zupné dni — prezenticia vyrobkov a | 4 DSS Kosice
technik palickovanie, encaustika
Jun Dobry festival 6 DSS Presov
Slavnostna akadémia — jubileum DSS | 6 DSS Michalovce
Anima
Névsteva kuapaliska DSS Strazske
Jul Turnaj v petangu — DSS Domko DSS Kosice
Cvicenie na fit strojoch - ihrisko 12 ZpS Strazske
August Névsteva kuapaliska 8 DSS Strazske
Cvicenie na fit strojoch - ihrisko 19 DSS Strazske
Navsteva priatelov aznamych v DSS | 4 DSS Rakovec n/O.
Ondava
Vylet na Zemplinsku $iravu, plavba lod’ou, 6 ZpS Zemplinska
navsteva putnického miesta Sirava
September | 9. ro¢nik Sportovych hier pre prijimatelov | 18 DSS/ZpS Strazske
soc. sluzieb zariadeni v pdsobnosti KSK —
7SS Harmonia
Oktober ,,Co ja viem?* - vedomostno - zabavna 2 DSS Rakovec n/O.
sut’az, DSS Ondava
Sportové hry pre seniorov — Jednota | 3 ZpS Strazske
dochodcov
,Lumenacky kotlik“ — sutaz vo vareni 2 DSS Trebisov
gul'asa, ZSS Lumen
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Den partnerstva — navsteva DSS| 6 DSS Hodkovce
Domovina n.o.
Vytvarny salon 2022 — vyhodnotenie 1 DSS Hnusta
sutaze, ZPMP

November | Benefi¢ny koncert Vel'a lasky 6 DSS Kosice
Zlaty slavik — spevacka sutaz, ZSS Via | 2 DSS/ZpS Kosice - Barca
Lux

December | Vianocné trhy 6 ZpS Humenné
Betlehémska bobal’ka — viano¢ny program 16 | DSS/ZpS | Strazske

Vylet lod’ou, navSteva piitnického miesta
(Zemplinska Sirava , Klokocov, august 2022)

Tabulka ¢. 23

Turisticky vylet (maj 2022)

PrehPad aktivit realizovanych v zariadeni socialnych sluZieb Harmonia

v priebehu roka 2022
Mesiac Nazov aktivity Pocet zucastnenych
prijimatelov

Januar ,,Zivot s hudbou* - hudobny kviz 18 DSS
Sportové dopoludnie - sut’aze 47 DSS
Oslava jubilantky 7 ZpS
Remeniscenéna aktivita — peenie orechovnikov 6 ZpS
,.Nabozenské obrady v zZivote Cloveka™ — remeniscen¢na 15 ZpS
aktivita

Februar Hromnice- sv. liturgia v kaplnke ZSS 15 ZpS
Dopoludnie so zumbou 20 DSS
Valentinske pecenie a zdobenie 12 DSS/ZpS

Marec Remeniscencna aktivita — fasiangové pecenie a tradicie 10 ZpS
»Ako sme kedysi travili volny ¢as® - remeniscencna 20 ZpS
aktivita 28 DSS
Oslava MDZ 42 DSS/ZpS
Velkono¢né tvorenie — experimentovanie s farbami 20 DSS
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Jarné upratovanie exteriéru ZSS 12 DSS/ZpS
»Nakupy kedysi“ - remeniscencna aktivita 36 DSS
Marec — mesiac knihy, dopoludnie s knihami a ¢itanim 23 DSS
Vychddza do parku spojend so zberom medvedieho 13 ZpS
cesnaku
Vel'kono¢na vyzdoba zariadenia 8 ZpS
»Preco je marec mesiacom knihy?*“ — stretnutie pri 10 ZpS
knihach v kniznici ZSS

April April — mesiac lesov: vedomostno-poznavacia aktivita 22 DSS
Palickovanie s dobrovol'nickou 3 DSS
Pecenie vel'konocného lineckého peciva 6 ZpS
Sportové dopoludnie - sut'aze 52 DSS
Reminiscen¢na aktivita: priprava vel’kono¢nej hrudky 6 ZpS
Velkono¢né zyvyky a tradicie — reminiscencna aktivita 13 ZpS
Velkono¢na vystava vyrobkov v Harmonii
Divadlo Portal v Harmonii, predstavenie ,,Cary, mary* 56 DSS/ZpS
Oslava zivotného jubilea 15 ZpS
April — mesiac lesov, beseda s lesnikom 36 DSS/ZpS
Turnaj v $ipkach 16 ZpS

Maj ,»Oslavy 1. méja“ — reminiscencna aktivita 12 ZpS
Oslavy Dna matiek, vystipenie suboru Moravancan 40 DSS/ZpS
Dei otvorenych dveri v Harmonii 10 DSS/ZpS

Jun Den otcov 12 DSS/ZpS

Jul Harmonia spieva — spevacka sutaz 52 DSS/ZpS
Oslava jubilanta 12 DSS
Pecenie cuketovych placiek 8 ZpS
Sportové dopoludnie 51 DSS/ZpS

August ,»Kupele a kipel'na lieCba“ — reminiscenéna aktivita 13 ZpS
Pecenie cuketového kolaca 8 DSS
Sportové dopoludnie spojené s opekackou 60 DSS/ZpS

September | Oslava pre Marie a jubilantov 22 DSS/ZpS
Prednaska pre prijimatel'ov soc. sluzby: ,,Cudské prava 48 DSS
a slobody*, ,,Deinstitucionalizacia ZSS*
Palickovanie s dobrovol'nickou 2 DSS
Odpustova slavnost’ v kaplnke zariadenia 26 DSS a ZpS
,,Harmonia ma talent - sut'az 52 DSS

Oktober Oktober — mesiac ucty k star§im: kultirny program deti 58 DSS/ZpS
zMS, 78 55 DSS/ZpS
Dei zdravia — reminiscencna aktivita 10 ZpS
Jeseni — vedomostny kviz 30 DSS
Oktober — mesiac ucty k star§im: koncert pod oknami pre 65 DSS/ZpS
seniorov, Konzervatorium J. Abrahamovica, KoSice
Vyroba dusickovych vencov, Gprava hrobov zosnulych 15 DSS/ZpS
prijimatel'ov

November | Tvorivé dielne s hlinou pre seniorov - modelovanie 22 DSS/ZpS
Pamiatka zosnulych - névsteva cintorina 10 DSS
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Oslava jubilantky 12 ZpS
Vedomostny kviz 36 DSS
,Rukovacka* — reminiscen¢na aktivita 21 ZpS
Pecenie langosov — nacvik praktickych zrucnosti 8 DSS
Vedomosnty kviz ,,Poznas rdzne zvierata?“ 56 DSS
Katarinska zabava 56 DSS
Oslava jubilantky 13 ZpS
,,Zvyky a tradicie na Ondreja“ - reminiscen¢na aktivita 15 ZpS
December | Tvorivé dielne s hlinou pre seniorov - glazirovanie 22 DSS/ZpS
Mikula§ska nadielka v spolupraci s CVC aMestom | 110 DSS/ZpS
Strazske
Mikulassky pozdrav od §tudentov SOS dopravy sluzieb 45 ZpS
Strazske
Viano¢né trhy v Kosiciach — prezentacia vyrobkov
Viano¢né pecenie a zdobenie medovnickov 16 DSS
Vianocné trhy v priestoroch KSK — prezentacia vyrobkov
,,Zabijacka* - reminiscencnd aktivita 18 ZpS
Reminiscencna aktivita — pecenie viano¢ného peciva 12 ZpS
Vianocny program v Harmonii, odovzdavanie darcekov 112 DSS/ZpS
Vianoény pozdrav od betlehémcov z CVC Strazske 16 DSS/ZpS
Viano¢né besiedky 58 DSS
Vianocny kviz 52 DSS
Silvestrovska zibava v Harmonii, kultGrny program - 58 DSS/ZpS

subor Vanok

Koncert pod oknami pre seniorov zorganizovany KSK
(Harmonia, oktéber 2022)

T Aw by
\X L T

IX. ro¢nik Sportovych hier pre prijimatel’ov
socialnych sluZieb zariadeni v p6sobnosti

KSK (Strazske, september 2022)
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5.2 Propagacia zariadenia HARMONIA

Od roku 2003 publikujeme v zariadeni socidlnych sluziecb HARMONIA Stvrtrocne
&asopis pod nazvom ,,Zivet v Harmonii® (zverejneny aj na web stranke zariadenia).
Zaujimavé a vyznamné akcie zariadenia st prezentované a publikované v mestskych
novinach ,,NaSe mesto“ a na webovej stranke zriad’ovatel’a zariadenia KSK -
www.vucke.sk.

Zariadenie socidlnych sluziecb HARMONIA ma zriadeni web stranku -
https://harmonia.vucke.sk  a facebookovi stranku Harmonia Strazske,
prostrednictvom ktorych informuje Siroku verejnost’ o svojej ¢innosti a zrealizovanych
aktivitach.

Zariadenie sa prezentuje v ramci roznych vystav a aktivit mimo zariadenia zaroven
prostrednictvom propagacnych materidlov — buletinov.

Vsetky kultarne a spolocenské akcie su priebezne zapisované v kronike zariadenia.
Zariadenie spristupiiuje informdcie verejnosti prostrednictvom ,,Diia otvorenych
dveri“, organizovanim vystav prace prijimatelov socidlnych sluZzieb v zariadeni,
1 mimo neho v spolupraci s externymi organizaciami.

5.3 Partnerska spolupraca

Zariadenie socidlnych sluzieb HARMONIA spolupracuje s miestnou samospravou a Skolami
na jej Uzemi, vratane cirkevnych a neziskovych organizacii v meste Strazske a jeho okoli,
s relevantnymi institiciami (Socialna poistoviia, UPSVR a pod.).

Na dobrej urovni je spolupraca s Mestskou kniznicou, Klubom ddchodcov, s lekarmi,
s kultarno-spoloc¢enskymi subormi a s pribuznymi prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Partnerska spolupraca:

Zéakladna skola Strazske

Materska skola Strazske

Centrum vol'ného Casu Strazske

Mestska kniznica v Strazskom

Mesto Strazske

Spojena skola internatna Michalovce

Strednd odborné Skola dopravy a sluzieb Strazske
Stredna zdravotnicka Skola Michalovce

Krazok palickovania Pavucinka v Strazskom
Jednota dochodcov na Slovensku

Subor Vanok, Tarnavéan

KoSicky samospravny kraj

Rimskokatolicka farnost’ Nanebovtipenia Pana v Strazskom
Gréckokatolicka farnost’ v Strazskom
ANNOGALLERY

UPSVR Michalovce
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e Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, detasované pracovisko
v Michalovciach

Zariadenie je pristupné a otvorené pre vykondvanie praxe Studentov z pribuznych odborov
a koncipovanie ich diplomovych prac. Pre tieto osoby ma zariadenie povereného
zamestnanca, ktory ich uvadza do praxe.

Spojena S$kola internatna Michalovce realizuje v priestoroch zariadenia Harmonia od

septembra 2019 individudlny vzdeldvaci program pre Styroch prijimatel'ov socialnej sluzby
DSS.

Spolupraca s UPSVaR pobocka Michalovce a Mestom StraZske

e 5 prijimatelov socidlnej sluzby DSS Harmonia je vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie UPSVR v Michalovciach.

Tabul'ka 24 Projekt aktivizacie prijimatelov socidlnej sluzby DSS

Realizacia Dohoda Zamestnavatel’ Pocet Termin
aktivizovanych
prijimatel’ov

Vykon aktivacnych Dohoda uzatvorend | Mesto Strazske — 1 01.01.2022
¢innosti formou medzi UPSVaR Mestsky podnik 30.09.2022
mens§ich obecnych Michalovce sluziebv | | e
sluzieb v zmysle §12 a Mestom Strazske Strazskom 01.10.2022
zakona o pomoci 31.12.2022
V hmotnej niidzi trva
Vykon aktivacnych Dohoda uzatvorena | ZSS Harmonia 3 01.01.2022
¢innosti formou medzi UPSVaR 30.09.2022
dobrovol'nickej ¢innosti | Michalovce a ZSS
v zmysle §12 zakona Harmonia Strazske 01.10.2022
0 pomoci v hmotnej 31.12.2022
nudzi trva
Vykon aktivaénych | Dohoda uzatvorena | ZSS Harmonia 1 10.02.2022 —
&innosti formou | medzi ~ UPSVaR 31.07.2022
dobrovolnickej Michalovce aZSS

sluzby v zmysle §54 | Harmonia Strazske
zakona o sluzbach
zamestnanosti

Spolupraca s rodinou

K zékladnym ukazovatel'om pozitivne vplyvajicich na spokojnost’ prijimatel'ov socialnych
sluzieb patri kontakt s rodinnymi prisluSnikmi a blizkymi osobami. Z toho doévodu
podporujeme fungujice rodinné vdzby a snazime sa vyhl'adavat’ d’alSie kontakty.
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Zariadenie spolupracuje s pribuznymi prijimatelov socialnych sluzieb, poskytuje im
poradenstvo, v pripade potreby a so suhlasom prijimatela socidlnej sluzby ich informuje o
celkovom stave prijimatela socialnej sluzby a jeho zmenach. Osobné konzultacie vyuzivame
ako nastroj pri budovani vzajomnej dovery. Zariadenie Uzko spolupracuje s rodinnymi
prislusnikmi v rdmci procesu individudlneho planovania a pravidelne ro¢ne zariadenie zist'uje
dotaznikovou formou spokojnost’ pribuznych s poskytovanymi sluzbami.

Zariadenie podporuje navstevy pribuznych priamo v zariadeni alebo prijimatel'ov socialnych
sluzieb v domacom prostredi. Prijimatelia maju moznost’ udrziavat kontakt s blizkymi
prostrednictvom telefonického alebo internetového spojenia. Vel'ké mnozstvo prijimatelov
vlastni mobilny telefon (13 prijimatelov DSS, 22 prijimatelov ZpS), ¢im maju zabezpeceny
pravidelny kontakt srodinou ablizkymi. Ostatnym je umoznené telefonovat z telefonu
zariadenia, alebo prostrednictvom videohovorov z tabletu zakupeného zariadenim na tieto
ucely. Pisomny kontakt prijimatelia udrzuju vzhl'adom na svoje moznosti a Schopnosti.
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6 Finan¢na sprava za rok 2022

Zariadenie HARMONIA je rozpoctovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a
vydavkami napojena na rozpocet Kosického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom vo
vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu jeho
¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca a uzivatel’
tohto majetku. Hospodéri s hnutelnym a nehnutelnym majetkom. Vedie zvereny majetok vo
svojej uctovnej a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny suvahou, ktora
zariadenie HARMONIA predkladé zriad’ovatel'ovi Stvrtrocne v ramci Gctovnych zavierok.

Ciel’om predkladanej spravy je poskytnut’:
6.1 Prehlad schvélené¢ho rozpoctu prijmov a vydavkov podla zdrojov krytia a funkénej
klasifikéacie a nasledné rozpoctové opatrenia

6.2 Analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov ¢leneni podl'a funkénej klasifikécie

6.3 Informéciu o zuctovani pouzitia financnych prostriedkov podl'a rozpoctovych poloziek
a ¢erpanie kapitalového rozpoctu

6.4.Informacie o majetkove;j situacii v zariadeni HARMONIA v rozsahu stanovenom
zakonom o uctovnictve

6.5. Prehl'ad o pohl'adavkach a zdviazkoch zariadenia HARMONIA Strazske, stav na
uctoch k 31.12.2022

6.6. Informdciu o ro¢nej uctovnej zavierke

6.1 Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2022
V zmysle § 12, ods. 1 zdkona €. 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach uzemne;j
samospravy aSuznesenim ¢. 622/2021 zo dna 15.12.2021, =zasadnutia Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja, nam bol schvéleny bezny rozpocet na rok 2022 nasledovne:

Schvialeny rozpocet v €:

Tabulka 25  Domov socialnych sluZieb, funk¢na klasifikacia 1012

Ekonomicka Klasifikacia Zdroj Suma
600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 681 169,00
600- Bezné vydavky 72G Bezné vydavky KSK 240 250,00
Spolu 921 419,00
200- Bezné prijmy 72G- Bezné prijmy KSK 240 250,00

Tabul’ka 26 ~ Zariadenie pre seniorov, funk¢na klasifikacia 1020
Ekonomicka Kklasifikacia Zdroj Suma
600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 317 833,00
600- Bezné vydavky 72G- bezné vydavky KSK | 136 000,00
Spolu 453 833,00
200- Bezné prijmy 72G- Vlastné prijmy KSK | 136 000,00
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Rozpoctové opatrenia

Rozpocétovym opatrenim ¢. B1 na zaklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
014981,- € uréeny na vyplacanie osobného priplatku, poistného a dohody o pracovnej
¢innosti — Energeticky poradca a LieCba ochoreni pohybového aparatu 25.01.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
0 30 000,- € , uréeny na thradu nakladov na poradcu, ktory vypracuje dokumentaciu a vykona
VO pre rekonstrukciu zariadenia metédou EPC. 4.02.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. K1 v zmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy bol upraveny kapitalovy rozpocet DSS o 3 260,- € , polozka
713004, Elektricky varny kotol. 01.04.2022

Rozpoctovym opatrenim €. B3 na zéklade nasej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet na
nakup ochrannych pomocok z Hmotnych rezerv KSK, 1 300,- €. 08.03.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 na zaklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet na
nakup ochrannych pomoécok z Hmotnych rezerv KSK, 980,- €. 17.03.2022

Rozpoctovym opatrenim €. B5S na zéklade naSej Ziadosti bola uprava rozpoctu na priznanie
platovej kompenzécie za stazeny vykon prace pre 3 soc. pracovnikov 1 418,- €, a rekreacné
poukazy 1 358,- €. 14.04.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B6 na zéklade Uznesenia ¢. 687/2022 Zastupitel'stva KSK boli
urcené finan¢né prostriedky na valorizaciu platovych tarif 43 324 €, odmeny podl'a KZ 350,-
€ a vydavky na energie 17 081,- €. 03.05.2022

Rozpoctovym opatrenim €. B7 na zéklade naSej Ziadosti bol upraveny beZzny rozpocet
0 62,38 € uréeny na Operaény program Ludské zdroje z UPSVaR. 11.05.2022

Rozpoctovym opatrenim €. B8 na zéklade NV SR €. 143/2022 a v stilade so zdkonom MR
SR €. 583/2004 Z.z.o rozpoctovych pravidlach bol upraveny beZzny rozpocet ureny na
vyplatenie polrocnych odmien a prislusného poistného 2 935,- €. Finan¢né prostriedky na
hygienickti mal’bu — prizemie + 1. poschodie, vymena podlahovych krytin - 1. poschodie
a oprava reminiscen¢nej miestnosti — 25 000,- €. Dotacia MPSVaR na energie 16 675,- €.
21.06.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B9 na zaklade nasej Ziadosti, nadacia SPP, vypoctova technika,
500,- €. 25.07.2022

Rozpocétovym opatrenim ¢. B10 na zaklade nasej ziadosti na ndkup ochrannych pomocok
Z Hmotnych rezerv KSK, 28772,- €. 01.08.2022
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Rozpoctovym opatrenim ¢. B11 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
043 184,- € , uréeny na vyplatenie jednorazovej odmeny a preplatenie rekreacnych poukazov
1541,- €. 16.09.2022

Rozpocétovym opatrenim ¢. B12 na ziklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
0 2 160,- €, urCeny na priznanie osobného priplatku pre 8 zamestnancov. 22.09.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B13 na zaklade ziadosti bol upraveny bezny rozpocet o 32 000,-
€, preklasifikovanie prijmov a vydajov 07.10.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B14 na zaklade nasej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
0 21 465,- € na vyplatenie infekéného priplatku MPSVaR 03.11.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. K2 v zmysle zdkona NR SR €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samosprdvy bol upraveny kapitdlovy rozpocet DSS o 20 000,- €,
Rekonstrukcia jedalne. 09.11.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. K3 v zmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy bol upraveny kapitalovy rozpocet DSS o 4 500,- € , polozka
713004, Velkokapacitna susicka. 09.11.2022

Rozpoctovym opatrenim €. B15 na zaklade ziadosti bol upraveny bezny rozpocet o 1 362,-
€ na krytie rekreacnych poukazov a odchodného 1568,- €. 25.11.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. K4 v zmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. 0 rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy bol upraveny kapitdlovy rozpocéet DSS o 50 000,- €,
Rekonstrukceia kuchyne. 25.11.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B16 na zaklade naSej Ziadosti na ndkup ochrannych pomocok
Z Hmotnych rezerv KSK, 1 370,- €. 21.12.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. K5 v zmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach tzemnej samospravy bol upraveny kapitalovy rozpocet DSS o0 2676,- €,
Nudzové osvetlenie. 13.12.2022

Rozpoctovym opatrenim ¢. B17 na zdklade nariadenia vlady SR ¢. 374/2022 Z.z., dotacia na
uhradu prevadzkovych nakladov 42 400,- €. 22.12.2022
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6.2 Analyza plnenia rozpoc¢tu prijmov a vydavkov v €leneni podl'a funkcnej
klasifikacie

Prijmy

Planované prijmy na rok 2022 boli vo vyske 376 250,- €. Navysené prijmy 448 877,38 €.

Dosiahnuté prijmy k 31.12.2022 boli 623 136,31 €, ¢o predstavovalo 138,82 %.

Tabulka 27 Prijmy
Nazov Schvaleny rozpocet Skutocnost’ SPOLU
DSS ZpS DSS ZpS
212003 Z prenajmu 450 300 446,86 300
223001 Popl. od PSS 233800 131700 | 252140,63 | 213782,78
223003 Stravné 6 000 4 000 6 765,88 4 181,46
223001 Pozi¢iavanie 835,87
zdrav. pomdcok
223006 Stravné-cudzi 783,74
292006
Prijmy z pois.plnenia 987,07
292017 Vratky
312001 Tuz.trans. 13 500,00 7 965,00
312011 Tuz. trans. 62,38
Spolu 240 250 136 000 | 275522,43 | 226 229,24 | 501 751,67
311000 Dary 500
223001 Nadstandar. 428,82 422,84
Prevoz prijimatel'ov
Spolu Prijmy 276 451,25 | 226 652,08 | 503 103,30
Vydaje
Tabulka 28  BeZné vydavky za rok 2022
Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost’
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
610 Mzdy 446 225 310088 | 507 064 336 861 497 679,27 | 325 376,06
Spolu 756 313 843 925 823 055,33
620 Odvody 164160 | 114040 | 185774,38 | 126 624,39 | 182 489,91 [ 122 746,90
Spolu 278 200 312 398,77 305 236,81
630 Tovary 304 254 ‘ 29705 431 444,88 ‘ 101 268,61 | 418 374,88 ‘ 101 268,61
Spolu 333959 532 713,49 519 643,49
640 Transf. 6780 | 10800,12 | 10 800,12 |
Spolu 6 780 10 800,12 10 800,12
600 Spolu 1375 252 1699 837,38 1 65873575
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6.3 Informacia o zi¢tovani pouzitia finanénych prostriedkov podPla rozpoctovych
poloZiek

Tabulka 29 Cerpanie vydavkov podla poloZiek kategorie 630 Tovary a sluzby

Polozka Nazov polozky Suma/€ SPOLU
DSS ZpS
631001 | Cestovné 637,50 637,50
632001 | Energie /plyn, elektrina/ 94 908,54 | 50 753,43 | 145661,97
632002 | Vodné, stocné 11000 | 709151 18 091,51
632003 | Postovné a telekomunikacné sluzby 454 50 454 50
632004 | Komunikac¢na infrastruktara 655,77 655,77
632005 | Telekomunikacné sluzby 2 434,12 2434,12
633001 | Interiérové vybavenie 9 858,41 2 028,19 11 886,60
633002 | Vypoctova technika 1 588,64 4 261,08 5849,72
633003 | Telekomunikac¢na technika 25,56 25,56
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, zar. 3 578,56 4 920,87 8 499,43
393006 | VSeobecny material 23 784,57 23 784,57
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢eb.pom. 1 686 1 686
633010 | Pracovné odevy, obuv, pomocky 13 121,61 13 121,61
633011 | Potraviny 128 105,19 | 25705 153 810,19
634001 | Palivo, mazivo, oleje 3 293,28 3 293,28
634002 | Servis, udrzba a opravy vozidla 1 404,38 1 404,38
634005 | Karty, znamky, poplatky 63 63
635002 | Oprava vypoctovej techniky 369,36 369,36
635004 | Oprava prevadzkovych strojov 5426,40 5 426,40
635006 | Oprava budov, priestorov, objektov | 36 442,31 6 000 42 442,31
635009 | Oprava unikat. softvéru 207,08 207,08
636001 | N4jomné za najom budov, objektov 487,10 487,10
636002 | N4jomné prevadzkovych strojov 1151,10 1151,10
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 3561 3561
637002 | Konkurzy a sutaze 29 700 29 700
637004 | Vseobecné sluzby 14 478,88 508,53 14 987,41
637005 | Specialne sluzby 1044 1044
637006 | Nahrady 4 890,25 4 890,25
637011 | Studie, expertizy, posudky 1 800 1 800
637012 | Poplatky 826,67 826,67
637014 | Stravovanie 2 362,38 2 362,38
637015 | Poistné 271,41 271,41
637016 | Pridel do SF 10 894,56 10 894,56
637027 | Dohoda o VP 8 280 8 280
637031 | Pokuty a penale 188,83 188,83
637035 | Dane 4 693,92 4 693,92
Spolu 423 674,88 | 101 268,61 | 524 943,49
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Tabulka 30 Cerpanie kapitalovych vydavkov

Polozka Nazov polozky Suma/€
DSS | ZpS
713004 Elektricky varny kotol | 3 260
713004 Velkokapacitna susicka | 4 500
717002 Rekonstrukcia jedalne | 20 000
717002 Rekonstrukcia kuchyne | 50 000
717002 Nudzové osvetlenie 2676
SPOLU 80 436

6.4. PrehPad o stave majetku

Tabulka 31 Finan¢na hodnota dlhodobého hmotného majetku

Nézov Uéet | Riadok Hodnota
sivahy k 31.12.2022
Stavby 021 015 654 013,74
Hnutel'ny majetok 022 016 133 896,49
Dopravné prostriedky | 023 017 45 531,43
Pozemky 031 012 10 524,63
Spolu 843 966,29

Tabul'ka 32 ObeZny majetok

Polozka | Riadok | Hodnota | Prirastky | Ubytky Hodnota
zasob Suvahy | k 1.1.2022 k 31.12.2022
Material 034 37 429,62 | 244 259,12 | 233 603,97 48 084,77
Spolu 48 084,77

Tabulka 33 Drobny hmotny majetok na podsivahovych uctoch

Polozka | Riadok | Hodnota | Prirastky | Ubytky Hodnota
zasob Savahy | k 1.1.2022 k 31.12.2022
DHM v pouziv 388 049,94 | 14 135,45 | 20848,42 381 336,97
OTE 26 927,01 1174,82 378,71 27 723,12
Knihy 5011,47 1 333,00 0 6 344,47
Prenaj.maj. 2 850,00 2 850,00
Bielizen 7 600,90 0 2 609,07 4 991,83
Os.ucty 37 953,59 | 2100,92 1 503,36 38 551,15
Depozita 25 395,16 | 239 851,67 | 239 560,09 25 686,74
Spor.ucet 39 164,75 | 568 243,95 | 578 643,21 28 765,49
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6.5 Prehlad o pohPadavkach a zavizkoch zariadenia HARMONIA Strazske

Tabulka 34 Pohladavky organizacie k 31.12.2022

Druh pohPadavky Suma/€
Uget 315 Ostatné pohl'adavky 454,90
Uget 318 Pohl'adavky z nedati. prijmov obci a VUC 323 152,09
PohPadavky spolu 323 606,99

Tabulka 35  Prehl’ad zaviazkov k 31. 12. 2022

Druh zavizku Suma/€
Uget 351 Zuétovanie odvodov prijmov RO do rozpoétu zriadovatela | 241 077,59
Uget 355 Zuctovanie transferov rozpoétu obce a VUC 259 624,02
Ucet 472 Zavizky zo socialneho fondu 4 385,91
Ucet 321 Dodévatelia 6 781,92
Ucet 331 Zamestnanci 46 287,30
Uget 335 Pohl'adavky vo¢i zamestnancom 604,42
Uget 336 Zhgtovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 29 596,17
Ucet 342 Ostatné priame dane 4 745,52
Ucet 379 Iné zavizky 61 407,34

6.6. Informacia o ro¢nej Gctovnej zavierke
Roc¢na Gctovna zavierka ma Standardnu Struktaru podla zékona o uctovnictve v platnom
zneni aV sulade s opatreniami apokynmi Kosického samospravneho kraja. V zmysle
opatrenia MF SR ¢. MF/2014/2007-31 boli zariadenim HARMONIA Strazske predlozené
uctovné a finan¢né vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja a to:
e Poznamky v zmysle prilohy ¢. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31
e Suvaha — vykazované aktiva a pasiva za bezné a bezprostredne predchadzajiice
obdobie
e Vykaz ziskov astrat — ndklady avynosy bezného uctovného obdobia
a bezprostredne predchadzajiice obdobie
Uttovna zavierka zariadenia HARMONIA Strazske za rok 2022 nebola overena
auditorom. U¢tovnictvo je spracovavané programom WINIBEU — integrovany balik
ekonomickych uloh pod syst¢émom Windows. Z WinIBEU st VUCnetom prenasané data do
Zberného portalu KSK. Zberny portal zabezpecuje zber definovanych dat z organizicii
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK. Prekontrolované uctovné zavierky sluZzia pre tvorbu CSV
vykazov pre informaény systém Statnej pokladnice.
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Tabulka 36 Bankové ucty organizacie

Nazov uétu Cislo G¢tu | Kéd banky Nizov banky
Vlastné prijmy 7000186230 | 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000186249 | 8180 Statna pokladnica
Depozitny ucet 7000186257 | 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000186265 | 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000186273 | 8180 Statna pokladnica
Ucet vyberov hotovosti | 1938710657 | 0200 VUB, a.s.

Uget prijimatel'ov 0482587456 | 0900 Slovenska sporitel'na

Stav na aétoch k 31. 12. 2022:

ucet bezny - 0
ucet depozitny - 82 784,02 €
ucet prijmovy - 0
ucet darovaci - 60 032,98 €
ucet socialny - 3125,73 €

Na depozitnom ucte su prevedené mzdy, poistné za december 2022. Vsetky Uty st vedené
v Statnej pokladnici.

Stranka 44




HARMONIA — DSS a ZpS Strazske

Vyrocna sprava

r. 2022

ZlepSenie materialno — technické zabezpecenia a estetizacia ZSS HARMONIA

Tabulka 37  Plnenie akéného planu za rok 2022 — realizacia

Nazov ulohy

Financovanie

Revitalizacia arealu zariadenia

Estetizacia arealu — vysadba kvetin a Giprava zahonov

rozpocet organizacie

Modernizacia a estetizacia Zivotného prostredia PSS

Estetizacia interiéru — hygienicka a estetickd mal’ba stien interiéru
zariadenia a ubytovacich jednotiek prijimatel'ov socialnych sluzieb
(1. poschodie)

rozpocet organizacie

Interiérové vybavenie izieb prijimatel’ov soc. sluzieb (skrine, nocné
stoliky ...)

rozpocet organizacie

Oprava podlah na izbach prijimatel'ov socidlnych sluzieb

rozpocet organizacie

Zvysovanie kvality pracovného prostredia

Zakupenie vypoctovej techniky a prisluSenstva

rozpocet organizacie

Oprava Cerpadla ustredného kurenia

rozpocet organizacie

Oprava stropu v administrativnej ¢asti budovy

rozpocet organizacie

Rekonstrukcia jedalne

rozpocet organizacie

Rekonstrukcia kuchyne

rozpocet organizacie

Zakupenie elektrického varného kotla

rozpocet organizacie

Montéz klimatizécie do jedalne

rozpocet organizacie

Montéz vzduchotechniky v kuchyni

rozpocet organizacie

Zakupenie vel'kokapacitnej suSicky

rozpocet organizacie

Montaz nidzového osvetlenia

rozpocet organizacie

Odborné¢ kurzy a odborna literatiira

rozpocet organizicie

Zakupenie pracovnych odevov a pracovnej obuvi pre zamestnancov

rozpocet organizacie

Podpora aktivizaénych programov

Zakupenie materialu na aktivizacné Cinnosti a vyzdobu interiéru
zariadenia

rozpocet organizacie,
iné zdroje

Oprava reminiscen¢nej miestnosti

rozpocet organizacie

Zakupenie beletrie do kniZnice zariadenia

rozpocet organizacie
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Podané projekty
Tabul'ka 38  Vypracovanie a realizacia projektov podanych v roku 2022
Termin Nazov projektu Zameranie projektu Organizator Uspesnost’
podania
m4j 2022 | OPORA 2022 Zabezpecenie Nadécia SPP | uspesny
,,Michaela M.« notebooku pre online 500,- €
kontakt matky so
synom
jun 2022 Dotécia na energie MPSVaR SR | uspesny
16 675,- €
oktober Dotacia — infekény MPSVaR SR | Gspesny
2022 priplatok
21 456,- €
december Dotacia — infla¢na MPSVaR SR | Gspesny
2022 pomoc
42 400,- €
december | ,,Kolko lasky sa vianocné darceky pre | Organizator: | uspesny
2022 zmesti do krabice Véetk}'/(;h prijimatel’ov J. Galatova
od topanok? ZSS Harmonia
december | ,,Viano¢na posta* viano¢né pozdravy pre uspesny
2022 68 prijimatelov ZSS
Harmonia
december | ,,Vianoény zazrak® | vian. prekvapenie — 18 | Organizator: | Uspes$ny
2022 daréekov  pre  Tudi | M.Kasemova

V nudzi
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7 Prevadzkovy usek

Cinnost’ prevadzkového tGseku zabezpeduje 10 zamestnancov: hospodar, 2 pracky, 2 vodig-
udrzbar a 4 upratovacky.

Hospodar je zodpovedny za stav majetku v zariadeni socidlnych sluzieb HARMONIA.
Dopliuje sklady s Cistiacimi potrebami, vSeobecnym materidlom, bieliziiou, DKP
a kancelarskym tovarom podla potreby.

Zodpoveda za spravne odpisovanie zasob v skladoch. Zodpoveda za opravy audrzbu
v budove.

V pracovni sa perie a zehli pradlo prijimatelov socidlnej sluzby, pracovné odevy
zamestnancov a postel'né pradlo. Zaroven sa poSkodené odevy opravuju.

Vodi¢i — udrzbari vykonéavaji bezné opravy a udrzbu zariadenia, maji hmotnu zodpovednost’
za vozidla: Citroen a osobné vozidlo Hyundai 130.

Tabulka 39 Nakup a vydaj v roku 2022

Zakupeny tovar v hodnote Vydany tovar v hodnote
Cistiace potreby 8 770,93 9 893,57
Vseobecny material 8 899,03 12 099,74
DHM 26 777,09 21 299,84
Bielizen, obuv 40 634,41 34 263,52
Kancelarske potreby 5057,11 3 623,65

Tabul'ka 40 Opravy prevedené za rok 2022 a zakupené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Deratizacia a dezinsekcia 1776
Oprava strojov, pristrojov 5 426,40
Bielizen, osobné ochranné pomdcky 13121,61
Vypoctova technika, pocitacové zostavy 5849,72
Skolenia 3561,00
Postové a telekomunikaéné sluzby, komun. infrastr. 3544,39
Oprava budov, priestorov 42 442 31
Nékup prevadz. strojov, pristrojov, zariadeni 8 499,43
Interiérové vybavenie / stolicky, stol, no¢né stoliky .../ 11 886,60

Tabulka 41 Odborné revizie v zariadeni za rok 2022

Typ prehliadky Hodnota/€
Revizia elektrospotrebi¢ov v kuchyni 508,53
Revizia prenosnych elektrospotrebi¢ov 966,00
Revizia pracovne 411,64
Revizia budovy 3350,42
Revizia bleskozvodov 532,80
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Revizia plynovych a tlakovych zariadeni 880,80
Revizia hasiacich pristrojov 983,40
Servisna prehliadka vytahu + opravy 876,96
Kontrola komina 238,96

Tabulka 42 Iné poplatky za rok 2022

Poplatky Hodnota/€
Poplatok za odvoz tuhého komunalneho odpadu 2 528,24
Poplatok za znecistovanie ovzdusia 365,32
Dan z nehnutel'nosti 2 374,48
Pohonné hmoty v roku 2022 zakupené v Ciastke 3 293,28
Opravy, servis, udrzba na osobnych autach 1467,38
Cistenie kanalizacie a lapaga tukov 1 049,76

Tabulka 43 Spotreba energii za rok 2022

Energie Hodnota/€
Voda + sto¢né 18 091,51
Plyn 90 214,83
Elektrina 57 915,15
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8 Usek oSetrovatel’sko — opatrovatel’skej starostlivosti

OSetrovatel’ska starostlivost’

Zdravie a zdravotny stav obyvatel'stva su najvySSou prioritou kazdej spolo¢nosti. Zdravotna
starostlivost’ je subor ¢innosti a opatreni smerujucich k prediZeniu a udrzaniu Zivota fyzickych
0s0b, ku zvyseniu kvality Zivota a jeho ochrane, k podpore, upevneniu, zlepSeniu, obnoveniu
zdravia, zmierneniu utrpenia alebo posudenia zdravotného stavu fyzickej osoby stvisiaceho s
chorobou, vadou alebo stavom a ku zdraviu budicich generacii. Neoddelitelnou sucastou
zdravotnej starostlivosti je oSetrovatel'ska starostlivost’. OSetrovatel'ské starostlivost’ je podla
zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti zdravotna starostlivost, ktora poskytuje sestra s odbornou
sposobilostou podla osobitného predpisu metodou oSetrovatel'ského procesu v ramci
oSetrovatel'skej praxe. OSetrovatel'sky proces je Specificky, systematicky, cielavedomy,
planovany proces myslenia a ¢innosti, ktory predstavuje starostlivost’ o prijimatel’a socialnej
sluzby v zdravi a Vv chorobe. Cielom oSetrovatel'ského procesu je zabezpecit a poskytovat
odbornu a kvalitnti oSetrovatel'sku starostlivost’, zabezpecit' podanie ordinovanej terapie véas
a v sulade so Standardmi, sledovat’ stav prijimatela socidlnej sluzby a jeho pripadné zmeny.
Zameriava sa na individudlne potreby prijimatela, predchadzanie a rieSenie jeho
potencidlnych a aktudlnych problémov, pricom kladie doraz na reSpektovanie holistického
pristupu k cloveku.
V zariadeni HARMONIA Strazske sa riadime tymito principmi oSetrovatel'skej starostlivosti:

» diferencovanost- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupia zavislosti PSS

» komplexnost’ — uplatnenie holistického pristupu

» kontinualnost’ — oSetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu

PSS

» aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti PSS

» preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikacii

» planovity pristup — vyuzitie metédy oSetrovatel’ského procesu.

Opatrovatel’ska starostlivost’

Na uspokojovanie opatrovatel'skych potrieb je zamerany opatrovatel'sky proces, ktory v sebe
zahfia etapy posudenia, planovania, vykondvania a vyhodnotenia toho, ¢o sme pre
prijimatel’a urobili, a akym sposobom sme to urobili. Zameriava Sa na uspokojovanie
opatrovatel'skych potrieb prijimatela v spojitosti s jeho kazdodennym fungovanim v zariadeni
socidlnych sluzieb s vyuzitim odbornej spdsobilosti opatrovatela. V rdmci procesu
opatrovania sa realizuji v naSom zariadeni tieto opatrovatel'ské ukony akceptujuc a realizujtc
zasady socialnej rehabilitacie:

> Hygiena
Stravovanie
Vyprazdinovanie
Starostlivost’ o postel'na bielizeii
Obliekanie a vyzliekanie

YV V V V
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Mobilita, motorika a zakladné socialne aktivity
Starostlivost’ o klienta v terminalnom §tadiu
Starostlivost’ o prostredie
Cistenie a dezinfekcia pomédcok
Polohovanie PSS
Starostlivost’ o osobné oSatenie PSS
Vedenie opatrovatel'skej dokumentécie
Ulozenie PSS na no¢ny kl'ud/spanok
No¢ny dohl'ad nad prijimatelom

» Stretnutia interdisciplinarneho timu
Opatrovatelia su stcastou interdisciplinarneho timu. Opatrovanie je aktivnou cinnost'ou,

VVVYVYVVYYVYVYYYVY

ktora vedie k podpore, udrzaniu alebo znovuziskaniu telesnych, psychickych a socialnych
schopnosti a kompetencii naSich prijimatelov. Kazdy prijimatel’ je pre nés jedinecny

a starostlivost’ mu pontkame vysoko individualizovanu.

Tabul'ka 44 Preventivne prehliadky za rok 2022

Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
DSS ZpS DSS ZpS
Prakticky lekar 29 15 16 11 71
Stomatologické 36 15 23 25 99
Urologické 5 8 0 0 13
Gynekologické 0 0 23 23 46
Tabul'ka 45 Dispenzarna starostlivost’ prijimatelov socialnej sluzby
Dispenzarizovani prijimatelia MuZi Zeny Spolu
DSS ZpS DSS ZpS
Amb.praktického lekdra 46 28 28 35 137
Angiologickd amb. 1 2 0 3 6
Diabetologicka amb. 2 5 3 13 23
Endokrinologick4 amb. 1 2 2 4 9
Gastroenterologicka amb. 2 1 0 3 6
Hematologicka amb. 3 2 1 3 9
Chirurgicka amb. 4 2 0 3 9
Imuno-alergologicka amb. 0 0 2 0 2
Interna amb. 1 1 0 2 4
Kardiologick4 amb. 1 6 0 11 18
Nefrologickd amb. 2 3 1 1 7
Neurologicka amb 24 16 15 29 84
Oc¢nd amb. 1 3 3 8 15
Onkologickéa amb. 2 4 0 4 10
Ortopedickd amb. 2 1 0 8 11
Pl'ucna amb. 3 1 1 3 8
Psychiatrickd amb. 37 12 25 25 2
Reumatologickd amb. 1 2 0 1 4
Urologickéa amb. 5 8 2 8 23
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Tabulka 46 Inkontinencia

Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
DSS ZpS DSS ZpS

Uplna 11 10 13 22 56

Ciasto¢na 5 4 5 6 20

Tabulka 47 Vakcinacia proti chripke

Druh soc. sluzby Muzi Zeny Spolu
ZpS 21 26 47
DSS 38 26 64

Tabul'ka 48 Nepritomnost’ PSS v zariadeni za rok 2022

Nepritomnost’ Muzi Zeny Spolu
DSS ZpS DSS ZpS
Hospitalizacie 15 8 6 6 35

Ciele oSetrovatel’sko — opatrovatel’skej starostlivosti

Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov HARMONIA  poskytuje svojim
prijimatelom nepretrzita starostlivost’, komplexné oSetrovatel'ské, opatrovatel'ské, socialne,
rehabilitacné a poradenské sluzby sosobnym pristupom ku kazdému prijimatelovi.
Osetrovatel’'sku a opatrovatel'ska starostlivost’ poskytuje tim zamestnancov, ktori sa priebezne
vzdelavaju a rozvijaju svoje schopnosti a zru¢nosti podl'a najnovsich vedeckych poznatkov
a konceptov. Kvalita sluzieb je vysledkom timovej prace. Cielom starostlivosti nie je len
zlepsit' kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpeCit' €o najvysSiu kvalitu Zivota
prijimatel'ov

Fyzioterapia

Na useku zdravotnej starostlivosti v ramci fyzioterapie bola vroku 2022 prijimatelom
socialnych sluzieb poskytovana odborna lie¢ebno-rehabilitacna terapia.

Odborné ¢innosti poskytované fyzioterapeutom:
e spindlne cviCenia, facilitacné techniky, mékké techniky, cviky na svalovy korzet
e dychacia gymnastika (dynamicka, staticka)
e cievna gymnastika
e individualne cvicenia (aktivne, pasivne, aktivne asistované cvi¢enia s pomocou)
e posilnovacie cvicenia
e magnetoterapia
e bioptronova lampa
e clektrickd poduska
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karlovarské bahno

lavatherm

perlickovy kupel ¢iasto¢ny (dolné koncatiny, horné koncatiny)

perlickovy kupel’ celkovy

odborna  inStruktdz a obozndmenie prijimatela s pouzivanim technickych
a kompenzaénych pomdcok (nacvik chodze s franctizskymi, nemeckymi barlami,
choditko, G-aparat, invalidny vozik, nasadenie protézy)

V priestoroch fyzioterapie maju prijimatelia socidlnych sluzieb k dispozicii stacionarny
bicykel, posiliiovaciu vezu, steper, rebriny, ¢inky afit — loptu pre ucely posiliovacich
a kondi¢nych cviceni.

Ergonomicka tabulPa slizi na precviovanie jemnej a hrubej motoriky, nacvik tchopov
a spravnych pohybovych stereotypov.

Imobilnym a ¢iasto¢ne imobilnym prijimatePom socialnych sluZieb boli poskytované
tieto ukony:

polohovanie, vysadzovanie, vertikalizacia, mobilizacia
nacvik chddze s barlami — bez zat'aze

- S Ciasto¢nym zat'aZzenim

- S plnym zataZenim
nacvik chodze s pomocou G-aparatu, s choditkom
aktivne, pasivne, aktivne asistované cvi¢enia s pomocou
dychacia gymnastika
cievna gymnastika
facilitacné techniky
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9 Stravovaci usek

Tabulka 49 Pocet pripravenych jedal pre prijimatelov socialnych sluZieb

v priebehu roka 2022

Pocty pripravenych jedal | Ranajky | Desiata | Obed | Olovrant | Vecera | 2. veCera
ZpS 16214 | 16214 | 16219 | 16219 | 16219 1222
DSS 21453 | 21453 |21460 | 21460 | 21456 1087
Mixovana strava 1850 - 1850 - 1850 -

r. 2022

Pocet pripravenych jedal pre zamestnancov v priebehu roka 2022 - 8 391 obedov .
Pocet pripravovanych jedal pre cudzich stravnikov v priebehu roka 2022 - 338 obedov.

Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2022 pre racionalnu
stravu je :

e stravna jednotka: 3,30 €

e Uhrada za pripravu stravy: 3,07 €

od 01.07.2022:
e stravna jednotka: 3,60 €
e uhrada za pripravu stravy: 3,79 €

Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2022 pre diabeticka
stravu je:
e stravna jednotka: 4,125 €

e thrada za pripravu stravy: 3,07 €

od 01.07.2022:
e stravna jednotka: 4,14 €
e thrada za pripravu stravy: 3,79 €

Celkovo sa vycerpali finan¢né prostriedky na racionalnu a diabetick stravu v hodnote
150 123,91 €.

Priprava stravy sa realizuje na zaklade jedalneho listka, ktory vypracovava stravovacia
komisia v zloZeni:

e dvaja zastupcovia prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

e riaditel’ka zariadenia,

e veduca useku oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti,

e veduca stravovacieho useku.

V kuchyni sa vykonéva sanitacia kuchyne:
e 1 - krat tyZdenne sanitdrne upratovanie,
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e 1 —krat za tri mesiace vel’ky sanitarny den.

Dodévka potravin sa realizuje podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov. S kazdym dodévatel'om je uzatvorena kupna zmluva.

Dodavatelia potravin v roku 2022:
e Podvihorlatské pekarne a cukrarne
e Komfos Presov s.r.o.
e DMJ Market Vranov
e INMEDIA Kosice
e JES Medzilaborce
e Ryba Zilina
V roku 2022 sa zakupili:
- vzduchotechnika
- klimatiza¢na jednotka v jedalni

- varny kotol

V kuchyni sa vymal'oval strop, vymenila podlaha a v jedalni sa urobila rekonstrukcia jedalne.

Strazske, 30. 05. 2023

Podklady pripravili: Cubica Metiovéikova, Mgr. Maria Stofejova, Mgr. Marcela Hamarova,
Daniela Valova

Spracovala: Mgr. Maria Stofejova, vedica tiseku SP a SR
Schvalila: Mgr. Viera Dzurjaskova, riaditel’ka ZSS Harmonia Strazske
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Priloha ¢. 1

] Ekonomicky — opravnené naklady na jedného prijimatela sociilnej sluzby podl’al

| druhu poskytovanej socidlnej sluzby za rok 2022

Nazov zariadenia

HARMONIA - DSS a ZpS Strazske

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1)

celoro¢na-pobytova

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022 2)

65

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu
socialnej sluzby v roku 2022

36,5

Druh vydavku za rok 2022

Sumav €3)

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske a platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu 4)

424 976,89

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla bodu 1

157 028,96

3. Vydavky na tuzemské cestovné ndhrady

360,32

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

104 556,75

5. Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

126 375,42

6. Dopravné

2690,73

7. Vydavky na rutinnu a Standardnd Gdrzbu, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

45 114,89

8. Ndjomné za prenadjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov a
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

925,91

9. Vydavky na sluzby

47 194,44

10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu 5), odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu 6)

6 140,29

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2022 (sucet riadkov 1
az 10)

915 364,60

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Gctuje
a odpisuje ho ako Uctovna jednotka 7). Odpis hmotného majetku,
ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané
na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom istom ¢ase a na tom istom mieste prenechdvaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

15 382,48

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 (sucet riadkov 1 az
11)

930 747,08

Vyska prijatych uhrad (beZné prijmy) za rok 2022

252 140,63

BV na jedného klienta za rok 2022

14 082,53

EON na jedného klienta za rok 2022

14 319,19
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HARMONIA — DSS a ZpS Strazske

Vyrocna sprava

r. 2022

Nazov zariadenia

HARMONIA - DSS a ZpS Strazske

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby 1)

celoro¢na-pobytova

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022 2)

50

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh a formu
socialnej sluzby v roku 2022

28,5

Druh vydavku za rok 2022

Sumav € 3)

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske a platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu 4)

326 928,44

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla bodu 1

120 800,08

3. Vydavky na tuzemské cestovné nahrady

277,18

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

62 741,12

5. Vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

79 525,88

6. Dopravné

2 069,93

7. Vydavky na rutinnu a Standardnd Gdrzbu, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov

3330,26

8. Ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov a zariadeni,
techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechdvaji do najmu na
dohodnuty Ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

712,29

9. Vydavky na sluzby

36 305,99

10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu 5), odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu 6)

4 695,83

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2022 (sucet riadkov
1a%10)

637 387,00

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby Gctuje a
odpisuje ho ako Uc¢tovna jednotka 7). Odpis hmotného majetku,
ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané
na Ucely poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom istom Case a na tom istom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

11 834,52

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 (sucet riadkov 1
az 11)

649 221,52

Vyska prijatych uhrad (beZné prijmy) za rok 2022

213 782,78

BV na jedného klienta za rok 2022

12 747,74

EON na jedného klienta za rok 2022

12 984,43

Datum a miesto vyhotovenia:

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):

Strazske, 23.01.2023

Lubica Menovcikova
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