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1. Historia zariadenia

LUC — Domov socidlnych sluzieb v Semsi je zariadenim, v ktorom sa od roku 1955
poskytuju socialne sluzby ob¢anom. Z pohladu priestorovych a materialnych podmienok je
LUC — Domov socidlnych sluZieb v Semsi 51tuovany do obce Semsa. Najstarsia ¢ast’ DSS je
V priestoroch rodinného prizemného kastiela rodu Semsaiovcov, ktory bol vybudovany v 2.
polovici 18. storo¢ia v barokovo-klasickom slohu. Dal§im priestorom je prilahly mensi
poschodovy pol'ovnicky kastiel’.

Predmetné stavby vratane pomerne rozl'ahlého hospodéarskeho dvora boli isty ¢as po
skonceni II. svetovej vojny v maji 1945 opustené a neskor az do roku 1955 sluzili na rozne
potreby pre narodny vybor. Pre socialne ucely kastiel’ slazil od maja 1955 a to najprv ako
domov dochodcov s kapacitou 75 obyvatel'ov, ktora v roku 1958 sa zvysila o d’alSich 25 na
pocet 100 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

V zavere roka 1963 sa zmenil néazov zariadenia z Domova dochodcov na Ustav socidlnej
starostlivosti. V nasledujucich niekol’kych rokoch doslo k vyznamnym posunom v smere
posilnenia materidlno — technickej zékladne zariadenia. V roku 1964 sa ukoncila oprava
budovy povodného skladu obilia miestneho JRD ¢im sa ziskali nové moznosti v oblasti
zvysenia kapacity posteli zo 100 na 125. Nasledne v roku 1965 sa zacala komplexnd priprava
spojena s vystavbou Nového pavilonu, ktorou sa kapacita zariadenia mala rozsirit’ o d’alSich
100 miest.

Vyznamné zmeny V Zivote zariadenia nastali aj po roku 1990. V roku 1991 sa Ustav
socialnej starostlivosti v Semsi stal samostatnou rozpo&tovou organiziciou v pdsobnosti
Okresného uradu Kosice — okolie a od roku 1996 sa jeho zriad'ovatelom stal Krajsky urad
v Kosiciach.

Na zaklade zakona NR SR €. 416/2001Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov
Statnej spravy na obce ana vysSie uzemné celky sa s ucinnostou od 1. jina 2002 stal
zriadovatelom Domova socialnych sluzieb v Semsi Kosicky samospravny kraj. Poslednu
organiza¢ni zmenu zaznamenalo tunajSie zariadenie s i€¢innost'ou od 01.01.2010, ked’ doslo
k uprave ndzvu na LUC — Domov socidlnych sluZieb v Semsi.

Predmetom c¢innosti zariadenia je poskytovanie celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby
dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe,
ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca v celej Sirke tak, ako ju definuje zakon ¢.
448/2008Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov pre zariadenia socialnych
sluzieb. Na tieto ucely ma zariadenie vcelku dobré prirodzené podmienky uz teraz, ak mame
na mysli pokojné a tiché miesto na okraji malej obce Semsa v priestore kombinovanym s
lesoparkom. A to napriek tomu, ze pdvodné poslanie prevaznej Casti stavieb, ktoré dnes sluzia
na socialne ucely bolo v minulosti vyuZivané na plne iné ciele.

Ubytovanie pre prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpefené v troch samostatnych
budovéach. Sucast'ou zariadenia je zrekonstruovana budova — ,,Tréningové chranené byvanie
II1.%, ktoré sluzi pre 6 prijimatel’ov.

Ostavajuce ubytovacie priestory pozostavaju z jednopostelovych az Sestpostel'ovych
izieh. Objekty nespiiiaji podmienky stanovené pre vyssi Standard, nakolko si vybavené
spolo¢nymi socialnymi zariadeniami.



Od roku 2003 sa zacalo so zriadovanim vysSieho Standardu byvania, a to vytvorenim
jedno a dvoj postel'ovych izieb. Boli zrusené niektoré sklady, obsluzné priestory a Satne. Tym
sa znizil pocet viac postel'ovych izieb (8 a viac postel'ovych).

Sucast'ou demokratizacie nasej spolocnosti je aj d’alSia transformécia socialnych sluzieb,
zvySovanie ich kvality, dostupnosti a pristupnosti sociadlnych sluzieb vratane ich financ¢nej
udrzatel'nosti. Cielom tohto procesu je vytvaranie vhodnych podmienok pre zivot ob¢anov so
Specifickymi zdravotnymi tazkost'ami a socidlnymi potrebami a problémami.

Pre riesenie aktualnych otazok v danej veci bude v najblizsich rokoch pre nas hlavnym
orientujucim dokumentom novelizovana koncepcia rozvoja LUC — DSS v Semsi, ktora
obsahuje aktualizdciu zamerov a cielov Vv zmysle platnej legislativy, najmid zdkona ¢.
448/2008Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Zakladnou prioritou
zariadenia je dalSie postupné zvySovanie kvality a humanizacie poskytovanych socialnych
sluzieb so sucasnym odbornym a 0Sobnostnym rastom zamestnancov, ktori tieto socidlne
sluzby poskytuju s tym, aby na konci tohto usilia vyustili v spokojnost’ obcana — prijimatel’a
socialnej sluzby a zabezpecili zvySenie kvality ich Zivota.
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2. Profil organizacie a organiza¢na Struktura
LUC — Domov socialnych sluzieb (d’alej len “DSS®) je verejnym poskytovatel'om
socialnych sluzieb  zapisany v registri poskytovatelov socialnej sluzby KoSického

samospravneho kraja pod registraénym ¢islom 16/2009-OSV/1.

Identifikaéné udaje organizacie

Nazov LUC - Domov socialnych sluZieb
Sidlo 044 21 Semsa 139
Pravna forma Rozpoctova organizacia
Zriadovatel Kosicky samospravny kraj
ICO 00186392
Statutarny zastupca Ing. Milan Karafa
Forma socialnej sluzby Pobytova socidlna sluzba
Druhy poskytovanej socidlnej sluzby | Domov socialnych sluzieb (DSS)
Prijimatelia socialnej sluzby Dospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim
Kontakty www.dsssemsa.euweb.cz

Tel.: +421 55 681 5811

E-mail: dsssemsa@stonline.sk

Zariadenie je rozpo¢tovou organizAaciOu, napojenou svojimi prijmami a vydavkami na
rozpoéet KSK. Statutarnym organom je riaditel’, ktory DSS zastupuje navonok a je opravneny
konat’ v jeho mene vo vSetkych veciach, tykajucich sa jeho Cinnosti v sulade so v§eobecnymi
zavdznymi pravnymi predpismi, so zriad'ovatel'skou listinou a uzneseniami Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja . DSS hospodari s majetkom vo vlastnictve KSK, ktory mu
bol zvereny na plnenie predmetu jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym
osobam vystupuje ako spravca a uzivatel' tohto majetku. Organizacia je zriadena na dobu
neurcitu.

Predmet ¢innosti zariadenia :

- poskytuje socialnu sluzbu podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov avykonava odborné, obsluzné a d’alSie cinnosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom,

- poskytuje celorocnt pobytovu socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkézana na
pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca,
- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skil starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu,
zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na tischovu cennych veci.



ORGANIZACNA STRUKTURA DSS

[Riaditel’ DSS 1 ]
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Celkovy pocet zamestnancov: 108
z toho odborni zamestnanci: 65
% podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov: 60,19 %



Vzdelanostna Struktara zamestnancov:

58 5 Vzdelanie Potet %
60 34 W VS Il.stupefi Vysokoskolské I1. stupha 10 9,26
40 10 V& Lstuperi Vysokoskolské I. stupiia 3 2,78
20 3 3 ' Uplne stredoskolské 34 31,48
0 — uso odborné
S X0 0O L Stredné odborné 58 53,70
c,@Qeéer > ?\gb&\ "0 vzdelanie
R v W Zakladné Zakladné vzdelanie 3 2,78
Celkovy pocet 108 100,00
zamestnancov

Vsetci zamestnanci zariadenia v priamom kontakte s prijimate'mi socialnej sluzby su
plne kvalifikovani k vykonavanej praci. Prirodzenou stcastou prace v zariadeni je systém

priebezného vzdelavania, ktory je povinny pre kazdého zamestnanca.

V ramci celozivotného vzdelavania a v dosledku platnosti istych legislativnych zmien si

zamestnanci v roku 2014 prehlbovali kvalifikaciu v tychto pripadoch:

Nazov

Pocet ucéastnikov

Vzdelavanie zamestnancov v oblastiach potrebnych pre

kvalitny vykon prace

Odborny seminar K elektronickému trhovisku

Odborny seminar — VinPAM

Akreditované vzdelavacie aktivity pre kuri¢ov - obsluha kotolne

Akreditované vzdelavanie pre technika PO

Odborné seminare:

- oSetrovatel'ska starostlivost’ o pacientov s inkontinenciou

- implementacia individualneho planovania a podmienok Standardov

kvality socialnych sluzieb v praxi, na zaklade novely zakona

448/2008 Z. z. platnej od 01.01.2014

- inkontinencia a fazové oSetrovanie ran

- inkontinencia, starostlivost’ 0 namahanu koZu a kompresivna terapia

- komunikacia s problémovymi klientmi

- §pecifické pristupy k 'ud’om s problémovym spravanim v socidlnej
starostlivosti

- uCtovna zavierka za rok 2014

- Inventarizacia majetku a zaviazkov a rozdielu majetku
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Oblast’ socialnej starostlivosti o zamestnancov

Socialna starostlivost’ o zamestnancov je zabezpecend zo zdrojov tvorby socialneho fondu.
Finan¢né prostriedky fondu boli v roku 2014 poskytnuté na:

Oblast’ pouzitia Vyska finanénych prostriedkov
na 1 zamestnanca v €
Prispevok na stravovanie na 1 stravny listok 0,30
Prispevok na DDP na 1 zamestnanca a mesiac 2,00
Socidlna vypomoc pri timrti ¢lena rodiny 170,00
Prispevok pri poslednej rozli¢ke so zamestnancom 20,00
Prispevok na Sportovy den o Pohar predsedu KSK 49,00
Prispevok na kultarnu a telovychovnu ¢innost’ 20,00

3. Struktiira prijimatelov sociilnej sluzby

DSS je koedukované zariadenie socidlnych sluzieb s celoroénym pobytom. Za
sledované obdobie z dovodu znizovania kapacity zariadenia , ktora bola schvalena poradou
predsedu KSK dna 27.08.2012 na kapacitu 180 prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len
Klienti), boli prijimani na uvol'nené miesta novi klienti az od mesiaca september 2014 v pocte
5-ti. V priebehu roka 2014 zomreli 8 klienti.

Stav prijimatel'ov socidlnych sluzieb v LUC — Domove socidlnych sluzieb Semsa k
31.12.2014 bol 180, z toho 34 Zien a 146 muzov.

K sledovanému obdobiu je 151 klientov pozbavenych spodsobilosti na pravne Ukony,
dvaja Ciastocne a 27 klientov je svojpravnych.

Podla stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby st klienti zaradeni
do nasledujtcich stupiiov :

VL. stupen odkazanosti 139 klientov,
V.—,, - 7 klienti,

1. —,, - 10 klientov,
in.-,, - 24 klientov.

Opatrovnikmi nesvojpravnych je v 131 pripadoch Domov socialnych sluzieb v Semsi,
zastipeny riaditelom DSS, v 23 pripadoch st opatrovnici pribuzni. Funkciu kolizneho
opatrovnika k uzatvaraniu zmluv o poskytovani socialnej sluzby v DSS, ktorych uzatvaranie
podmieiiuje zdkon &. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach, vykonava hlavna sestra LUC —
DSS.

Uhrada za pobyt prijimatel'ov socialnej sluzby v DSS vychadza zo zdkona o socialnych
sluzbach a VZN KSK 3/2014 a je realizovana z ich uctov k 15. diiu v mesiaci za bezny
mesiac. Priemerna thrada je vo vyske 231,72 €.




Pri praci s klientmi sa zameriavame na socialno — poradensku pracu prvého kontaktu,
vratane predbeznej klasifikacie klienta a poradenského usmernenia, komunikaciu s klientmi
aich rodinnymi prisluSnikmi, sledovanie hygieny klientov, riadenie prace klientov
zaradenych podla ich zdravotného stavu do jednotlivych skupin ergoterapii, pomoc pri
stolovani, organizovanie $portovych ¢innosti a Spolo¢enskych hier, d’alej vedomostné sutaze,
oslavy okruhlych zivotnych jubilei, arteterapiu, prechadzky v areali i mimo arealu DSS.

V pripade priaznivého pocasia sa vykondvaju V areali zariadenia alebo v jeho blizkosti
rozne pomocné prace v parku, Cistenie okolia jednotlivych budov, uprava skaliek, strihanie
krikov, okopavanie zeleniny a ovocnych krikov, obnovovanie naterov oploteni a bran v LUC
- DSS.

Kazdy pondelok v spolupraci so psychologom sa uskuto¢iiuju komunity na témy, ktoré
vznikaju z podnetu a zaujmu klientov.

Vzdy vo Stvrtok sprevadza jedna socidlna pracovnicka klientov do denného stacionara
v Kosiciach, kde vypomahaju pri préci so psychologom a psychiatrom.

Na socidlnom useku sa okrem uz uvedeného sustred’uju poziadavky na nakupy Satstva,
bielizne a obuvi pre jednotlivych klientov, spracovavaji sa objednavky na hromadné nakupy
atieto sa realizuji dvakrat ro¢ne ato na jar avVv jeseni. Nasledne sa prevzaty tovar od
dodavatela znaci a vydava na jednotlivé oddelenia hmotne zodpovednym pracovnikom.
Mesacne su spracovavané poziadavky aobjednavky na nakup potravin z prostriedkov
Klientov, ktoré sa rozdel'uji podla ich osobnych poziadaviek .

Strukturovanie prijimatelov socilnej sluzby :

podl’a stupna odkazanosti

- 1. stupen 24 e

- II1. stupefi 10 w00 . stupe

- V. stupefi 7 L Sy e

- VL. stupen 139 w0 b =i, stupen

! -

podl'a veku

- od 18 do 25 rokov 4 m18-25r.

- 0od 26 do 39 rokov 37 W 26-39r.

- od 40 do 62 rokov 99 = 40-62 r.

- od 63 do 74 rokov 32 mesvar

- od 75 do 80 rokov 3 - 7580

- nad 80 rokov 5 '
nad 80 r.




podl'a pohlavia:

- seny 34 muzi b 146 = seny

- muzi 146 eny —--__3::____ J B musi
0 100 _;;0

Na zdravotnom useku sa zabezpeCovalo poskytovaniec zdravotnej starostlivosti
zameranej na lie¢ebno- preventivnu ¢innost’. Odborna lekarska starostlivost’ bola vykonavana
obvodnym lekarom, psychiatrom, psychologom a stomatologom priamo v priestoroch
zariadenia. Specializovana psychiatricka starostlivost vyzadujuca hospitalizaciu bola
zabezpeCovana v Univerzitnej nemocnici L. Pasteura v Kosiciach. Pocas celého roka 2014
boli pre zhorSeny psychicky stav hospitalizovani 17 klienti na psychiatrickej klinike v
Kosiciach , z toho 6-ti klienti boli hospitalizovani opakovane.

V sledovanom obdobi nasi klienti absolvovali 476 vySetreni v odbornych ambulanciach
v Kosiciach a Rtg. hrudnika v ramci pravidelnych dvojro¢nych intervaloch. Na zaklade
odportcania rehabilita¢ného lekdra sa poskytovala lieCebna rehabilitdcia — klasickda masaz,
liecba teplom — lavaterm, elektroliecba a liecebna telesna vychova.

V obdobi od 31.07. do 25.08.2014 bolo u 7 klientov diagnostikované infekéné
ochorenie a nasledne boli prijaté protiepidemiologické opatrenia na predchadzanie Sireniu
prenosnych ochoreni ako napr. zakaz navstev a prijimania novych klientov.

V mesiaci oktober sme uskutocnili celoplosné oCkovanie klientov ockovacou latkou
»VAXIGRIP*.

Ubytovanie

Ubytovanie je v jedno az Sest’ 16zkovych izbach, ktoré su zariadené postel'ou, stolikom,
polic¢kou, skrifiou, stolom a stolickou. Kupelne a toalety st spolo¢né pre klientov jednotlivych
oddeleni.

Ubytovanie v tréningovom chranenom byvani je situované v dvoch trojlozkovych izbach so
samostatnymi socidlnymi zariadeniami a spolo¢nou kuchynkou.

V sucasnosti je pocet izieb klientov podla poctu posteli nasledovny:

1 — postel'ové izby 13
2 — postel'ové izby 21
3 — postelové izby 10
4 — postelové izby 7
5 — postelové izby 11
6 — postel'ové izby 2



Stravovanie

Stravovacia prevadzka zabezpeCuje celodenné stravovanie pre klientov a obedy pre
zamestnancov zariadenia . Klientom je poskytovana strava v priestoroch jedalni na
jednotlivych oddeleniach zdravotného useku zariadenia. Tazko zdravotne postihnutym a
imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby je podavand strava priamo pri 16zku. Klienti maju
moznost’ odoberat’ raciondlnu, neslanu alebo diabeticku stravu tak, ako im je odportcana
osetrujucim lekarom.

Denne sa strava pripravovala v $trukture: ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera, pre
diabetikov aj druha vecera a v priemere denne obed pre 54 zamestnancov.
0d 01.04.2014 jeden klient pobera stravu iba 3 x denne a to : raiiajky, obed a vecera.
Podl'a zdravotného stavu sa U prijimatel’'ov socidlnej sluzby uplatiuje vyska celodennej
stravnej jednotky takto:
- strava racionalna & 2,49 € (5 x),
- strava racionalna & 2,05 € (3 x),
- strava diabetickd & 3,11 €.

Za uplynuly rok 2014 bolo podanych celkom 64 033 porcii ranajok, desiat, obedov,
olovrantov a veceri pre klientov a 13 215 porcii obedov pre zamestnancov.

Prehl'ad podanych jedal za rok 2014

Mesiac RAC -5x | RAC-3x | DIA SPOLU | ZAMESTNANCI
Januar 5246 - 310 5556 1161
Februar 4751 - 280 5031 1122
Marec 5270 - 310 5580 1065
April 4966 30 300 5296 1090
M3ij 5132 31 310 5473 1165
Jan 4917 30 300 5247 1139
Jul 5019 31 298 5348 1184
August 5093 31 284 5408 977
September 4888 30 322 5240 1073
Oktober 5043 31 319 5393 1155
November 4865 30 330 5225 1022
December 4864 31 341 5236 1062

Podla §4 ods. 6 Vseobecného zédvdzného nariadenia KoSického samospravneho kraja
¢. 17/2012 o vyske uhrad za poskytovanie sluzieb riaditel DSS rozhodol o prilepseni stravy
pre klientov pocas Statnych sviatkov. Pre zabezpeCenie vysSie uvedeného ucelu boli v roku
2014 pouzité financné prostriedky vo vyske 932,21 €.
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4. Prehl’ad terapii vykonavanych v roku 2014

Praca je pre existenciu ¢loveka nevyhnutna. Clovek si pracou ziskava obZivu a predmety
na uspokojovanie svojich potrieb a pretvara fou zivotné prostredie. V pracovnom procese sa
utvaraji medzil'udské vztahy. Neodmyslitenou sti¢astou domova socialnych sluzieb je preto
aj ergoterapia.

Ergoterapia je liecba pracou alebo pracovnd terapia. Je sti€astou liecebnej rehabilitacie
a psychoterapie ako postupu , pri ktorom sa vyuziva pracovna ¢innost’ podla moznosti a
schopnosti klientov. Pracovna terapia je na jednej strane ucelné zamestnavanie orientované na
realitu Zivota a na druhej strane vyzdvihujtce kreativnu ¢innost’. Vyuziva pracovnu ¢innost’ k
dosiahnutiu lepSej reedukacie funkcii organizmu. Podiela sa na objektivizacii funkénej
kapacity jedinca (testovanie vSednych cinnosti), ¢o je nutné pre spravne terapeutické
zameranie s cielom dosiahnut’ socidlnu adaptéaciu a integraciu postihnutého jedinca, a to tak
pracovnu, ako aj osobnu (sebestacnost v sebaobsluhe). Taktiez sa vyrazne posilituje
motivacia mentalne postihnutého ¢loveka .

Ergoterapia v naSom zariadeni je pracovna cinnost’ zaloZena na baze dobrovolnosti.
Kazdy klient je vedeny k praci nenttenou formou. Ergoterapia slizi, ako subor opatreni, ktoré
maju za ciel’ u naSich klientov vyplnit im volny ¢as a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a
neuzitocnosti. Ma zvysit® doveru, udrzat’ alebo pripadne zlepsit' fyzicku kondiciu, rozvijat
jemnt motoriku. Ma zabranit' socialnej izolacii a integrovat’ ich spidt do spolo¢nosti.

V stgasnosti v LUC DSS ergoterapiu zabezpecuje 6 ¢lenny kolektiv na zaklade planov

jednotlivych ergodielni, ktoré su spracované na polro¢né obdobie a dalej rozpracované do
tyzdenného harmonogramu.

Zameranie ¢innosti jednotlivych dielni:

Dieliia na vyrobu dekoraénych predmetov a na odlievanie svieCok — priprava viano¢nych
ikeban, velkonoc¢nych dekoracii, dekoracii na estetizdciu zariadenia, odlievanie rdznych
druhov sviecok /I'adové, so zivymi kvetmi a pod./
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Tkanie kobercov — priprava materialu na tkanie / strihanie starej bavlny, triedenie bavlny/,
tkanie jednofarebnych a vzorovanych kobercov.

Pletenie z novinového papiera — pletenie réznych kosikov, vaz, vencekov, stroméekov a
pod.

Drevarska dieliia — Cistenie a lakovanie samorastov, rezanie a lakovanie drevenych latiek,
vyhotovenie drevenych laviciek, pergol, stromcekov, rdézne druhy zvieratiek, pletenie
venéekov z prutia , priprava velkono¢nych a viano¢nych dekoracii.
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Krajc¢irska dieliia — vystrihovanie a Sitie roznych zvieratiek, vyhotovenie patchworkovych
prikryvok a vanktSov /aj na estetizaciu zariadenia/, strihanie molitanu, priprava viano¢nych a
vel'konoénych pohladnic, priprava kostymov na Maskarny ples a na Most ismevov a pod.

r 7 '('!'urw

V ramci pomocnych prac sa realizovali Cinnosti ato odpratavanie snehu, zametanie
chodnikov, hrabanie listia, jarné upratovanie, sadenie kvetov do zdhonov a ¢repnikov, Cistenie
a udrziavanie bazénikov, okopavanie ovocnych krikov, starostlivost’ o skalku a pod..

V ramci kulturno — zaujmovej ¢innosti za rok 2014 sa uskutoénovali diskotéky pri
roznych prileZitostiach, premietali DVD filmy, hrali sa spolocenské hry, kartové hry,
prebiehalo kreslenie, pisanie listov, posedenie pri prileZitosti mesiaca tcty k star§im a pod.

Pocas celého roka mali klienti k dispozicii telocvi¢nu , TV, video, DVD, futbalové
atenisové ihrisko, rehabilitatnii a posililovaciu miestnost. V odpoludiiajSich hodindch sa
realizovali prechadzky do blizkeho okolia, zber roznych plodov / §isky, zalude .../, po¢tvala
hudba a pod..

Treba spomenut’ aj divadelny subor — ,,Kukucata® ktory pravidelne nacvicuje rézne
scénky, piesne, basne a pod. Mozno povedat, Ze pocas dia mal kazdy klient moznost’ vybrat’

si program podla svojho zaujmu a vkusu.

Prehlad spolo¢enskych a inych udalosti za rok 2014:

29.01.2014 Sut'az v spoloc¢enskych hrach.

05.02.2014 Spolocenské posedenie s klientkami pri prilezitosti 10 rokov ich pobytu
Vv zariadeni.

12.02.2014 Stolnotenisovy turnaj.

26.02.2014 Maskarny ples.

08.03.2014 Oslava MDZ.

12.-13.03. 2014  Navsteva filmového predstavenia“ Cadové kral'ovstvo“v Kine Cinemax.

11.04.2014 Prezentaéno— predajna vystava velkonoénych vyrobkov na Urade KSK.

14.04.2014 Prezentacno- predajna vystava vel’konoénych vyrobkov v LUC-DSS.
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16.04.2014

07.05.2014
28.05.2014

12.06.2014
16.07.2014
27.08.2014
12.,18. a2 23.09.2014
17.09.2014
13.10.2014
05.11.2014
11..al2. 112014
03.12.2014
05.12.2014
09.12.2014
12.12.2014
16.a17.12.2014
24.12.2014
31.12.2014

Prezenta¢no- predajna vystava velkono¢nych vyrobkov na Obecnom
tirade v Semsi.

Plavecké preteky na Mestskej plavarni v KoSiciach.

11. ro¢nik festivalu dramatickej tvorivosti ,,Most ismevov*. Clenovia
Nasho stiboru Kukucata vystapili so scénkou ,,Mlie¢ny Joe, alebo na
Divokom zapade*.

Sportovy den klientov, ktory sa uskutoénil na ihrisku zariadenia.
Sutaz v kresleni v prirode.

Ucast na Sportovych hrach v DSS Harménia Strazske.

Jednodnové vylety na Vinné a kK Vinnému jazeru.

Festival tvorivosti ,,Mosty bez bariér v SOS Pribenik.

Diskotéka pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim.

Halloweenska diskotéka.

Navstevy filmového predstavenia v kine Cinemax ,,I.aska na vlasku®.
Prezentaéno— predajna vystava vianoénych vyrobkov na Urade KSK.
Oslavy Mikulésa v spolupraci s Nadéaciou Orange ,,Darujte Vianoce®..
Prezenta¢no— predajnd vystava vianocnych vyrobkov v zariadeni.
Prezentagno— predajna vystava vianoénych vyrobkov v obci Semsa.
Navsteva Viano¢nych trhov v KoSiciach.

Stedrovederné koledovanie.

Rozlucka so starym rokom formou diskotéky.
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5. Technicka c¢innost’
Technicky tsek v ramci svojej ¢innosti Vv priebehu roka 2014 zabezpecoval:

a) udrzbarske prace / opravy socialnych zariadeni, opravy pracovnych strojov a naradia,
malby a vyspravky stien v budovach, pokladku dlazby na zdravotnych oddeleniach,
kosenie travy a vyrub stromov v sade a parku zariadenia /,

b) stolarske prace / oprava a drobna vyroba nabytku pre vlastna potrebu /,

c) dodavku tepla a teplej uzitkovej vody z vlastnych plynovych kotolni,

d) pranie a zehlenie osobnej a postel'nej bielizne vo vlastnej pracovni. V roku 2014 sa
vypralo 80 951 kg bielizne,

e) straznu sluzbu na vratnici s obsluhou telefonnej ustredne,

f) autodopravu vratane udrzby pridelenych motorovych prostriedkov,
zariadenie spravuje 3 osobné motorové vozidla, 1 nakladné motorové vozidlo,
2 traktory s privesmi a 1 pracovny stroj,

g) pitna vodu z vlastného zdroja, jej dezinfekciu a pravidelné rozbory,

h) prevadzku pomocného hospodarstva, ktoré v ramci Zivoéisnej vyroby odchovava 4 ks
hovéadzieho dobytka a v ramci rastlinnej vyroby sa pestuju kvety, priesady, ovocné
stromy vo vlastnom sade a zhotovuju sa pratené metly pre vlastna spotrebu.

Pestovanim zeleniny a ovocia sme z vlastnej produkcie v roku 2014 ziskali:

- hlavkovy Salat 372,00 ks
- CereSne 9,5 kg
- ribezle 28,00 kg
- orechy lupané 4,00 kg

V rdmci udrzby dodavatel'skym spdsobom v sledovanom obdobi boli vykonané:

- odborné prehliadky plynovych zariadeni,

- odborné prehliadky kominov a dymovodov,

- revizia elektrickych zariadeni v mokrom prostredsi,

- kontrola hasiacich pristrojov a vnitornych a vonkajsich hydrantov,

- odborné prehliadky tlakovych zariadeni,

- vymena rozvodov vody, kurenia, kanalizacného potrubia v budovach: Novy pavilon,
Maly kastiel’ a Vel’ky kastiel’,

- oprava strechy vratane svetlikov na budove kuchyne,

- maliarske a natieraCské prace telocvicne, dielni pri telocviéni a na V. oddeleni
zdravotného useku,

- deratizacia, dezinfekcia, dezinsekcia v ramci celého zariadenia.
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6. Sprava o hospodareni s finanénymi prostriedkami

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy
A Neobezny majetok - Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

LUC - DSS bol zvereny majetok Kogického samospravneho kraja do spravy na zaklade
zmluv SN-31/2002 a SH — 38/2002 zo dna 7.4.2003, ktoré boli uzatvorené v zmysle § 6
zakona Narodnej rady SR ¢.446/2001 Z. z. 0 majetku vysSich uzemnych celkov a v zmysle
ustanovenia § 5 Zasad hospodarenia s majetkom KSK.

Dna 16.05.2006 nadobudol platnost’ Dodatok ¢.1/2006 k Zmluve ¢. SN -31/2002 0 zvereni
nehnutelného majetku, v ktorom bola vykonana oprava chyby na liste vlastnictva ¢. 213.

Dna 09.10.2008 bol uzatvoreny Dodatok ¢.2 k Zmluve ¢. SN-31/2002 0 zvereni nehnutel'ného
majetku KSK do spravy zo diia 7.4.2003 v zneni Dodatku €.1/2006 zo dia 27.06.2006
z dovodu odnatia ¢asti zvereného majetku zo spravy na zaklade Uznesenia ¢.501/2008 z 19.
zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného dia 27.augusta 2008
v Kosiciach.

Uznesenim Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja ¢. 144/2014 zo dna 13. oktobra
2014 bolo rozhodnuté o prebyto¢nosti nehnutel'ného majetku, vodojemu supisné ¢islo 189 na
pozemku registra C KN parc. ¢. 745/3 vratane technoldgie a prisluSenstva a pozemkov
registra C KN parc. ¢. 640/2 az 640/10, 744/2, 745/2, 745/3. Predmetny nehnutel'ny majetok
nam bol ditom 01.12.2014 odnaty zo spravy.

LUC - DSS k 31.12.2014 ma v sprave 24 budov , 6 stavieb, 10 ks energetickych a hnacich
strojov, 40 ks pracovnych strojov a zariadeni,9 ks pristrojov a zvl. technickych zariadeni, 14
ks dopravnych prostriedkov, 4 ks inventaru , 4 ks zakladného stada hovédzieho dobytka a 42
ploch pozemkov o rdznej vymere.

OBSTARAVACIA CENA
Nazov Uket | Riadok ocC Prirastky Ubytky oC
sivahy | k31.12.2013 + - k 31.12.2014
Pozemky 031 012 48 906,77 5116,62 43 790,15
Stavby 021 015 2 400 322,45 684 984,28 1715 338,17
Samostatné hnutelné 022 016 145826,65| 10 092,00 681,70 155 236,95
veci a subory hnut. veci
Dopravné prostriedky 023 017 86 437,78 9 956,38 76 481,40
Zakladné stado 026 019 1583,88 1583,88
Obstaranie DHM 042 022 38720,37| 11560,88 11 560,88 38720,37
Spolu 272021402 23236,76| 712 299,86 2 031 150,92
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OPRAVKY A OPRAVNE POLOZKY

Nazov Uty | Riadok | Opravky, OP | Prirastky Ubytky | Opravky,OP
savahy | k31.12.2013 + - k 31.12.2014
Opravky a OP k stavbam 081 015 954 330,61 | 38244,38| 281 961,29 710 613,70
092
Opravky a OP k samostatnym 082 016 99 828,36 9 799,62 681,70 108 946,28
hnutel'nym veciam a sib.hn.v. 092
Opravky a OP k dopravnym 083 017 86 437,78 - 9 956,38 76 481,40
prostriedkom 092
Opravky k zakladnému stadu 086 019 - 219,00 - 219,00
092
Spolu 1140596,75 48263,00 | 292599,37 896260,38
ZOSTATKOVA HODNOTA
Nazov Uty Riadok Zostatkova Zostatkova
suvahy hodnota hodnota
k 31.12.2013 k 31.12.2014
ZH pozemkov /031/ - /092/ 012 48 906,77 43 790,15
ZH stavieb /021/ - /081+092/ 015 1445 991,84 1004 724,47
ZH samostatnych hnutelnych veci 1022/ - /082+092/ 016 45 998,29 46 290,67
a suborov hnutel'nych. veci
ZH dopravnych prostriedkov 1023/ - /083+092/ 017 0,00 0,00
ZH zékladného stada /026/ -/086+092/ 019 0,00 1 364,88
ZH obstarania DHM 1042/-/094/ 022 38 720,37 38 720,37
Spolu 1579 617,27 1134 890,54

Opis a zostatkova hodnota dlhodobého majetku

v sprave ucétovnej jednotky

Majetok,
ktory ma ¢tovna jednotka v sprave

Zostatkova hodnota v €

Pozemky 43 790,15
Budovy, stavby 1004 724,47
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 46 290,67
Dopravné prostriedky 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 1 364,88

Ods. 2 Dlhodoby finanény majetok

LUC - DSS nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

Ods. 3 Majetkové podiely u¢tovnej jednotky v inych spolo¢nostiach

LUC - DSS neméa majetkové podiely v inych spoloénostiach.
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Ods.4 Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozi¢ky a ostatny

dlhodoby finan¢ény majetok

LUC - DSS nedisponuje takymto majetkom.

B Obezny majetok

Ods. 1 Zasoby

Ndzov Stav k 31.12.2014 v €
Material (112) 40 341,31
Vyrobky(123) 173,03
Zvierata(124) 10,00

a), vyvoj opravnej polozky k zasobam
LUC — DSS netvoril opravné polozky Kk zasobam.

b) vyska zasob, na ktoré je zriadené zaloZné pravo a vySka zasob, pri ktorych ma uétovn

jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’
LUC — DSS nema takéto zasoby.

c) spdsob a vyska poistenia zasob

LUC - DSS nemé poistené zasoby.

Ods. 2 PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podPa jednotlivych poloZiek siivahy

PohPadavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohPadavok v €
Poskytnuté  prevadzkové 064 13 934,00 | Zaloha na odber el. energie
preddavky Zaloha na odber zemného plynu
Z nedanovych prijmov 068 16 097,08 | Pohl'adavky za ihradu za poskytnuté sluzby
obci aVUC aRO / o$etrovné + najomné/
zriadenou VUC
Pohladavka voci 070 261,15 | Pridelené pohonné hmoty.
zamestnancom
Spolu 060 30292,23
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b) vyvoj opravnej polozKky k pohPadavkam

Nazov Riadok Hodnota Prirastky | Ubytky Kz
suvahy k 31.12.2013 + - k 31.12.2014
OP k pohladavke | 068 331,50 1158,16 331,50 1158,16
z nedanovych prijmov RO
/ oSetrovné/
Spolu 331,50 1 158,16 331,50 1 158,16

Na zéklade schvélenia ziadosti o odpustenie dlhu bola zruSena opravna polozka vo vyske 331,50 €.
Opravna polozka vo vySke 1 158,16 € bola tvorena vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze do 31.12.2014
sa neukoncilo dedi¢ské konanie po neb. prijimatelovi socialnej sluzby, ktory ma evidovany

zaviazok pozostavajuci z nezaplatenych thrad za obdobie poskytovania pobytovej sluzby a

existuje riziko jej neuhradenia zo strany dedi¢ov, nakol’ko bilancia aktiv a pasiv prihlasenych do
dedié¢ského konania je v prospech pasiv a podla Obcianskeho zéakonnika v takomto pripade

dedicia nie su povinni pasiva nad rdmec aktiv prijat’ .

c) pohPadavky podl’a zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky podla zostatkovej doby Hodnotav € Hodnota v €
splatnosti k 31.12.2014 k 31.12.2013
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 30 292,23 39 216,66
roka

Spolu (sucet riadkov stivahy 048 a 060) 30 292,23 39 216,66

Ods. 3 Finan¢ény majetok - opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finan¢ény majetok

Hodnota v € k 31.12.2014

Bankové ucty 105 189,90
Z toho:
e socialny fond 976,60
e darovaci ucet 3575,98
e depozitny ucet 100 637,32

Ods. 4 Casové rozliSenie - popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2014 v €

Naklady budticich obdobi /381/spolu: 150,81
z toho

Generali Slovensko / poistné od 01.01.2015 do 31.12.2015/ 104,00
T-com / telefonne poplatky za 1/2015 / 46,81
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Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie

minulych rokov

Opis jednotlivych polozZiek a opis zmien jednotlivych poloziek vlastného
imania, najmi zmeny ocefiovacich rozdielov, opravy vyznamnych chyb

Zostatok k 31.12.2014 v €

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 25 200,46
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 16 861,26
Vysledok hospodarenia 42 061,72
B Zavizky

Ods. 1 Rezervy

Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Nazov polozky Predpokladany rok pouZitia

Nevyfakturované dodavky a sluzby 2015

/ sluzby mobilného operatora O 2/

Iné

/vyplacanie odchodného pre 7 zamestnancov a plnenie pri Zivotnych 2015

jubileach 3 zamestnancov/
Ods. 2 Zaviazky podla doby splatnosti
a) Zavazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy)

Zavizky podla doby splatnosti Vyskav € Vyskav €
k 31.12.2014 k 31.12.2013

Dlhodobé zavizky /r.140/ spolu z toho 1674,35 1951,80
Zaviazky v lehote splatnosti 1674,35 1951,80
Zaviazky po lehote splatnosti

Kratkodobé zavizky /r.151/ spolu z toho 103 444,06 101 462,58
Zaviazky v lehote splatnosti 103 444,06 101 462,58
Zavazky po lehote splatnosti

Spolu (sucet riadkov siivahy 140 a 151) 105 118,41 103 414,38
b) zavazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy)

ZavizKky podla zostatkovej Vyskav € Vyskav €
doby splatnosti k 31.12.2014 k 31.12.2013

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 103 444,06 101 462,58

roka

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 1674,35 1 951,80

roka do 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou

ako 5 rokov

Spolu (sucet riadkov stivahy 140 a 151) 105 118,41 103 414,38
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€) vyznamné zavizKky podla jednotlivych poloziek suvahy

e dlhodobé zavizky

Socialny fond (472) Rok 2014 v € Rok 2013 v €
Stav K 1.januiru 1 951,80 1783,81
Tvorba socidlneho fondu 6 806,69 6 413,89
Cerpanie socialneho fondu 7 084,14 6 245,90
Stav k 31.decembru 1674,35 1 951,80
e kratkodobé zavizky

Nazov Rok 2014 v € Rok 2013 v €
Dodavatelia (321) 3872,49 4131,77
Prijaté preddavky (324) 0,11 0,00
Nevyfakturované dodavky (326) 0,00 80,00
Iné zavizky (379) 1527,43 1 569,62
Zamestnanci (331) 55 864,52 55 102,51
Zuétovanie s organmi soc.poistenia a ZP (336) 36 868,98 35211,34
Ostatné priame dane (342) 5 310,53 5367,34
Spolu: 103 444,06 101 462,58

Ods. 3 Casové rozlisenie - popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia

a) vyznamné polozky ¢asového rozlisenia - vynosov budtcich obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2014 v €

Vynosy budiicich obdobi spolu: 42 879,70
z toho

-majetok obstarany z cudzich zdrojov 111,71 38 968,84

e ZC majetku (021) 9 030,06

e Majetok (042) 28 686,20

e 7C zékladného stada (092) 1252,58

~Stravné od zamestnancov za 1/2015 334,88

-Zostatok na ucte dary a grandy 3575,98
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Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo iétu a nazov/ Suma
a) trzby za vlastné vykony a tovar 502 912,64
601 — Trzby za vlastné vyrobky 6 197,10
602 - Trzby z predaja sluzieb 496 715,54
b) zmena stavu vnitroorganiza¢nych zasob -2 976,07
c) aktivacia 448,70
d)dariové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0,00
) finanéné vynosy 16,11
662 - Uroky 16,11
f) mimoriadne vynosy 0,00
g) vynosy z transferov a rozpo&tovych prijmov v obciach, VUC 1545 873,21
av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu VUC 1496 102,61
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu VUC 47 724,55
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 1 500,00
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 538,45
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov 7,60
mimo verejnej Spravy
h) ostatné vynosy 2 361,37
648 - Ostatné vynosy 2 361,37
i) zactovanie rezerv, opravnych poloZiek, ¢asového rozliSenia 26 445,75
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 26 114,25
658 - Zictovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej cinnosti 331,50
2. Naklady - popis a vy§ska vyznamnych poloziek nakladov
Popis /Cislo uctu a nazov/ Suma
a) spotrebované nakupy 389 342,82
501 - Spotreba materidlu 269 032,84
502 - Spotreba energie 120 309,98
e clektricka energia 48 071,00
e plyn 72 238,98
b) sluzby 91 041,69
511 - Opravy a udrziavanie 66 752,06
512 - Cestovné 135,39
513 - Naklady na reprezentaciu 167,34
518 - Ostatné sluzby 23 986,90
c) osobné naklady 1008 709,54
521 - Mzdové néklady 728 101,64
524 - Zakonné socialne naklady 253 752,07
525- Ostatné socialne poistenie 13 805,80
527 - Zékonné socialne naklady 13 050,03
d) dane a poplatky 5895,11
532 - Dan z nehnutel'nosti 2 075,48
538 - Ostatné dane a poplatky 3 819,63
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 58 391,16
551 - Odpisy DNM a DHM 48 263,00
e odpisy z vlastnych zdrojov 41 087,73
e odpisy z cudzich zdrojov 7 175,27
553 - Tvorba ostatnych rezerv 8 970,00
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek / k pohl'adavkam/ 1158,16
f) finan¢éné naklady 265,65
568 - Ostatné finan¢né naklady 265,65
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g) mimoriadne naklady 0,00

h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 504 144,71

588 - Naklady z odvodu prijmov 490 501,50
e  predpis odvodu prijmov RO

589 - Naklady z budiuceho odvodu prijmov 13 643,21
e  predpis budiiceho odvodu prijmov RO

i) ostatné naklady 426,90

546 - Odpis pohladavky 331,50

548 - Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 95,40

j) dane z prijmov 2,87

591 - Splatna dan z prijmov

Informacie o transferoch a vzt’ahoch so subjektmi verejnej spravy

Zaviazky z prijatych transferov v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy /v €/

Nazov zostatku v ¢leneni podl’a Stav zavizku Prijem Odpis, Stav
§truktary suvahy k 31.12.2013 kapitalového | vyradenie zavizku
/riadky suvahy 134 az 139/ transferu DHM k 31.12.2014

+ -
Zuétovanie transferov rozpoétu VUC 1541 578,07 10 207,00 | 455 864,16 1095 920,91
355
Spolu 1541 578,07 10 207,00 | 455 864,16 1095 920,91

Zxictovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriad’ovatela

(Zavizok ucet 351) v €

Popis zostatku uctu 351 Stav V beZznom Odvody Uhradené Stav
/zavizok/ zavizku | aétovnom obdobi prijmov odvody zavizku
k uhradené odvody bezného prijmov k 31.12.2014
31.12.2013 | prijmov minulych | 1¢tovného beZného z dovodu
uctovnych obdobi obdobia uctovného | neodvedenych
- zuétované do | obdobia odvodov
nakladov prijmov
+ -
Zictovanie odvodu prijmov 21 068,07 19772,36| 507 103,29 | 493 460,08 14 938,92
RO do rozpoctu VUC
Spolu 21 068,07 19772,36| 507 103,29 | 493 460,08 14 938,92
Udaje na podsiivahovych tétoch
Vyznamné polozky Hodnota v € Uket
DHM v pouZivani 423 965,30 7711
DNM v pouZivani 246,60 7712
Odpisané pohl'adavky 2 089,54 7921
Hodnoty prijaté do tischovy 1185671,78 794
Spolu 1611973,22
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Informacie o rozpocte

V stlade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov a S uznesenim ¢. 16/2014 z 3.zasadnutia
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného dna 24.02.2014 bol organizacii
LUC — DSS listom ¢. 1993/2014/0OF-6186 zo diia 26.02.2014 oznameny rozpoéet beznych

vydavkov nasledovne:

Program | Funkéna Ekonomicka Klasifikacia Zdroj Suma v €
klasifikacia
0070100 10122 600 — Bezné vydavky 41-001 — z danovych 1007 119,00
prijmov
0070100 10122 * 610 — Mazdy, platy | 41-001 — z dafiovych 725 802,00
a OoVv prijmov
10122 200 — Bezné prijmy 46- vlastné prijmy 476 455,00
KSK
0070100 10122 600 — Bezné vydavky 46 — vlastné prijmy 476 455,00
KSK

Rozpocet bol nésledne v priebehu kalendarneho roka 2014 upraveny takto:

- prvd zmena schvalend diia 29.04.2014 rozpo¢tovym opatrenim K1 ¢.2834/2014/0OF13957
- druha zmena schvalena diia 09.06.2014 rozpo¢tovym opatrenim B1 ¢.1987/2014/OF16750
- tretia zmena schvalena dna 08.07.2014 rozpoctovym opatrenim B2 ¢.1993/2014/0OF20164
- Stvrtd zmena schvalena dia 21.08.2014 rozpoctovym opatrenim B3 ¢.1993/2014/0OF24520
- piata zmena schvalend dia 17.09.2014 rozpo€tovym opatrenim K2 ¢.2834/2014/0F26634
- Siesta zmena schvalena dia 16.12.2014 rozpoctovym opatrenim B4 ¢.1993/2014/OF 36686
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Prijmy bezného rozpoctu v €

PLNENIE ROZPOCTU

Zdroj | Nazov Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2014

46 | Najomné 1 450,00 1 450,00 1 490,00
46 | Uhrada za soc. sluzby 467 405,00 467 405,00 493 585,93
46 | Za predaj vyrobkov 300,00 300,00 6 296,09
46 | Zastravu 7 300,00 7 300,00 7735,68
46 | Uroky 0,00 0,00 13,24
46 | Z dobropisov 0,0 0,00 361,86
46 | Vratky z min. roku 0,00 0,00 771,13
46 | Iné 0,00 0,00 4,42
46 Tuzemské BT v ramci VS 0,00 0,00 15,51
46 | Tuzemské KT v ramci VS 0,00 1 800,00 1 468,92

Spolu 476 455,00 478 255,00 511 742,78

Plnenie prijmov v €
Najomné

B Osetrovné
Z predaja vyrobkov
M Stravné
® Uroky z Gctov
B 7 dobropisov
B Vratky z min. rokov
W |né
B Tuzemské BT

B Tuzemské KT
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CERPANIE ROZPOCTU

Vydavky beZzného rozpoctu podla zdrojov v €

Zdroj | Nazov vydavku Schvaleny rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’

po zmenach k 31.12.2014
41 61 — Mzdy 725 802,00 728 102,00 728 102,00
41 62 — Poistné fondy 268 184,00 267 590,74 267 590,74
41 633 — Material 0,00 1 500,00 1 499,97
41 634 — Dopravné 2 000,00 1 556,00 1 555,02
41 635 - Udrzba 0,00 8 300,00 8 299,06
41 637 — Sluzby 11 133,00 9137,26 9136,24
41 64 — Transfery 0,00 3471,00 3470,98
46 631 — Cestovné nahrady 150,00 136,00 135,39
46 632 — Energie 171 403,00 128 833,50 128 832,37
46 633 — Material 239 914,00 269 218,70 269 217,87
46 634 - Dopravné 2390,00 868,70 868,67
46 635 — Udrzba 38 030,00 51 849,00 51 848,73
46 637 - Sluzby 19 809,00 22 776,10 22 773,21
46 642 — Transfery 4 759,00 2 773,00 2772,36
111 | 633 — Material 0,00 1 500,00 1 500,00
Spolu 1483 574,00 1497 612,00 1497 602,61

Cerpanie beZnych vydavkov v €

31909,45
60147,79

2423,69 6243,34

r

171403,00

728102,00

150,00

Mzdy

M Poistné fondy

B Cestovné nahrady

H Energie

B Materidl

® Dopravné

m Udrzba
SluZby
Transfery
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Vypocet ekonomicky opravnenvch nakladov a d’alSich vvdavkov za rok 2014

Forma sociilnej sluzby

pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2014 180
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014 : v €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktorad zodpoveda vyske a platu a ostanych

, p 728 102,00
osobnych vyrovnani
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na

. 1A , . g ; , y \ 267 590,74

starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podl'a bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 135,39
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 135,39
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 128 832,37
5. Vydavky na material : 272 217,84
Sa. z toho : vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov : 241 783,95
6.Dopravné : 2 423,69
7. Vydavky udrzbu : 60 147,79
7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnti udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov 528731
alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov : ’
8. Najomné za prenajom: 0,00
8a. z toho: Najomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 000
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na '
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :
9. Vydavky na sluzby : 31 909,45
10. Vydavky na bezné transfery : 6 243,34
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 3),
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 6 243,34
podl’a osobitného predpisu 7) :
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Gctovna jednotka 8). Odpisy hmotného
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na tcéely 48 263.00
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo '
vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaju
do nadjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014 spolu: 1460571,24
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2014 : 1497 602,61
Vyska prijatych uhrad za rok 2014: 493 585,93
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7. SWOT analyza

V ramci popisu sucasného stavu organizacie bola vypracovand SWOT analyza
Vv nasledovnych 4 oblastiach Cinnosti:

a) organizacia prace a manazment organizacie
b) infraStruktara a prevadzka zariadenia
€) poskytovanie socialnych a d’alsich sluzieb

d) spolupraca a komunikacia

Organizicia prace, manaZzment

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- dostatok kvalifikovaného personalu, - vysoky pocet PSS v pomere k poétu

- existujuci interny systém vzdelavania zamestnancov Vv jednom zariadeni,
priamo v zariadeni — prednasky a besedy | - zmieSané diagnozy (psychické poruchy
so psychologom, psychiatrom a internym a ochorenia PSS),
lekarom, - neochota prijimat’ zmeny a zvySené

- ziskavanie doplnkovych finanénych naroky na zamestnancov.

zdrojov v ramci viaczdrojového
financovania aktivit zariadenia cestou
projektov : (MPSVaR SR, Nadacia
Orange, a.s., PPA).

PRILEZITOSTI OHROZENIA

- legislativna uprava pravnych noriem, - nedostato¢né moZznosti rieSenia postihu
ktoré sa tykaji oSetrovatel'skej porusovatel'ov domaceho poriadku,
starostlivosti. - trend deinStitucionalizacie pre vSetky

zariadenia v SR,
- zvySujlca sa byrokracia na tkor kvality
socidlnych sluzieb.
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Prevadzka zariadenia

SILNE STRANKY

zariadenie je situované do malej obce, je
stcastou rozl'ahlého chraneného parku,
ktory prechadza do lesoparku,

SLABE STRANKY

zariadenie disponuje a vyuziva na
realizaciu socidlnych sluzieb priestory
byvalého kastiel’'a vratane hospodarskeho
dvora, teda priestory povodne urcené

a postavené na iné ucely pouzitia (6 az 8
postel'ové izby),

zariadenie ma v sprave stéasne aj
viacero mensich a malych stavieb, ktoré
vyuZziva na zabezpecenie predmetu
daného zriad’ovacou listinou a ma

Vv starostlivosti vel’ky aredl z ¢oho
vyplyvaji vysoké potreby zdrojov na
zabezpecenie beznej prevadzky a udrzby
stavieb a strojného vybavenia,

absencia internetovej miestnosti

S vybavenim.

PRILEZITOSTI

zniZenie energetickej naro¢nosti budov
prostrednictvom tzv. Zelenych projektov
(slnec¢né kolektory, tisporné osvetlenie

v zariadeni, a pod.),

zavedenie satelitného prijmu

a vytvorenie prisluSnej siete k vSetkym
TV prijimacom v zariadeni.

OHROZENIA

budova Vel'kého kastiel'a je pamiatkovo
chranena, ¢o st'azuje vykonavanie
potrebnych stavebnych prac a vymenu
okien,

viacro¢ny postupny pokles vydatnosti
zdrojov pitnej vody, ktoré zasobuji
zariadenie a rieSenie tejto situacie zo
strany obce bez hmatatel'ného vysledku.
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Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatel’a sociilnej sluzby

SILNE STRANKY

pravidelné organizovanie kultarnych

a Sportovych podujati pre PSS

( maskarny ples, stolnotenisovy turnaj,
oslavy Sv. Mikulésa, silvestrovska
diskotéka, Sportové hry...) alebo ucast’ na
inych v ramci SR alebo aj v zahranic¢i (
Most usmevov, Olympijské hry Varsava,
Olympijské hry Bratislava, plavecké
preteky KoSice, Festival tvorivosti Mosty
bez bariér Pribenik, prezentacno-
predajné vystavy vyrobkov na UKSK,

v obci Semsa, turisticky pochod

k miestnej kaplnke, navstevy divadiel

a kin v Kosiciach)

moznost’ realizacie SirSieho spektra
vol'nocasovych aktivit vratane pracovnej
terapie ato :

* chov hovédzieho dobytka ako v
jedinom ZSS v ramci KSK,

* pestovanie zeleniny v zéhrade alebo

Vv skleniku,

* pestovanie a oSetrovanie ovocnych
stromov a ovocnych krikov vo velkom
sade,

* st zriadené multifunkéné dielne — praca
S drevom, textiliami, odlievanie sviecok,
tkanie kobercov, aranzovanie a pod.,

v zasade dobré podmienky pre rozvoj
kultary a duchovného Zivota,

vlastna kniZnica, zriadena a fungujica
filmotéka,

viacero mensSich spoloc¢enskych
miestnosti

pre PSS priamo v mieste ubytovania
vybavenych TV a spolo¢enskymi hrami,
mozZnost’ pravidelnych navstev kostola v
bezprostrednom susedstve zariadenia (3x
tyzdenne)

poskytovanie v§etkych obsluznych
¢innosti pre PSS vlastnymi kapacitami na
pracoviskach zriadenych v ramci
zariadenia,

v ramci oddeleni zdravotného useku
bezbariérové usporiadanie ubytovacich

a spolocenskych priestorov .

SLABE STRANKY

- silna pasivita a nezaujem vel'kej Casti
PSS o aktivity organizované v ramci
zariadenia vzh'adom na mentalnu
vybavu PSS a ich diagnézy,

- vysoky podiel PSS s poruchami
spravania schopnymi ublizit’ sebe, inym
PSS a zamestnancom zariadenia.
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PRILEZITOSTI

OHROZENIA

planovany proces deinstitucionalizacie
vzhl'adom k psychickému stavu PSS a
poctu PSS, ktori su pozbaveni
spdsobilosti na pravne ikony nebude
mozné realizovat’,

postupné zniZovanie rozsahu pracovnej
terapie v zahradkarstve

a pol'nohospodarstve vo vztahu na
zhorSujuci sa stav hlavne novoprijatych
PSS,

postupné znizovanie vlastnych prijmov
zariadenia platenych zo strany PSS

Z dovodu odchodu PSS s relativne
dobrym finanénym zazemim a prichodmi
novych PSS bez vlastnych zdrojov
prijmu,

zvySujuci sa pocet PSS s poruchami
spravania a Z toho rezultujici postupny
nezaujem o umiestnenie PSS do
zariadenia,

rozsirovanie socialnych sluzieb
rovnakého typu neverejnymi
poskytovatel'mi.

Spolupraca a komunikacia

SILNE STRANKY

zariadenie je v dobrom povedomi
verejnosti, nakol’ko posobi v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb od roku
1955,

zariadenie mé vytvorenu vlastni1 web
stranku, na ktorej zverejnuje vsetky
informécie z ¢innosti organizacie vratane
akcii organizovanych pre PSS. Sti¢asne
nepravidelne vydava informacny bulletin
0 zariadeni a tym prehlbuje informovanost’
0 sebe,

dobra spolupraca a komunikacia

s odbornymi externymi organizaciami

a pracoviskami rézneho druhu (UPSVaR,
Socialna poistoviia, sudy, notarske urady,
OOPZ — dbchodky, davky v hmotnej
nudzi, dedi¢ské konania, exekucie,
obcianske preukazy, apod.).

SLABE STRANKY

silny nezéujem pocetnej Casti rodinnych
prislusnikov a pribuznych o PSS
umiestneného v zariadeni a absencia
osobnych kontaktov medzi nimi.
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PRILEZITOSTI

zrozumiteI'né a vecné zadefinovanie
postupov pri rieSeni PSS, ktori hrubo
porusuju domaci poriadok,

v z&dujme posilnenia zdrojov financovania
vytvorit’ legislativne predpoklady na ich
ziskavanie aj zo zdravotnych poistovni,
lepsia spolupraca univerzit, resp. vysokych
$kol pripravujucich absolventov so
zameranim na socidlnu pracu so
zriad’ovatel'om DSS s cielom vychovy
kvalifikovanejsich absolventov pre pracu
v podmienkach ZSS.

OHROZENIA

postoj verejnosti k 'ud'om s dusevnym
postihnutim — moznost’ vzniku konfliktov.
postupne sa zvysSujlica averzia komunity
obce vo vztahu k zariadeniu, negativna
publicita zo strany médii, stupnujice sa
ohrozenie zamestnancov,

narast nedoplatkov za poskytované
socialne sluzby vzhl'adom na
insolventnost’ PSS a hranicu ochrany
prijmu danou zékonom.
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8. Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

Hlavnym cielom je humanizovat prostredie zariadenia a zvysit' pripravenost’
organizacie pre kvalitny vykon narocnych ¢innosti a poskytovanie kvalitnejSich existujucich
I novych socialnych a d’alsich sluzieb v stlade s trendmi deinstitucionalizacie.

V ramci moznosti danych v rozpocte na rok 2015 uskutocnit’ maliarske a natieracské prace v
objekte Vel'kého kastiel’a - izby klientov, socialne zariadenia, spolo¢né chodby a schodistia,
prevadzkové priestory zamestnancov a priestor na stravovanie klientov.

Financovanie: z rozpoc¢tu organizacie
Termin: rok 2015
Zodpovedna: veduca TU

Zabezpecit’ opravu izolacie strechy nad . oddelenim zdravotného useku a opravu pristavkov
K terase na 1. poschodi I. oddelenia zdravotného tseku

Financovanie: z rozpoctu organizacie
Termin: do konca roka 2015
Zodpovedna: vediaca TU

V ramci moznosti v rozpocte na rok 2015 zabezpecit’ vlastnymi kapacitami predelenie velkej
spolocenskej miestnosti na prizemi Nového pavilonu chodby B3 a to na vytvorenie mensej
spolo¢enskej miestnosti a 4 postel'ovej izby.

Financovanie: z rozpoctu organizacie

Termin: do konca roka 2015

Zodpovednost’: vediuca TU

V priestoroch zdhrady vytvorit ohnisko na opekanie, resp. vybudovat zdhradny altanok
a v stolarskej dielni vyrobit’ drevené lavice.

Financovanie: z rozpoc¢tu organizacie
Termin: do 31.5.2015
Zodpovednost’: vediuca TU

Vytvorenie priestoru pre vol'no¢asové aktivity a oddych v areali zariadenia

e Nékup materidlno-technického vybavenia na vykon pracovnej terapie,
vychovnovzdelavacej ¢innosti a vol'nocasovych aktivit.
Financovanie: MPSV a rozpocet organizacie
Termin: do konca roka 2015
Zodpovednost’: vedtca useku ergoterapeutov
veduca ekonomického useku
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Organizovat’ seminare v zariadeni pre odbornych zamestnancov zo strany lekarov z oblasti
psychiatrie, psychologie a vSeobecného lekarstva.

Termin: priebezne

Zodpovednost’: hlavna sestra

Zabezpecit’ estetizaciu jednotlivych ubytovacich priestorov cestou vlastnych produktov ako
vystupov pracovnej terapie prijimatel'ov.

Financovanie: z rozpoc¢tu organizacie
Termin: do 31.12.2015
Zodpovednost’: veduca useku ergoterapeutov

Z priestorov kraj¢irskej dielne vytvorit’ pocitacovl miestnost’ pre PSS

Financovanie: rozpoétu organizacie resp. podla
potreby z investicii
Termin: rok 2015
Zodpovednost’: vedica useku ergoterapeutov,
hlavna sestra,
veduca socialneho useku,

Zvysit pocet aktivit s rodinnymi prisluSnikmi
e Organizovat’ kazdorocne stretnutia s pribuznymi PSS

Termin: jun, december
Zodpovednost’: vedica socidlneho useku,

e Pozyvat rodinnych prisluSnikov PSS na aktivity realizované DSS

Termin: priebezne pocas roka - dent otvorenych

dveri, maskarny ples, Sportové hry, Sv. Mikulas

a pod.

Zodpovednost’: vedica socidlneho useku,
veduca useku ergoterapeutov,
hlavna sestra.

e Vyhladavat’ a kontaktovat’ rodinnych prisluSnikov PSS

Termin: staly
Zodpovednost’: socidlne pracovnicky.
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Organizovat’ §portové a telovychovné podujatia pre prijimatelov v ramci zariadenia LUC —
DSS a zabezpecit’ ucast’ nasich prijimatel'ov na obdobnych podujatiach organizovanych inymi
subjektmi.

Termin: priebezne
Zodpovednost’: veduca useku ergoterapeutov

Organizovat’ a zc¢astiiovat’ sa prezentatnych vystav vyrobkov, ktoré st vystupom c¢innosti
prijimatelov zariadeni socidlnych sluzieb v ramci zariadenia LUC — DSS, obce Semsa a U-
KSK.

Termin: priebezne
Zodpovednost’: vedica useku ergoterapie

Podporovat’ a rozvijat’ malé javiskové formy prostrednictvo divadelnych scénok nacvi¢enych
prijimatel'mi zariadenia. V danej veci zabezpeCovat’ Gcast’ zariadenia LUC — DSS na akcii
,»Most ismevov* organizovanych v Roziave.

Termin: priebezne
Zodpovednost’: veduca tseku ergoterapeutov

Rozvijat’ ¢innost’ kraj¢irskej dielne. V danej veci vyhl'adavat’ vhodné typy medzi prijimatel'mi
bez ohl'adu na pohlavie, ktori by v tejto ¢innosti nasli svoj spdsob realizacie.

Termin: priebezne
Zodpovednost’: veduca tseku ergoterapeutov

9. Partnerské a spolupracujice organizacie

LUC - DSS spolupracuje pri poskytovani socidlnych sluzieb aj sinymi inititGciami
a odbornikmi a vytvara prilezitosti, aby ich sluzby prijimatel’ socialnej sluzby mohol
vyuZzivat'.

V danej oblasti zariadenie kontaktuje a spolupracuje sniz$ie uvedenymi organizaciami
a inStiticiami takto:
v’ stradmi prace socidlnych veci arodiny pri vybavovani davok v hmotnej nudzi ,

roznych prispevkov pre prijimatela socialnej sluzby,

v’ s okresnymi sadmi pri prerokovavani dedi¢skych konani, pojednavaniach vo veci
vratenia sposobilosti na pravne tkony, opatrovnictva, schvalovani pravnych tikonov
ainé,

v s0 socialnou poistoviiou pri vybavovani déchodkov, prehodnocovani zdravotného
stavu prijimatela socidlnej sluzby posudkovym lekarom,

v" s notarskymi Gradmi pri prerokovavani dedi¢skych konani,

<\

so zdravotnickymi zariadeniami pri rieSeni hospitalizacie prijimatela socialnej sluzby,

v’ s psychiatrickou lie¢ebniou pri doc¢asnej hospitalizacii prijimatel’a socilnej sluzby,
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s Obecnym tiradom v Semsi v stvislosti s prihlasenim k trvalému pobytu prijimatel'ov
socialnej sluzby, overovani podpisov, dokladov a pod.,

s Okresnym oddelenim policajného zboru v KoSiciach pri vybavovani obcianskych
preukazov s novym trvalym pobytom,

s divadlami akinami pri zabezpeCeni kulturneho vyzitia prijimatelov socialnych
sluzieb,

s plavariiami, Sportovymi ihriskami, s usporiadate'mi $pecialnych olympijskych hier.
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