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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nézov organizécie: LIDWINA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo organizacie: Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres: Kosicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca: PhDr. Lydia BuSanicova

ICO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad’'ovatel’: Kosicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby: celoro¢nd pobytova

Kapacita zariadenia: 82 prijimatel’'ov

Prijimatelia: deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym
a mentalnym postihnutim

Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872, e-mail:
riaditel @dss-strazske.sk,
www.dssstrazske.sk

1.1 Historia zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutd mladez v Strazskom
podnietil nedostatok instituciondlnych kapacit na umiestnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkciondrov byvalého ONV v Michalovciach podporila
Rada ONV, ¢im sa v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne
Chemkostavu. Prevadzka Ustavu bola zahajena 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori
boli premiestneni z inych Gstavov a starostlivost’ im zabezpecoval civilny persondl.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu Ziadatel'ov o
umiestnenie do ustavu a tak v roku 1984 bola odkiipena d’alsSia budova a nasledne v roku

1990 postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal ustav dneSni podobu pismena U.



mailto:riaditel@dss-strazske.sk

V tomto obdobi kapacita ustavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15 rokov, ktorym komplexnu
zdravotnt a socialnu starostlivost’ poskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na useku socidlneho zabezpecenia dosSlo k zruseniu
Okresného ustavu socialnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym zriad’ovatel'om
ustavu.

Diiom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do zriad'ovatel'skej
pdsobnosti Okresného uradu v Michalovciach.

K znizeniu kapacity na pocet deti 100 doslo az v roku 1994 a to z dévodu zriadenia tstavu
S dennym a tyzdennym pobytom Staciondr Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu kvality
sluzieb a byvania v ustave. Vekova hranica pobytu deti v Gistave sa posunula na 18 rok veku.

V roku 1996 sa zriad’ovatel'om organizécie stdva Krajsky urad v Kosiciach, ktory vyrazne
zacal podporovat’ humanizaciu a estetizaciu ustavu smerujucu ku skvalitneniu podmienok
zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projekt skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho
procesu. Organizacné zmeny priniesli svoje pozitiva nielen v oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Nadobudnutim G¢innosti zakona o socidlnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. sa ndzov organizécie
meni na ,,Domov socidlnych sluzieb* s t€innostou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zriad’'ovatel'om domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku 2010 sa
meni nadzov na LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb, pobytové zariadenie pre deti

a dospelych.

1.2 Charakteristika zariadenia a jeho kapacita

Poskytovanie socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb vymedzuje § 38 zakona
0 socialnych sluzbach. LIDWINA — Domov socidlnych sluZieb v Strazskom je zariadenim
pre deti a dospelych prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Poskytovanie socidlnych sluzieb iuhrady za poskytovanie tychto sluzieb v zariadeni je
upravené VsSeobecne zaviaznym nariadenim KSK o0 vyske thrady za socidlnu sluzbu,
0 sposobe jej urCenia a platenia Vv zariadeniach socialnych sluzieb v zriadovatelskej
posobnosti Kosického samospravneho kraja.

Zariadenie ma vypracovanu novu ,,Koncepciu rozvoja zariadenia na rok 2014-2020, ktora
je v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na Slovensku a s potrebami
prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Vsetky ciele su orientované na uspokojenie ich potrieb,

-----

ramci procesu deinstitucionalizacie zariadenia.



LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych
klientov s telesnym, mentalnym izmyslovym postihnutim s kapacitou 82 miest. Sidli na
okraji mesta v troch dvojpodlaznych budovach, pavilon A,B,C. V pavilone A st ubytovani
imobilni a tazko sa pohybujuci prijimatelia (d’alej klient) v poc¢te 41 a na prizemi je 1 trieda
Specialnej zakladnej skoly. Pavilén B je hospodarskou budovou, kde je administrativna Cast’,
kuchyna, prac¢ovia, jedalen a v suteréne sa nachadzaju skladovacie priestory pre stravovaciu
prevadzku, Cistiace a hygienické potreby. V pavilone C sa nachddzaju ubytovacie priestory
pre 41 klientov, jedalen, oddychové zony a tréningové byvanie pre 6 klientok zariadenia.
K zariadeniu patri iStvrta budova pavilon D, ktory je cCiastoCne a svojpomocne po
rekonstrukcii a nachadzaju sa tam dielne pre vykon ergoterapie. V ¢asti budovy st umiestnené
sklady, miestnosti pre volnocasové aktivity a naradie pre mladych pestovatel'ov levandule.
Dodavka tepla do budov je zabezpeCovana z vlastnej kotolne. Budovy zariadenia majt
podobu pismena U. Areal je oploteny, okolie budov a nadvorie ma parkovu tpravu, ktora
slazi na oddych irelaxaciu. Na tudrzbe zelene a vysadbe kvetin sa podielaju aj klienti.

V zariadeni sa pestuje levandul’a, 0 ktoru sa staraju 10 klienti.

Kapacita zariadenia 82 prijimatel’ov

Skuto¢ny stav k 31.12.2014 82 prijimatel’'ov

1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

Predmet cCinnosti zariadenia je ureny zriad’ovacou listinou KoSického samospravneho
kraja podla zdkona €. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v zmeni neskorSich predpisov
a vykonava odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonédvanie tychto ¢innosti
alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA  ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢ni pobytovi socialnu sluzbu dietatu a dospelej fyzickej
osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca. Zariadenie LIDWINA ako domov socidlnych sluzieb

poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
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socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zZehlenie a drzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu,

zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.

2 ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi
vyplyvajicimi zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach, VSeobecne zavdznymi
nariadeniami KSK KoSice a vnitornymi predpismi.

Organizacnd Struktara sa deli na dva referaty
- Referat starostlivosti o prijimatePov (veduci referatu, socialni pracovnici, vedica
vychovy a pracovnej terapie, veduca useku zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti)
- Referat ekonomiky a prevadzky (veduci referatu, veduca stravovacieho tuseku,

referent spravy majetku a VO, referent prevadzky a referent miezd a uctovnictva)

Prevéadzka zariadenia je zabezpecovand okrem hlavnej ¢innosti i pomocnymi prevadzkami
(vlastna plynova kotolna, pra¢ovia, zehliaren, krajcirska dielna, autodoprava).

Stav zamestnancov k 31.12.2014

Zamestnanci Pocet
zeny 66
muzi 6
spolu 72

Clenenie podla organiza¢nej §truktary

Referat Pocet
Riaditel 1
Referat starostlivosti o 48
prijimatelov

Referat ekonomiky a prevadzky 23
Spolu 72

Hlavnym cielom zariadenia je zabezpecit zvySovanie kvality poskytovanej socialnej
sluzby i zavedenie novych socidlnych sluzieb v zariadeni s dérazom na humanizéiciu
prostredia, ato v oblasti personalnej, priestorovej a materialno-technickej, z dovodu zmeny

vekového zloZenia prijimatelov socialnej sluzby, ktorym sa v zariadeni socidlna sluzba



poskytuje. Kvalita poskytovanych sluzieb zavisi od pristupu zamestnancov organizacie Ku
klientovi, ich ochote, flexibilite a profesionalnej zdatnosti na vSetkych stupiioch riadenia.
Zamestnanci pri vykone svojich odbornych ¢innosti uplatiiovali huménny a eticky pristup ku
klientom zariadenia s reSpektovanym a dodrziavanim l'udskych prav a slobdd.

V stvislosti so zaradenim zariadenia LIDWINA do Narodného projektu prechodu
Z intitucionalnej na komunitna starostlivost — deinStitucinalizdcia zariadenia sa uz na
zaCiatku roka 2015 planujii organizacné zmeny. Organizédcia prace referatu starostlivosti
0 klienta bude zamerana na pracu v komunitach, ktoré budu riadit’ koordinatori pre jednotlivé
Cinnosti.  Pribudnu profesie ako inStruktor socialnej rehabilitacie a zanikne funkcia

vychovavatel’a.

2.1 Kyvalifika¢na Struktiura zamestnancov

Riaditelka 1 VS, 1L st. odborna
sposobilost’

Referat starostlivosti o

prijimatela

Veduci referatu 1 VS, 1L st. odborna
spoOsobilost’

Soc. Pracovnik a ref. 1 VS, 1L st.

Personal.

Socialny pracovnik 1 VS, 11 st.

InStruktor soc. rehabilitacie 1 VS, II. St.

Ved. Vychovy a ergoterapie | 1 VS, 1L St.

Vychovavatel'ky 2 VS, IL, st, VS L st.

Ergoterapeut 1 VS, 11. St.

3 Usv

Veduca Useku zdrav. a oSetr. | 1 USV, odb. sposobilost’

Zdravotné sestry 1 VS 1I. stupia

1 VS |. stupna

Rehabilitacnd pracovnicka 1 usv

Opatrovatel’ky 21 Usv

5 12 Stredné vzdelanie , kurz

Referat ekonomiky

a prevadzky

Veduca referatu 1 usv

Ref. Miezd a uctovnictva 1 Usv

Ref. Spravy majetku a VO 1 USV, odb. sposobilost VO

Veduca strav. tiseku 1 USV, odb. sposobilost’ na




pracu s potravinami

Referent prevadzky usv

Pracovnicky pracovne Vzdelanie sa neustanovuje
Upratovacky Vzdelanie sa neustanovuje
krajcirka Stredne vzdelanie

Vodi¢ - udrzbar

Stredne vzdelanie

Kuri¢ - udrzbar

Stredne vzdelanie

Kucharka

Stredne vzdelanie

Pomocna kucharka

RN R R AW

Stredne vzdelanie

2.2 Vzdelavanie zamestnancov Vv procese DEI a odborny rast

Zaradenim zariadenia do pilotného projektu deinstitucionalizacie v KoSickom kraji

sa

vytvoril Vvacsi priestor pre vzdeldvanie zamestnancov zameraného na prijatie novej filozofie

poskytovania socidlnych sluzieb na komunitnej Grovni. I. etapa vzdelavania bola zamerana na

manazment, ktori bude riadit’ cely proces transformacie. V d’alSich etapach sa vzdelavali

abudi vzdelavat ivroku 2015 vSetci zamestnanci a zamestnanci v priamom kontakte

s klientom. Od septembra 2014 v zariadeni prebieha skupinova a individualna supervizia,

ktora je zamerana na skvalitnenie prace s klientom v zariadeni i v komunite.

Vzdelanostna Groven zamestnancov je na dobrej Grovni. V roku 2014 si vzdelanie doplnili 2

zamestnanci na strednej Skole a 1 zamestnanec ukoncil vysokoskolské vzdelanie.

Nazov a druh vzdelavace;j Organizator Pocet zucastnenych
aktivity zamestnancov
,Novela zakona o socidlnych | EKONA SK s.r.0. KoSice 2

sluzbach*

Prednaska ,,Individualny Asociacia odbornych 2

pristup ku klientovi pracovnikov socidlnych

prostrednictvom metodickej | sluzieb KoSice

prace s individudlnym

planom*

Koncepcia rozvoja ZSS KSK 2

Verejné obstavanie ASERTIV Agentura Kosice | 2




Implementécia Slovenska komora sestier 3

individualneho planovania a porodnych asistentiek

a podmienok Standardov Kosice

kvality socialnych sluzieb

Ochrana osobnych udajov Urad na ochranu os. tdajov | 1

Seminar ,,Podpora procesu MPSVR SR Bratislava 6

DI a transformacie systému

socidlnych sluzieb*

Skolenie vodi¢ov podla AMOS — Paukejova 4

zakona €. 124/2006 Z.z. o Humenné

BOZP

Supervizia Implementacna agentura pre | 48
Operacny program
Zamestnanost’ a soc. inklazia

Seminér “Specifické pristupy | EDUCO-CONSULT, s.r.0. 2

V individudlnom planovani“ | KoSice

Elektronické trhovisko PROEKO s.r.0. Kosice 2

Podlimitné zdkazky

S vyuzitim el. trhoviska

Seminar ,,Ako odovzdat’ IVES Kosice 1

schvaleny rozpocet na roky

2015-2017 a vykazy do RIS

SAM*

Novela zdkona €. 502/2001 EDOS-PEM s.r.0. KoSice 1

Z.z. o finan¢nej kontrole

a vnutornom audite

Zakladny kurz pre Implementa¢na agenttra pre | 72

pracovnikov v rdmci procesu
Dl a transformacie

socialnych sluzieb

Opera¢ny program
Zamestnanost’ a socialna

inkluzia




Kurz ,,Manazment riadenia® | Implementacna agentura pre | 4

V ramci procesu DI Operacny program

a transformacie socialnych Zamestnanost’ a socialna

sluzieb inkluzia

DalSie a interné vzdelavanie zamestnancov

Praca s agresivnym klientom | Mgr. Mihocovd LIDWINA | 31
DSS

Bezpecnost pri praci na Baanova LIDWINA DSS 23

manipulécii s bremenami

Dodrziavanie smernic o Baanova LIDWINA DSS 18

manipulécii so stravou v p. Mrazova

DSS

Zdravotné sestry sa  zlcastiiujii externych seminarov, ktoré organizuje Slovenska komora

sestier a porodnych

zainteresovani zamestnanci.

i odborn literattiru a Casopisy.

asistentiek. Internych seminarov

v zariadeni sa zucastiiuju vsetci

Zariadenie zabezpeCuje pre samostadium zamestnancov

Zaskol'ovanie novoprijatych zamestnancov zabezpecuje prislusny vedtci pracovnik.

Priebezne sl zamestnanci zaskol'ovani na manipuléciu s technickymi zariadeniami.

Podporujeme odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvarame priaznivé podmienky na

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

2.3 Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb je zariadenim pre deti a dospelych klientov. Ako

vyplyva z nasledujiceho prehl'adu a vekovom zlozeni klientov pocet vo veku do 18 rokov je

13 klientov a 0 niekol’ko rokov sa stane zariadenim len pre dospelych.
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Struktara podl'a pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 45
Zeny 37
Celkom 82

Vekové zlozenie prijimatelov

Vekové zloZenie prijimatel’ov Pocet
10-14r.
15-18r.
19-25r. 54
26 a viac 15
Celkom 82

Stupne odkazanosti prijimatelov

l. 1. 1. V. V. VI.

Muzi 0 1 0 1 0 43
Zeny 0 2 0 0 0 35
Celkom 0 3 0 1 0 78

Premiestneny do in¢ho zariadenia: 1 prijimatel’

Pocet zomrelych prijimatelov: 0

Pocet prijimatel'ov pozbavenych spdsobilosti na pravne tikony: 65

Pocet prijimatel’'ov, u ktorych sa vedie konanie o pozbavenie spdsobilosti na pravne ukony: 5

Pocet prijimatel’ov s nariadenou Ustavnou vychovou : 11

3 CINNOST ZARIADENIA

KoSicky samospravny kraj v roku 2014 schvalil ,,Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb*
v zariadeni na roky 2014 — 2020, ktora obsahuje hlavné ciele i priority, ktoré su orientované
na kvalitativhu zmenu poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni. Strategické ciele boli

v roku 2014 prehodnotené a aktualizované ak¢né plany v stvislosti so zaradenim zariadenia
11



do pilotného projektu deinstitucionalizacie i zmenami v oblasti financovania. Zariadenie je
celorotnym pobytovym zariadenim a jeho c¢innost’ je zabezpeCovana v trojzmennej

prevadzke.

3.1 Referat starostlivosti o prijimatel’ov

Zariadenie vytvara dobré materidlové podmienky a prostredie pre poskytovanie kvalitnych
sluzieb prostrednictvom svojich kvalifikovanych zamestnancov. Ulohou nasho zariadenia je
umoznenie prijimatelom sociadlnej sluzby zapojit’ sa do mnozstva aktivit, podl'a ich zdujmov,
moznosti a schopnosti, poskytnit’ im priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti,

rozvoj osobnosti a tym prispiet’ k zacleneniu ich do socialneho Zzivota.

Medzi vyznamné ¢innosti patri:

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Cinnost’ je zamerana na komplexnt zdravotnii a oSetrovatel'sku starostlivost’ pre 35
imobilnych atazko sa pohybujucich klientov —a47 klientov s telesnym a mentalnym
postihnutim. OSetrovatel'ska starostlivost je nevyhnutnd a zabezpeCovand na zéklade
oSetrovatel'ského planu. Zakladnym cielom je predchadzanie, zabranenie vzniku,
prehlbovanie alebo opakovanie poruch psychického, fyzického a socialneho vyvinu klientov
s postihnutim. OSetrovatel'sky proces Vv zariadeni je zavedeny od roku 2009, ktory obsahuje
okrem posudzovania a diagnostiky Kklienta i planovanie, realizaciu a vyhodnotenie u kazdého
klienta v pravidelnych intervaloch.

Pocet prijimatel'ov v nemocni¢nom zariadeni v roku 2014: Zeny 3 pocet dni: 26

muzi 1 pocet dni : 198

Lekarske preventivne prehliadky v roku 2014

Osetrujuci lekar Pocet klientov
MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar 28

MUDr. Zakova, pediater 11

MUDr. KardoSova, gynekolog 1

MUDr. Jasovsky, stomatolog 82

Do 18 rokov — 2x ro¢ne
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Ockovanie proti chripke

MUDr. Maskulik, v§eobecny lekar 68

MUDr. Zakova, pediater 13

Popis vykonavanych rehabilitaénych ¢innosti v zariadeni:

1.

masaz — je terapia, ktorou sa aplikuje tlak na svaly, zmieriiuje bolesti a stres, zlepSuje

krvny obeh a uvol'iiuje napitie. Je to najstarSia forma terapie.

lieCebna telesna vychova — cvicenie je zamerané na spravne drzanie tela, hlavnou

ulohou je oprava chybnych pohybovych stereotypov.

vodoliecba — podvodna masaZz —na organizmus posobi tepelnou aj pohybovou
energiou, ktoré sa vyskytuju vo vodnom prostredi. Pouziva sa ako prostriedok na
zmiernenie bolesti, odstranenie Unavy a Vytvorenie rovnovahy v organizme.
Kombinacia vody a masaze priaznivo vplyva na fyzickl a duSevni pohodu ¢loveka,

vracia radost’ do Zivota.

parafinové zabaly — prehrievaji, uvolnuji a zvySuju krvny obeh. Vyuzitie na

choroby pohybového aparatu a popraskanti, zhrubnut pokozku rik a noh.

biolampa — jednou z foriem starostlivosti je aj svetelna terapia. Uspesné lie¢i choroby
spojené s pohybovym apardtom. Jednd sa napriklad o artrozu, bolestivé stavy
organizmu, zapalové ochorenia §liach a svalov, bolesti chrbtice. V zariadeni nim

lie¢ime najmi kiby hornych a dolnych konéatin.

aromaterapia — lie¢enie prostrednictvom voni. Do krvného obehu sa dostavaju bud’

inhalaciou cez dychacie tstrojenstvo alebo cez pokozku prostrednictvom maséze.

muzikoterapia — lie¢ba zvukom a hudbou. Jej cielom je pomocou zvukov priaznivo

ovplyvnit’ psychicky a fyzicky stav.

vertikulizacia — nacvik postoja.
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Socidlna rehabilitacia

S touto ¢innost'ou sa v nasom zariadeni zacalo v roku 2013. Najvicsi doraz je pritom
kladeny najmi na podporu samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socialnu komunikaciu.
Taktto socidlnu rehabiliticiu je potrebné poskytovat’ kontinudlne, nie je to otdzka
kratkodobého tréningu. Socialna rehabiliticia sa vykonava podla potrieb klientov
individualne alebo skupinovo. Na vykon socialnej rehabilitacie bolo vytvorend miestnost’
vybavena potrebnymi prostriedkami. V uvedenej miestnosti sa vSak vykondvaji iba cast
¢innosti, mnozstvo aktivit sa uskuto¢iluju mimo zariadenia. Tieto Cinnosti vykonava
inStruktor socidlnej rehabilitacie, ktory prichadza priamo za klientom a poskytuje mu
usmernenie a pomaoc.
Medzi ¢innosti socidlnej rehabilitacie patria:

- pomoc a usmernenie pri hygiene klientov (napr. holenie, spravna starostlivost’ o vlasy,

telo, dentalna hygiena — spravny spdsob umyvania zubov),
- ndcvik stolovania a udrziavanie navykov pri stolovani (pouzivanie priborov, zasady
sluSného sprévania, hygiena ruk...),

- rozvoj schopnosti ¢itania, pisania a pocitania,

- podpora v§eobecného prehl'adu o diani v zariadeni a celej spolo¢nosti,

- pomoc a podpora pri ndboZenskych aktivitach,

- orientacia v priestore a Case,

- navsteva Sportovych, kultirnych a spolo€enskych podujati,

- pohybové aktivity — zumba, futbal, basketbal, bicyklovanie...

- rozvija komunika¢né schopnosti,

- podporuje klientovu sebestacnost’, sebauctu,

organizuje aktivny odpocinok

Vychovna a pracovna terapia

Vychova apracovna terapia preSla za posledné roky niekolkymi koncepénymi
a organizacnymi zmenami. Narastajucim vekom klientov sa menili ich potreby a tento faktor
poukazoval na potrebu aktualizovat’ a roz$irit' vychovno-pracovnu starostlivost aj o iné
aktivity a sluzby stvisiace s beznym zivotom.

Pracovna terapia zodpoveda za sustavné rozvijanie schopnosti, vedomosti a zruénosti

prijimatel'ov. Zamerom je dosiahnut’ ¢o najvyssi stupeil samostatnosti pri utvarani, rozvijani
14



a upeviovani hygienickych a socidlnych navykov apri nacviku sebaobsluznych c¢innosti.

Pracovna terapia podporuje iintegraciu klientov, priaznivo ovplyviiuje ich po fyzickej

I psychickej stranke nakolko sa venuju Cinnostiam, ktoré ich bavia a zaujimaji. Pracovné

navyky vedu klientov k lepSiemu mysleniu, zvySuju telesni a manualnu obratnost’ ¢o kladne

posobi na sebavedomie klientov.

Zariadenie kladie vel'ky doraz na individualny pristup ku klientom. V priebehu roka 2014

boli ¢innosti vychovno-pracovného procesu v skupinach zamerané na individualny vSestranny

rozvoj osobnosti klientov a vychadzali z individualnych potrieb klientov.

Zamerané boli na:

- rozvoj samostatnosti pri samoobsluznych ¢innostiach, rozvoj jemnej a hrubej motoriky,

orientacie, koordinacie pohybov,

- upeviovanie hygienickych navykov,

- kognitivne funkcie : vnimanie, pozornost, pamit’, myslenie, rozvoj fantazie,

- komunikdcia: Groven verbalnej komunikacie, slovné zdsoba, citovy Zivot,

- vztah k praci, rozoznévania materialov, zvukov,

-rozvoj kreativnych a vytvarnych zru¢nosti klienta, zdokonalovanie jednoduchych

vytvarnych technik,

- tvorivost’ a nadanie klientov,

- zdujmy klienta — o robi rad,

- d’alSie aktivity.

V zariadeni je klientom ponukana aj moznost’ zaujmovej ¢innosti v nasledujtcich kriizkoch:

literarno-dramaticky kruzok, ktoré¢ho cielom je priblizit' klientom vyznam knihy,
vypestovat  vztah ku knihdm, rozvijat funkciu myslenia, rozvijat schopnost
sebavyjadrenia,

hudobno-taneény kruzZok, cielom je osvojenie si taneCnej pohyblivosti a zakladov
roznych tanecnych Stylov s dérazom na spravne drzanie tela, samotné spojenie hudby
s tancom,

cukrarensky kruzok, zameriava sa na pripravu jednoduchych jedal a vyroby drobnych

cukroviniek. Hotové vyrobky st pontikané vsetkym klientom a zamestnancom zariadenia.
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Pecenie pizze 1

V zariadeni uz viac ako rok funguje debatny krazok. Jeho ulohou bolo vytvorenie komunity
prijimatel'ov, kde pod vedenim odborného pracovnika v neforméalnom prostredi a vV uvol'nenej
atmosfére komunikuji o najroznejSich témach. Cielom stretnuti je klientov naudit
komunikovat’ a argumentovat,, rozpravat bez trémy; vediet sa vyjadrit’ k roznym témam a
zaujat’ postoj. Stretnutia sa uskutoc¢nuju raz tyzdenne. U klientov sa krizok stal mimoriadne
obl'ibenym. Pocas krazku rozpravaju o svojich potrebach, tizbach a problémoch, s ktorymi
sa Vo svojom zivote stretavaji. V debatnom kriizku sa najCastejSie preberaju tieto témy:

- ako sa spravne obliect’,

- rodina a diet’a,

- ako chcem byvat’,

- travenie vol'ného ¢asu,

- cestovanie

- zdravé vyziva,

- ¢im chcem byt’,

- &o chcem v Zivote dokazat'...
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Ergoterapia v zariadeni: Ergoterapia sa podiel'a aj na skvalitneni spolo¢enského zivota
klientov a zabezpecuje aktivny odpocinok. Prostrednictvom ergoterapie rozvijame kultirno-
spoloCensky zivot, sebavedomie klientov, ich volové vlastnosti aucime ich prvky
spoloGenského spravania. Vyrobené vyrobky skrasluji nielen naSe zariadenie, ale aj
domadcnosti I'udi, ktori nam akymkol'vek spdsobom pomahaju. Kazdy pracovny uspech,
vyrobok vytvoreny vlastnymi rukami, prina$a nasim klientom radost’ z dobre vykonanej
prace, moznost’ sebarealizacie a intenzivne prezivanie pocitu vlastnej ispesnosti.

Klienti pracuju v 4 ergoterapeutickych dielfiach na zaklade vypracovanej metodiky a
osobnostnych predpokladoch. Pri vybere prace v tvorivych dielnach sa kladie doraz na
zaujmy klientov a ich sebarozhodovanie.

V ramci ergoterapie sa zameriavame najmé na:

- sebaobsluhu — zvySenie stupiia samostatnosti v jednotlivych ¢innostiach,

- upratovacie prace — cvicenie a vytvaranie elementarnych pracovnych zruénosti, rozvoj

celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,

- vytvorenie kladného vzt'ahu k praci,

- pocit uzitocnosti,

- odburavanie prebyto¢nej energie,

- zvySenie sebavedomia.

Klienti sa pravidelne prezentuji s vyrobkami kreativnych dielni na kultirnych

a spolo¢enskych akciach.

Dieliia kreativnej techniky:
- pletenie kosikov, vencekov z papiera,
- odlievanie sadrovych odkliadkov — podl'a témy,
- servitkova technika,
- mal’ovanie na sklo,
- pachtworkové gule, svietniky, stromceky,
- vyroba nausnic, prsteiiov,
- vyroba shambala naramkov,
- vyroba anjelov z papiera,
- mal’ovanie hlinenych kvetinacov,
- vyzdoba drevenych krabiciek,
- vyroba a zdobenie magnetiek,

- zdobenie loparikov na stenu.
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Dieliia tvorivych ruk:

zdobenie kvetinaCov servitkovou technikou,

zdobenie flia$ servitkovou technikou,

dekorovanie vel'kono¢nych a viano¢nych vencekov,
patchworkové gule, vajcia stuzkou,

vyhotovenie svietnikov, obrazkov na stenu,
vyhotovenie Sperkovnic z dreva servitkovou technikou,
zdobenie drevenych lyzic,

zhotovenie daréekov ku dinu Matiek,

skupinové kolaze na stenu, viano¢na a vel’kono¢na vyzdoba v zariadeni.

Dieliia prac z prirodného materialu:

vyroba a plnenie levandulovych vrecusok,

zber a susenie lie¢ivych bylin,

zber a susenie jesennych plodov,

zber a nasledné vyuzitie prirodného materialu - kamienky, gastany , §isky, Sipky...
kolaze zo susenych kvetov, supoli,

pletenie z pratia — vyroba vencekov, korbacov, kosikov - lakovanie , farbenie...
aranZman — samorastov,

spracovanie slamy a travy,

vyroba jednoduchych zvonkohier.

V ramci dielne je klientom pontkany aj krizok mladych pestovatel'ov. V fiom sa klienti

zameriavajl na:

pestovanie, zber a susenie levandule — celoro¢na starostlivost’,

uprava bylinkovej skalky,

prace v skleniku — priprava pddy na siatie: ryl'ovanie, rozbijanie , rozkopavanie hrad
motyCkou, vyrovnavanie pody hrabl'ami,

priprava semien a priesad a vlastné sadenie kvetov do debniciek,

opatrovanie kvetov askaliek — polievanie, okopavanie, hnojenie, kyprenie pody,
odstrafiovanie buriny...

bezné upratovanie arealu — zametanie , hrabanie travy a listia,

celoro¢na praca v skleniku,

udrzba hrobovych miest
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Kimenie vtacikov 1

Textilna dielia:

- priprava a obsluha §ijacich strojov,

- oboznamovanie sa so zékladmi strojového a ru¢ného Sitia, druhmi textilii,

- hackovanie — decky, prehozy, koberceky, vankuse...,

- vySivanie — obrusy, obrazky, zalozky do knihy,

- Sitie — vankuSe, nadkupné tasky, textilné taStiCky, kuchynské chnapky, podsedaky,
latkové pexeso, kuchynské zastery...

- Strikovanie Salov,

- koralkovanie — vyroba nausnic a ruzencov,

- 1né ¢innosti — tkanie na malom ramceku, vyroba textilnych brosni, vyroba kl'a¢eniek
Z filcu, mal'ovanie na textil, servitkova technika kombinovana s textilom...

Pracovna terapia okrem toho, Ze prinaSa prijimatelom radost’ pdsobi na ich psychicky

stav vel'mi priaznivo, eliminuje pocity uzkosti, agresivity a nervozity.
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3.2 Referat ekonomiky a prevadzky

Pracovnici referatu ekonomiky a prevadzky zabezpecuji okrem personalnej a ekonomickej
agendy aj zabezpecenie poskytovania obsluznych ¢innosti.

Zariadenie poskytuje svojim klientom tieto obsluzné Cinnosti:

ubytovanie,
stravovanie,

upratovanie,

YV V V V

pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie — je poskytované klientom v 2- 3 a viac postel'ovych izbach z dovodu nedostatku
ubytovacich kapacit. Iz tohto doévodu zariadenie do buducnosti tento problém chce riesit
formou deinstitucionalizacie. Izby nespliiuju podmienku vymery 8 m2 na klienta.
V dvojpostelovych izbach je ubytovanych 8 klientov a trojpostelovej izbe su ubytovany 3
klienti. Izby st vybavené nabytkom na osobné veci, televizorom, radiom podl'a vlastného
vyberu. Niektori klienti sa 1 pocas dila zdrZiavaju na svojich izbach a maju vlastné aktivity, ini
svoj Cas radSej travia vo vicsej spolocnosti v dieliiach pri zaujmovych aktivitach.

V zariadeni koncom roka 2014 bolo zriadené tréningové byvanie pre 6 Kklientok.
Dovodom pre jeho zriadenie je zabezpeCenie priestoru pre nacvik samoobsluznych ¢innosti
ako prostriedku pripravy na samostatny zivot klientok v buducnosti. Tieto klientky absolvuju
tzv. pripravnu fazu, pocas ktorej si budu nenasilnou formou osvojovat’ zruc¢nosti ako su
pranie, Zehlenie, varenie, Stolovanie, starostlivost o domacnost... Klientky ziskali lepsie
podmienky pre zabezpecenie sukromia, 0sobnej hygieny, sebaobsluhy, samostatnosti pohybu
arozhodovania, orientdcie v priestore, ale tieZ nakupovania, organizovania volného casu.
Dohl'ad vykonava instruktor socidlnej rehabilitacie, ktory je poradcom a snazi sa Kklientky
motivovat’ a usmernit’ tak, aby ¢innost’ zvladli samostatne.

Tréningové byvanie bolo zriadené v byvalych priestoroch ergo- dielni. Z uvedeného dovodu
boli dielne prestahované do pavilonu ,,D*, kde vznikol jednoliaty a pre efektivnu ergoterapiu

vhodny, vynimoc¢ny a podnetny priestor.
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Tréningové byvanie 1
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Tréningové byvanie - pranie 1

Stravovanie - bolo pocas celého roka 2014 zabezpecené pre klientov a zamestnancov podl'a

zéasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav klientov. Podl'a v§eobecne platnych

receptur sa pripravovala strava racionalna a vzhl'adom na zdravotny stav niekol'’kym klientom

sa poskytovala strava mixovana. V ramci celodennej stravy sa poskytovali ranajky, desiata,

obed, olovrant avecera. Vydaj jedal sa uskutocfioval v jedalni, leziacim klientom po

jednotlivych izbach, ktori sa nedokazali sami najest, bol im népomocny zamestnanec..

V pripade choroby je klientovi podana strava i na izbe.

Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2014

klienti | zamest. cudzi spolu
ranajky 29 598 29 598
desiata 29 541 29 541
obed 29 554 9615 355 39524
olovrant 29 565 29 565
vecera I. 16 005 16 005
vecera II. 13 638 13 638
Spolu: 147 901 9615 355 157 871
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Priemer vydanych porcii v roku 2014 na den:

ranajky 29598 | :365= 81,0904 | ...oovvvunn. 81 por.
desiata 29541 | :365= 81,9342 | ............... 81 por.
obed 39524 | :365= | 108,2849].............. 118 por.
olovrant 29565 | :365= 81,0000 ............... 81 por.
vecera 29643 | :365= 812136 | ..ooverennne. 81 por.

Stravna jednotka podl’a vekovej kategorie :

1.0d 3 - 6 rokov 2,22 €
2.0d 6 - 10 rokov 2,33 €
3.0d 10 - 15 rokov 2,52 €
4. nad 15 rokov 2,71 €

Rezijné naklady 2,46 na den.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gipravu odevov zabezpecuje prevadzkovy usek vlastnymi
zamestnancami. prevadzkovy tsek vykonaval aj udrzbu celého zariadenia, opravy majetku
a upravy v zariadeni.

Referat ekonomiky a prevadzky vedie U¢tovni a majetkovia evidenciu a spolupracuje
s referatom starostlivosti o prijimatel'ov pre zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia.
Spravuje a zabezpecuje Cerpanie finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie krytia
vSetkych operacii v zariadeni. Informdacie a prehlad prijmov a vydavkov zariadenia st

uvedené v prilohe €. 2.

3.3 DeinStitucionalizacia a transformacia zariadenia

LIDWINA - Domov socialnych sluzieb Strazske sa v roku 2014 aktivne zapojil do Narodného
projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizicie a transformécie systému socialnych sluzieb®.
Projekt je realizovany Implementacnou agentirou pre operacny program Zamestnanost’
a socialna inklizia a realizuje sa vdaka podpore z Eurdpskeho socialnho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a Socialna inkluzia. Cielom projektu je zahajit
a podporit’ proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb, ako aj pripravit’ a overit’

jednotny postup deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym
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postihnutim a dusevnou poruchou. Jedna sa o transformaciu institucionalnych sluzieb na
sluzby komunitné, ktoré zabezpecuju jednotlivcovi nezavislejsi zivot, aktivitu a socialnu
participaciu. Nejde len 0 zmenu formy byvania, ale hlavne o zmenu pristupu k obanom so
zdravotnym postihnutim.

Pilotny projekt sa realizuje v siedmych pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb. Za

Kosicky samospravny kraj je do projektu zapojené nase zariadenie.

Kraj Vybrané zariadenie

TrenCiansky samospravny kraj (TSK) DSS — Adamovské Kochanovce
PreSovsky samospravny kraj (PSK) CSS ZatiSie — Osadné

Nitriansky samospravny kraj (NSK) ZSS LIPKA — Lipova

KoSicky samospravny kraj (KSK) DSS LIDWINA — Strazske
Trnavsky samospravny kraj (TTSK) DSS — Oko¢ — Opatovsky Sokolec

Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) DSS - Slatinka, Lu€enec
Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) DSS - Ladomerska Vieska*

Na bezproblémovy prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ a pochopenie novej
filozofie poskytovania sluzieb bolo potrebné intenzivne vzdeldvanie Vramci Narodného
projektu pre vSetkych zamestnancov. Vzdelavanie v roku 2015 bude obsahovat’ vzdelavanie
vSetkych 72 zamestnancov a vzdelavanie zamestnancov v priamom kontakte s klientom.

V roku 2014 sa vzdelavania zacastnil manaZzment zariadenia a taktieZ prebehol zdkladny kurz
pre vSetkych zamestnancov zariadenia. Cielom vzdeldvania bolo vysvetlit dovody a zamer
procesu deinstitucionalizacie. Zamestnanci ziskali informacie o novych metédach prace
S klientom, individudlnom planovani a priprave klienta na samostatnej§i Zivot. V ramci
projektu zamestnanci zariadenia mali taktiez zabezpecenu pravidelnt superviziu. Kurzy

a supervizia pre pracovnikov zariadenia bude prebichat’ aj v roku 2015.

4 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2014

Uskuto¢nili sme cely rad zabavnych i Sportovych akcii pre deti zo zariadenia 1 zdravu
populaciu. Zucastnili sme sa prezentacii naSich vyrobkov z tvorivych dielni a predstavili

talenty spevacke i dramatick tvorbu.
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Januar:

- Novoro¢na diskotéka

- Zimné radovanky v snehu — gul'ovanie, sankovanie, sitaz o najkrajsicho snehuliaka

Februar:

- FaSiangovy karneval v domove

- FaSiangy v meste
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Marec:

- Den Andersena — navsteva kniznice

- Velkono¢né tradicie - beseda

- Dern zeme
- Futbalovy zapas

- Majstrovstva sveta vo volejbale - Humenné
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Majales v domove

Majales v meste Strazske — stavanie maja — Kultirny program

J D%

- Straz¢nsky jarmok — prezentacia vyrobkov z dielni
- Deil matiek — kultarny program
- Vylet — Zemplinska Sirava

- Most tsmevov 11. Ro¢nik

- Medzinarodny den deti v DSS Lidwina — $portové dopoludnie

- Akcia — Tajomstvo zazra¢ného lesa

- Sportové aktivity

- 13. Ro¢nik — Festivalu kultirnych ¢innosti v SpiSskom Podhradi
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Jul - August:

Letné kapanie

Pobyt v prirode — prechadzky po okoli
Sportové hry DSS Harménia

Karaoke show — spev

Opekacka v DSS Lidwina

Majstrovstva sveta v zapaseni — Humenné

MASTROVSTVA SVETA
v ZAPASEN|
15.7.2014 - 20.7.3014
TIMNYT BTADION

HUMENNE

September:

Rozlugka s letom

Mosty bez bariér 5. ro¢nik festivalu — prezentacia vyrobkov
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Oktober:
- Mesiac ucty k star§im — kultirny program

- Romsky festival piesni a tancov - ASABEN

November:
- Halloween — zhotovovanie strasidelnych masiek
- Vyzdoba zariadenia zimnou tematikou
December :

- Mikulas v nasom domove

- Vianoc¢na besiedka v klube dochodcov v Strazskom
- Vianoce v meste
- Vianoce v domove

- Stedry veéer — tradicie
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Velky doraz sa kladie na zabezpecCovanie duchovnych potrieb klientov. kazdy mesiac do
zariadenia prichddza knaz aby klienti mali moznost’ prijat’ sviatost’ zmierenia. Pocas nediel

a sviatkov je im zabezpecend icast’ na sv. omsi.

4.1 Pripravené a realizované projekty

Vroku 2014 sa realizovalo 7 malych projektov podporenych Slovenskym inStitatom
mladeze IUVENTA aich grantovym programom KomPrax — kompetencie pre prax
spolufinancovanym Eurdpskou tniou. Hlavnym cielom tychto projektov bolo pripravit’ pre
klientov zariadenia mnozstvo nezabudnutelnych zazitkov. Zamestnanci, ktori pracovali na
projekte nadobudli vedomosti a schopnosti v organizovani projektu a vd’aka tomu si overili
svoje kompetencie v praxi. Stucastou projektu bolo aj budovanie vzt'ahov, odburavanie
predsudkov na zaklade spolocnych cinnosti anadviazanie novych kontaktov s lud’'mi
z komunity. Nosnym témami projektov boli spoznavanie historie Slovenska, turistika,
spoznavanie sveta zvierat, futbalovy zapas s rovesnikmi z radov intaktnej populacie a tri

projekty boli zamerané na kreativnu tvorbu.
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4.2 Publikacna ¢innost’ a vztahy s verejnost'ou

Zariadenie sa postupne pripravuje na proces deinstitucionalizacie, preto ivztahom s
verejnostou sme Vv roku 2014 venovali pozornost’. Orientovali sme sa hlavne na zmenu
nazorov obcanov mesta a Sirokej verejnosti voci postihnutym l'ud’om.

Vyuzivame vsSetky dostupné média na prezentaciu sluzieb a zvidite'nenie zariadenia.

Mestské noviny ,,Nase mesto®, regionalne denniky a iné dostupné média. Mame zriadent

WEB stranku, www.dssstrazske.sk, ktorti pravidelne aktualizujeme. Prezentujeme na nej
svoje aktivity, bezny zivot v zariadeni 1 informécie o dostupnosti socidlnych sluzieb.
V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a je pravidelne dopliovana o udalosti v zivote

zariadenia. Zuc¢astiiujeme sa réznych vystav a prezentacii vyrobkov, ktoré vyrabaju klienti.
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http://www.dssstrazske.sk/

Identite je venovana zvySena pozornost prostrednictvom uplatiiovania firemnej kultary,
prvkov corporate identity (logo, jednotné pisomnosti, propagacny material, jednotné

oblecenie, identifika¢né karty zamestnancov a pod.)

4.3 Partnerska spolupraca

Zariadenie prehlbuje spoluprdcu so samospravou, Skolami, inStitGciami, cirkevnymi

organizaciami, neziskovymi organizaciami v meste 1 regione.
Pouziva rozne komunikacné néstroje na prezentdciu zariadenia, na vytvaranie a udrZiavanie
dobrych vztahov s verejnostou. Od roku 2005 zariadenie podpisanu partnerski zmluvu
0 spolupraci s Pol'skom - Dom pomoci spolecnej Nieporent. V rokoch 2006-2008 sme
pracovali na spolocnom projekte, ktory bol vyhodnoteny spolocnym stretnutim v Pol'sku.
Dalsie stretnutia sa neuskuto¢nili z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov. Komunikécia
s partnerom prebieha len cez internet.
Spolupracujuci partneri:
- Zékladna Skola Strazske
- Materska skola,
- Centrum vol'ného C¢asu,
- Stredna skola podnikania, CVC Humenné,
- CSS Zzatisie Osadné,
- Anima Michalovce,
- Harmoénia - DS a DSS Strazske,
- Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou,
- DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie,
- Mesto Strazske,
- Mestska kniznica Strazske,
- Obcianske zdruzenie kolkarov Strazske,
- Cirkevna obec pravoslavna Strazske,
- Rimskokatolicka cirkev Strazske,
a mnohi d’al§i partneri.

LIDWINA - je pracoviskom pre vykonavanie praxe Studentov z vysokych 8§kol
zameranych na socialnu pracu, oSetrovatel'stvo, medicina a teoldgia. Spolupracujeme s
- Vysokou skolou sv.Alzbety v Bratislave, detaSované pracovisko v Michalovciach,

- Univerzitou Kons$tantina Filozofa v Nitre,
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PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta zdravotnickych odborov

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu,
- Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v Trnave
- Univerzita Komenského v Bratislave Jesseniova lekarska fakulta v Martine.

V nasom zariadeni v roku 2014 bolo na odbornej praxi 35 Studentov.

5 KONCEPCIA ROZVOJA

Koncepcia rozvoja je zakladnym dokumentom a voditkom k naplneniu stanovenych
cielov. Definuje problémy, ich pri¢iny a vyuziva kapacitu, potencial, skusenosti a prilezitosti
pre rozvoj zariadenia. Zariadenie bude v buducnosti prechadzat’ vyznamnymi zmenami —

deinstitucionalizaciou.
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Vizia zariadenia do roku 2020

LIDWINA — je zariadenim pre dospelych prijimatel’ov.

LIDWINA - poskytuje socidlne sluzby na komunitnej urovni. Prijimatelia byvaji
v rodinnych domoch a bytoch v meste Strazske a okoli.

LIDWINA — poskytuje kvalitné socialne sluzby pre imobilnych prijimatelov
Vv zrekons$truovanych priestoroch v bezbariérovom prostredi.

LIDWINA — dba na dodrziavanie I'udskych prav a umoziuje prijimatelom organizovat’ si
vol'ny Cas i zivot podl'a vlastnych predstav, respektuje ich individualne potreby.

Hlavny ciel’ a opatrenia 2014 -2020

Hlavnym ciel'om zariadenia je

,Zabezpecit zvysovanie kvality poskytovanej socidlnej sluZby i zavedenie novych
socialnych sluzieb v zariadeni s dérazom na humanizaciu prostredia, a to v oblasti
personalnej, priestorovej a materialno - technickej, z dovodu zmeny vekového
zloZenia prijimatel'ov socialnej sluzby, ktorym sa v zariadeni socidlna sluzba

poskytuje“.

5.1 SWOT ANALYZA A CIELE NA ROK 2015

LIDWINA — DSS ma vypracovani novu koncepciu rozvoja socialnych sluzieb do roku

2020, ktora je vsulade s Koncepciou Kosického samospravneho kraja, a strategickymi

dokumentmi SR pre oblast’ socilnych sluZieb.
SWOT analyza zariadenia

SWOT analyza zariadenia bola vypracovana v 4 oblastiach
» Organizacia prace a manaZzment

» Prevadzka a infrastruktira
» Socialne sluzby, starostlivost’ o prijimatel’a socidlnej sluzby
» Spolupraca a komunikacia

SWOT:Organizacia prace a manazment / Ludské zdroje

Silné stranky Slabé stranky
» dlhoroc¢né skusenosti » nedobudovany systém hodnotenia
s poskytovanim socialnych zamestnancov

sluzieb v predmete ¢innosti
zariadenia

» kvalifikovany a socialne
orientovany manazment

» vysoko kvalifikovany personal

34



flexibilny personadl - v saivislosti
so zmenami v Struktire
prijimatel'ov - dospievanie
prijimatel'ov a prijimanie aj
dospelych prijimatel'ov
vytvaranie podmienok pre
vzdelavanie zamestnancov
zavadzanie novych pocitacovych
programov - CYGNUS

dobré vztahy medzi
zamestnancami

ziskavanie zdrojov z projektov
na skvalitnenie prostredia pre
prijimatel'ov, ich integraciu

a travenie vol'ného Casu
zariadenie ma vypracovany plan
vzdelavania, ktorym sa riadi
organizacia seminarov aj pre iné
zariadenia

uplatiiovanie filozofie firemnej
kultdry a identity (logo
zariadenia, farby zariadenia,
identifika¢né karty, zastava),
ktoré sa vyuZziva pri vSetkych
vystupoch zariadenia

PrileZitosti

Ohrozenia

zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov tak, aby
smerovalo k uplatiiovaniu
novych trendov a postupov pri
poskytovani socialnych sluZieb
napr. semindre orientované na
deinStitucionalizaciu zariadenia
realizacia supervizie

odliv kvalifikovaného personalu z
dovodu nizkeho finan¢ného
ohodnotenia napr. do zahranicia
nedostatok finan¢nych
prostriedkov na superviziu

SWOT: Prevadzka a infrastruktura

Silné stranky

Slabé stranky

> zariadenie sa nachadza v centre

mesta, v blizkosti je mestsky
park - oddychova zéna -
vyuZivanie na rézne vol'nocasové
aktivity vratane dcasti na

nedostatoCné a zastarané
vybavenie oddelenia starostlivosti
o prijimatel'ov - na izbach:
zastarané postele, vysoka
opotrebovanost podlah, chybaju

35



spolocenskych, kultirnych

a Sportovych podujatiach
organizovanych inymi
organizaciami

dobra dostupnost k inStitdciam
sidliacim v meste

dobré technické vybavenie
zariadenia audio a video
technikou

Cast miestnosti zariadenia je
klimatizovana

komplexne vybavené

a prijimatel'mi vyuzivané
rehabilitacné oddelenie
(viacucelovy bazén, parafinové
kupele na aplikaciu zabalov a
rézne cvicebné pomocky na
liecebnu telesnud vychovu)
Ciastocne oploteny areal, ktory
sluzi prijimatel’'om ako
oddychova zona a na spolocné
podujatia

uloZné priestory

nedostato¢né vybavenie pracovne -
chyba tretia pracka

chybajice vybavenie pre travenie
Sportovych aktivit v exteriéri
zariadenia - preliezacky a iné
rehabilitatné pomocky pod..
Ciastocné bariéry fyzického
prostredia v exteriéri a interiéri
spolo¢né hygienické zariadenia,
nedostatocne prisposobené
imobilnému prijimatel'ovi
chybajuce priestory vyssieho
Standardu - spolocenské
miestnosti, telocvitiia a pod.
chybajuce podporované byvanie
nedostato¢né sukromie klientov
v suvislosti s byvanim vo
viacpostel'ovych izbach
nedostatocna kapacita podlahovej
plochy na jedného prijimatela -
zariadenie nespliia limit 8 m?
podlahovej plochy spalne na 1
prijimatela (prehustené spaliové
priestory - 7 dvoj a trojloZkovych
izieb)

chybajuica klimatizacia v 10
miestnostiach

zdravotne a esteticky nevyhovujtce
drevené obloZenie miestnosti
chybajuce zateplenie budov -
vysoké naklady na energie, iba
Ciastocne zateplenie zo severnej
strany

po odstraneni asfaltu neupravena
betoénova plocha pri paviléne C
(sluzi ako ihrisko na vol'nocasové
aktivity)

chybajuca cast oplotenia
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PrilezZitosti

Ohrozenia

» zakdpenie domov a bytov

z dovodu deinStitucionalizacie
zariadenia

ziskanie novych priestorov pre
d'alsi rozvoj, rekonstrukcia
pavilénu D za ticelom zriadenia
podporovaného byvania

budovanie socialnych sluZieb
v KoSickom kraji

» obmedzené moznosti cerpania
dotacii na skvalitnenie vybavenia

zariadenia v ramci EU fondov -
trend deinstitucionalizacie

uhrad za poskytované socialne
sluzby

» zmena zriad'ovatela
» zmena personalnej politiky

zriad'ovatel'a - I11. etapa
optimalizacie - zniZovanie poctu
zamestnancov

» vstup silného konkurenta na trh

socialnych sluZieb v meste

nedostatok verejnych investicii na

mozna zmena legislativy v oblasti

SWOT: Socialne sluzby, starostlivost o prijimatel'a socialnej sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

» dostatok vol'nocasovych
aktivit v zariadeni i mimo neho
(tvorivé dielne so zameranim
na kosikarstvo, vytvarné
techniky, modelovanie,
mal'ovanie, pestovanie
levandule a kvetov, dramaticky
krazok, babkarsky krazok)

» dostupnost odbornej lekarskej
starostlivosti

» dostupnost vzdelavania pre
prijimatel'ov priamo
v zariaden{ - Speciadlna
zakladna skola sucastou
zariadenia

» realizacia prijimatel'ov
v pracovnych dieliiach
a pestovatel'skych pracach

» absencia Specializovaného
pracoviska s kvalifikovanym
personalom pre agresivnych
klientov
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» pracovna terapia prijimatel'ov
orientovana na ¢innosti
veduce k osamostatneniu

» prepravna sluzba vlastnym
motorovym vozidlom, ktoré je
vybavené ploSinou pre
imobilnych klientov

Prilezitosti

Ohrozenia

>

>

umiestnenie prijimatel'ov

v podporovanom byvani
vytvorenie chranenych dielni pre
prijimatel'ov

viaczdrojové financovanie
socialnych sluzieb dotacie
granty, projekty EU, sponzorské
dary a ziskavanie grantov

zvySujuca sa byrokracia na ukor
kvality socialnych sluzieb
zvySujlca sa agresivita
prijimatel’'ov so stupajucim vekom

SWOT:

Spolupraca a komunikacia

Silné stranky

Slabé stranky

>

dobra spolupraca s lekarmi

a zdravotnickymi zariadeniami
(prednostné vysetrenie,
pravidelné navstevy lekarov

v zariadeni, profesionalna
komunikacia, I'udsky pristup)
dobra spolupraca s cirkvami na
uzemi mesta(priprava
spolo¢nych akcif aj mimo
cirkevnych sviatkov, uc€ast na
podujatiach organizovanych
cirkvou a naopak)

dobra spolupracu s Uradom
prace, formou zapojenia
absolventov a dobrovol'nikov.
dobra prezentacia Cinnosti

a poskytovania socidlnych
sluZieb zariadenia na verejnosti
pozitivne vnimanie zariadenia
obyvatel'mi mesta a okolia
medzinarodné partnerstvo

s Pol'skom (realizacia
spolo¢ného projektu

s organizaciou Dom

» nedostato¢na prezentacia

zariadenia na web stranke
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pomocyspolecznejNieporet,
Varsava)

» spolupraca pri rieSeni
problémov organizacie
s mestskym uradom, Statnymi
inStitdciami a organizaciami
v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSK a Uradom KSK

» spolupraca so zariadeniami
v zriad'ovatel'skej posobnosti
PreSovského samospravneho
kraja - spolocné aktivity
klientov a vymeny skusenosti
personalu

Prilezitosti Ohrozenia

» Skoliace pracovisko pre
vysokoskolskych studentov
Vysokej Skoly sv. Alzbety,
Teologickej fakulty v KoSiciach
(Katolicka univerzita
v RuZomberku), Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre.

Ciele narok 2015 (2017)

» Vdoésledku vekového zloZenia prijimatel'ov socidlnej sluzby zmenit organizaciu
prace personalu prehodnotenim a Uipravou organizac¢nej Struktury

» Superviziu v zariadeni Specifikovat na problémy vyplyvajtce z prace s dospelym
prijimatel'om, ako aj na potrebu prijatia novej filozofie v poskytovani socialnych
sluzieb na komunitnej Grovni.

» Zabezpecit pravidelné Skolenia asemindre pre odbornych zamestnancov
zariadenia s ciel'om zvySovania ich odbornosti.

» Zaviest systém hodnotenia zamestnancov a pravidelne ho vykonavat.

» Realizovat' opatrenia pre zniZenie energetickej narocnosti budov (zateplenie
pavildbnu A - vychod, pavilonu B - juh apavilénu C - vychod, juh, zapad;
zateplenie strechy; hydraulické vyregulovanie + rozvody).

» Vykonat optimalizaciu dispozi¢ného rozmiestnenia interiérov.

» Stavebnymi Upravami zabezpecit' prestavbu vel'kokapacitnych spalni na dvoj -
trojlézkové izby s vlastnym socidlnym zariadenim.

» Realizovat odstranenie esteticky nevyhovujuceho dreveného obloZenia
v interiéroch, najma v spaliiovych priestoroch.
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Upravit betonovd plochu pri pavilone C na aktivne travenie volného Casu
(vystavba multifunk¢ného ihriska a oddychovej zony).

Zmodernizovat vybavenie oddelenia starostlivosti o prijimatel’ov.

Odstranit bariéry fyzického prostredia v exteriéry a interiéry zariadenia.

V zariadeni zaviest tréningové byvanie ako metddu pripravy prijimatelov
socidlnej sluzby na poskytovanie komunitnej starostlivosti.

Z dévodu humanizacie zariadenia pripravit zamestnancov na plynuly prechod
z inStitucionalnej starostlivosti na starostlivost komunitnu.

Vyhladat vhodni nehnutelnost vintraviline mesta Strazske pre ucely
zabezpecenia samostatného byvania.

Zaviest' v zariadeni nové formy terapii ako je canisterapia, hipoterapia, snoezelen.

5.2 Pripravované aktivity na rok 2015

Medzi vyznamné aktivity patria vSetky, ktoré si zamerané na integraciu. Spoloc¢ne

organizované rézne podujatia podporuju sebavedomie prijimatel’a, osvojuje si rozne nové

navyky a u¢i sa beznych veciam. VicSina pripravovanych akcii je v spolupraci so zdravou

populaciou a zaroven sme prizyvani k spolo¢nej icasti a tvorbe programov, ktoré organizuju

rozne spolocenské organizacie a Skoly.

Plan aktivit zameranych na spolupracu s komunitou na rok 2015:

YV V V V V V V V V V VY

Y VYV

stavanie snehuliakov + sankovanie,
karneval v zariadeni,

Den Andersena — navsteva kniznice,

Den Zeme,

slavenie Velkej noci v zariadeni, Ui€ast’ na velkonoc¢nych obradoch,
prezentacie vyrobkov z naSich ergoterapeutickych dielni na Mestskom urade,
Straz¢ansky jarmok — vystupenie a prezentacia vyrobkov

stavanie maja,

vylet do KoSic — cestovanie vlakom, nakupy v OC,

ucast’ na festivale Most ismevov,

beseda s obyvatel'mi mesta Strazske na tému: Cesta za lep§im Zivotom
zabavny podvecer spojeny s opekackou so zamestnancami zariadenia a ich
pribuznymi,

stretnutie s komunitou motorkarov,

Den otvorenych dveri v zariadeni,

kreslenie v meste Strazske — téma: Kreslim svoj sen,
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» Dbeseda so zdravotnikom — téma: Prva pomoc,
» ucast’ na Sportovom zapase, futbal, hokej, hadzana,

» beseda s dopravnym policajtom — téma: Bezpe¢nost’ v cestnej premavke

5.3 Pripravované organiza¢né zmeny

Hlavnym cielom personalnej politiky nasej organizacie je kvalitny pristup zamestnancov
k praci. Nase zariadenie poskytuje socialne sluzby klientom, preto si kazdy zamestnanec musi
uvedomit’, ze klient je rovnocennym partnerom. Ich pristup k nim musi byt na urovni
akceptacie, dovery a vzajomnej ucty, s dérazom na individualitu a potreby klienta. Vzhl'adom
na individualny pristup ku klientovi a jeho integracie medzi majoritni spolo¢nost’ je nutné
zvysit pocet zamestnancov na pozicii inStruktor socidlnej rehabilitacie. Z dovodu
humanizicie zariadenia je potrebné pripravit zamestnancov na plynuly prechod
Z inStituciondlnej starostlivosti na komunitna starostlivost’. Priprava spo€iva v neustalom
vzdeldvani zamestnancov a Vykondvani supervizie v zariadeni, ktora bude zamerani na
problémy vyplyvajice z prace s dospelym klientom.

V roku 2015 bude vypracovana nova organiza¢na Struktara s kapacitou zariadenia 78
prijimatel'ov a poctom zamestnancov 72. Z uvedeného poctu sa rata s 9 inStruktormi socidlnej
rehabilitacie. Zaroven poklesne pocet ergoterapeutov z 4 na 3 a zrusi sa funkcia 2 vychovnych

pracovnikov.

6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2014

Schvaleny rozpocet v roku 2014 bol na turovni predchadzajuceho roka. Pokryval len
nevyhnutné vydavky spojené s energiami, potraviny, Cistiace prostriedky a mzdy. Na ostatné
tovary asluzby bol nedostatok finanénych prostriedkov ipreto nebolo mozné obnovit
niektoré¢ zariadenie, pripadne previest’ opravy v ramci Udrzby. Na pavilone D minimalne
stavebné Upravy, ktoré sa vykonavali svojpomocne zamestnancami zariadenia. VacSie
investicné ndklady si vyziadala vymena okien v Casti prizemného podlazia a vymena
vchodovych dveri za plastové. Ostatné planované opravy sa neuskutocnili z doévodu

nedostatku finan¢nych prostriedkov.
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Zoznam bankovych actov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske 7000185860 8180
Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske 7000185852 8180
Depozitny ic¢et LIDWINA Strazske 7000185879 8180
Dary a granty LIDWINA Strazske 7000185895 8180
Socialny fond LIDWINA Strazske 7000185887 8180
Ucet pre hotovostné operacie - VUB 1941741155 0200

6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvadzame schvaleny, upraveny aplnenie rozpo¢tu na rok 2014 podla

klasifikacie.

Vydavky rozpoctu
Skutocnost’ k
Kategoria Nazov kategorie Schvaleny Rozpoéet po 31.1?. ?014
ekonomickej ekonomickej rozpodet zmenach bezného
klasifikacie klasifikacie ucétovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 111 0,00 1.000,00 1000,00
600 bezné vydavky 41 759 495,00 776 383,62 776 383,59
600 bezné vydavky 46 174 930,00 174 930,00 174 920,12
Spolu 600 934 425,00 952 313,62 952 303,71
700 kapitalové vydavky 41 0,00 7 637,00 7 636,43
700 kapitalové vydavky 43 0,00 10 000,00 9999,60
Spolu 700 0,00 17 637,00 17 636,03
Spolu 600+700 934 425,00 969 950,62 969 939,74
Prijmy beZné a kapitalové
Nazov Skuto¢nost’
. olozk . k 31.12.
St | ez ekonomickej | Schvleny | RO7PO%et | 5014
roj | ekonomickej | ) Geiacie | rozpodet po beznéh
klasifikacie poce zmenach | , veznero
uctovného
obdobia
a b c 1 2 3
Predaj
46 | 223001 sluzieb, 164 168,00 | 164 168,00 | 167 930,51
vyrobkov
46 | 223003 stravne 10712,00| 10712,00| 10197,39
46 | 243 uroky 50,00 50,00 22,19
46 | 292012 dobropisy 0,00 0,00 407,31
Spolu 155 982,00 | 158 040,50 | 165 795,90
Predaj
43 |23 kapitalovych 0,00 0,00 0,00
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aktivit-auto

Spolu 0,00 0,00 0,00
6.2 Pohladavky a zavazky
PohPadavky podPa polozZiek suvahy
Bl . , . Hodnota
Pohladavka riadok stivahy opis pohladavky
a 1 2 3
315 65 0,00
318 68 Za poskytute 136 292,79
sluzby
Zamestnanci
335 70 PHM 198,52
Spolu 60 136 491,31
PohPadavky podla doby splatnosti
Zostatok
Pohl'adavka riadok pohladavky
k 31.12.2014
a 1 3
Pohl adavk_a v Ieho_te 01 136 491,31
splatnosti z toho:
Pohl. so zostatkovou
dobou splat. do 02 136 491,31
jedného roka vratane
Pohladavka po lehote
splatnosti 03 0,00
Spolu 136 491,31
Zavizky podPa poloZiek stiivahy
o 12 . , . Hodnota
Pohl'adavka riadok stivahy opis pohPadévky
a 1 2 3
321 152 dodévatelia 1 818,52
325 155 ostat. zavazky 132 134,00
331 163 zamestnanci 36 143,64
zUCt.s org.soc.
336 165 a zdrav. 24790,79
zabezpecenia
342 167 dane 3 273,08
372 172 sub. mimo VS 19,04
379 160 Iné zavizky 709,57
472 140 Zavizky SF 2 168,54
323 131 rezervy 0,00
SPOLU 201 057,18
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Rozpocet roku 2014 bol na urovni predchadzajuceho roka. V zariadeni sa maximalne

Setrilo s finanénymi prostriedkami a boli pokryté vSetky nevyhnutné vydavky vratane miezd.

V ramci udrzby sa riesila len oprava strojného zriadenia v pracovni a v kuchyni. V buducom

obdobi by bolo potrebné investovat’ do vybavenia kuchyne, kde mnoh¢ zariadenia st viac ako

25 ro¢né a maju vysoku poruchovost’, su fyzicky i moralne opotrebované.

Zariadenie sa pripravuje na deinstitucionalizaciu a vSetky jeho aktivity si nasmerované na

skvalitnenie poskytovanych sluzieb.

Spracovala:
PhDr. Lydia Busanicova

riaditel’ka zariadenia

Podklady pripravili:
PhDr. Viliam Hakve,
Mgr. Konecna Jana

Janka Hrabekova

Prilohy :

1 Ekonomicky opravnené naklady
2 Prijmy a vydavky zariadenia

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov a dalSich vydavkov za rok 2014

Nazov zariadenia

LIDWINA-Domov socialnych
sluzieb, Strazske 032

Druh poskytovanej socialnej
sluzby:

socialne sluzby

Forma socialnej sluzby”’

pobytova - celoroéna

Podet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2013 “: 82
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013 : €

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora 504 098,00
zodpoveda vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podla

osobitného predpisu

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne 187 201,71
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla bodu 1 :

3. Vydavky na cestovné 613,63
nahrady :

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 533,13

Priloha 1
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4. Vydavky na energie, vodu a
komunikacie:

64 802,45

5. Vydavky na
material :

143 891,28

5a. z toho : vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov :

143 891,28

6.Dopravné :

3 508,99

7. Vydavky udrzbu

17 189,87

7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnu udrzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia havarijnych
stavov :

8 801,85

8. Najomné za prenajom:

0,00

8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty uc€el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :

0,00

9. Vydavky na
sluzby :

23 840,51

10. Vydavky na bezné
transfery :

7 157,27

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu 3 odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu " :

7 157,27

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje
a odpisuje ho ako uétovna jednotka ®. Odpisy hmotného majetku,
ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom istom €ase a na tom istom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :

35 613,30

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2014 spolu:

979 448,49

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2014 :

952 303,71

Vyska prijatych uhrad za rok 2014:

178 557,40

Datum a miesto vyhotovenia: 30.01.2015 Strazske

Priloha 2
Vydavky bezného rozpoctu
Poloska ekonomickei Nazov polozky Roznodet o Skutocnost k 31.12.2014
Program | Zdroj e ! ekonomickej Schvaleny rozpocet pocet p bezného U¢tovného
klasifikacie Iy zmenach .
klasifikacie obdobia
a b c d 1 2 3
70100 | 111 |633001 Interiérove 0,00 1000,00 1000,00
vybavenie
Spolu 111 600 0,00 1.000,00 1.000,00
70100 41 |61 Tarifny plat ... 375 883,00 389 441,10 389441,10
70100 41 612001 Osobny priplatok 55 052,00 51301,56 51301,56
70100 41 612002 Ostatné priplatky 61 742,00 54 454,43 54 454,43
70100 41 | 614 Odmeny 1.360,00 773991 773991
41 610 494 037,00 502 937,00 502 937,00
70100 41 |621 Poistne VSZP 19000,00 22420,58 22420,58
70100 41 | 623 Poistné do ost. poist. 30 404,00 29 129,83 29 129,83
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70100 41 | 625001 Poistne SP na NP 6917,00 7094,29 7094,29
70100 41 | 625002 Poistenie SP na SP 69 165,00 71146,77 71146,77
70100 41 625003 Poistenie SP na UP 3952,00 4 065,82 4 065,82
70100 41 625004 Poistenie SP na IP 14 821,00 15 180,77 15 180,77
70100 41 | 625005 Poistenie SP na PvN 4 940,00 5034,02 5034,02
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 23 467,00 24 135,76 24 135,76
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 9881,00 8993,87 8993,87

41 620 182 547,00 187 201,71 187 201,71
70100 41 |631001 Cestovné nahrady-tu 200,00 533,13 533,13
70100 41 1631002 Zahr. cest.nahrady 0,00 80,50 80,50
70100 41 1632002 Vodné, stocné 13 000,00 12 799,50 12 799,50
70100 41 1632003 Postové sluzby.... 2 000,00 1908,07 1908,07
70100 41 632004 Komunikacna inf.... 600,00 678,40 678,40
70100 41 | 633001 Interiérové vybave ... 1450,00 5634,54 5634,54
70100 41 1633002 Vypo€. technika 1800,00 2290,44 2290,44
70100 41 633003 Telekomun. technika 100,00 1,00 1,00
70100 41 | 633004 Prevadz. stroje...... 1000,00 4033,48 4033,48
70100 41 | 633006 VSeobecny materiél 11099 11710,94 11 710,94
70100 41 633009 Knihy.... 300,00 235,59 235,59
70100 41 633010 Prac. odevy 500,00 1 035,00 1 035,00
70100 41 1633011 Potraviny 1.000,00 104417 104417
70100 41 1633013 Softvér 200,00 106,08 106,08
70100 41 1633015 Palivo ako zdroj ener 100,00 80,98 80,98
70100 41 | 634001 Palivo 3500,00 294158 2941,58
70100 41 |634002 Servis, udrzba 1000,00 451,41 451,41
70100 41 634004 Prepravné 0,00 0,00 0,00
70100 41 | 634005 Karty, znamky, popl. 150,00 116,00 116,00
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 200,00 349,00 349,00
70100 41 1635002 Udrzba vyp. tech. 700,00 406,20 406,20
70100 41 635003 Udrzba tel.tech. 100,00 216,12 216,12
70100 41 | 635004 Udrzba strojov .... 2 000,00 4 144,66 4 144,66
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 5189,00 5067,91 5067,91
70100 41 635009 Udrzba softvéru 0,00 401,20 401,20
70100 41 635010 Udrzba tel. tech. 200,00 0,00 0,00
70100 41 | 637001 Skolenia....... 400,00 1 258,00 1 258,00
70100 41 | 637002 Konkurzy a sutaze 400,00 418,00 418,00
70100 41 1637003 Propagacia a rekl. 1500,00 0,00 0,00
70100 41 | 637004 VSeobecné sluzby 11 540,00 11 597,99 11 597,99
70100 41 | 637005 épeciélne sluzby 5000,00 0,00 0,00
70100 41 | 637006 Néahrady 1500,00 911,03 911,03
70100 41 | 637011 Stadie, exper., posu 100,00 474,00 474,00
70100 41 | 637012 Poplatky 1.800,00 184,70 184,70
70100 41 637015 Poistné 940,00 840,11 840,11
70100 41 | 637016 Sociélny fond 5187,00 4 565,59 4 565,59
70100 41 | 637023 Kolkové znamky 100,00 0,00 0,00
70100 | 41 |637027 g;@g%‘;ﬁc'm'm" 1200,00 1161,00 1161,00
70100 41 | 637031 Pokuty penale 0,00 30,00 30,00
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70100 41 | 637034 Zdrav. zariadeniam 1.800,00 908,54 908,54
70100 41 637035 Dane 500,00 472,75 472,75
41 630 78 355,00 79 087,61 79 087,61

70100 41 | 642013 Odchodné 0,00 1.800,00 1.800,00
70100 41 1642014 Transfery vreckové 3 056,00 3 056,00 3 055,97
70100 41 | 642015 Transfery nem.dav. 1500,00 2301,30 2301,30
41 640 4 556,00 7157,30 7157,27

Spolu 41 600 759 495,00 776 383,62 776 383,59
70100 46 | 632001 Energie 56 000,00 49 416,48 49 416,48
70100 46 | 632003 Postové sluzby 0,00 0,00 0,00
70100 46 | 633001 Interier. vybavenie 0,00 1199,00 1199,00
70100 46 | 633002 Viypoct. technika 0,00 0,00 0,00
70100 46 | 633004 Prevadz. stroje..... 0,00 943,82 943,82
70100 46 | 633006 VSeobecny materiél 21762,00 2140147 2140147
70100 46 633010 Prac. odevy.... 0,00 1.009,74 1.009,74
70100 46 | 633011 Potraviny 93 000,00 92 174,91 92 165,03
70100 46 | 634 001 Palivo ... 0,00 0,00 0,00
70100 46 | 635002 Udrzba vyp. techniky 0,00 0,00 0,00
70100 46 | 635004 Udrzba prev. strojov. 0,00 1466,72 1466,72
70100 46 | 635006 Udrzba budov..... 4168,00 5 138,06 5 138,06
70100 46 | 637 004 Veobecné sluzby 0,00 2176,74 2176,74
70100 46 | 637006 Nahrady 0,00 0,00 0,00
70100 46 | 637034 Zdravot. Zariad. 0,00 3,06 3,06
46 630 174 930,00 174 930,00 174 920,12

Spolu 46 600 174 930,00 174 930,00 174 920,12
Spolu 600 934 425,00 952 313,62 952 303,71
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