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1 Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia organizacie

Domov socialnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol sldvnostne otvoreny ako
Dom dbéchodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na OSetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny tstav socialnych sluzieb Kosice- vidiek so sidlom v
Semsi. Dia 14. jina 1983 bol zriadeny Dom dochodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socialnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom dochodcov v Jasove zruseny
a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb Jasov.
Neskor k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel’om soc. sluzieb.

Jeho nova historia spojena s Roznavou sa datuje prvym diiom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice
s poliklinikou sv. Barbory v Roznave. V roku 2009 bol nazov zariadenia doplneny na
JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako Ziara alebo Jasov, odkial’ sa zariadenie
pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajuce pojem dusa. Zariadenie je
zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socialnych sluzieb, Kosicka ¢. 29, RoZznava organizacnou sucast'ou zariadenia. Organizacna
sicast AMALIA - DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav sociélnej starostlivosti pre deti a

mlédez s duSevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym tradom v Roziave.
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Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriadovatel”:
Organizacna sucast’:
Tel.:

E-mail:

v

ICO:

Riaditel’:
e-mail:
tel.kontakt:

Zastupca riaditel’a,
ekonom:

e-mail:

tel.kontakt:

Veduca useku

starostlivosti o klienta:

e-mail:
tel.kontakt:

Pracovnik povereny

vedenim OS AMALIA:

e-mail:

tel.kontakt:

1.2 Identifika¢né udaje organizacie

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb

Spitalska &. 7, 048 01 Roziiava

rozpoctova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na Kosickej ¢. 29 Roziiava
058/7881645

domovrv@nextra.sk

00697184

JUDr. Petrova Margita
margita.petrova@vucke.sk
0905689875, 058/7881663

PhDr. Slosarova Beata
beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Mgr. Gabriel Rozai do 22.10.2014
Bc. Viktoria Vanyova od 23.10.2014

gabriel.rozai@vucke.sk

vikivanyova@gmail.com

0911225425
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Veduca sestra: PhDr. D4sa Dobrotova
e-mail: dasa.dobrotova@vucke.sk
tel.kontakt: 0917169834

1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Domov socidlnych sluzieb je rozpocCtovou organizaciou s poskytovanymi socialnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou aambulantnou
formou. Zriad'ovatelom zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpotet KSK. Statutirnym zastupcom zariadenia je
JUDr. Margita Petrova, riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socialnych sluzieb je:

JASANIMA DSS Spitalska ¢. 7 Roziava — celoroény pobyt: 83 prijimatel'ov soc. sluZieb

(muzov a zien)

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — tyZzdenny pobyt: 13 prijimatelov soc. sluzieb

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — ambulantna forma: 10 prijimatel'ov soc. sluZieb.
JASANIMA — DSS v ramci systému manazérstva kvality ziskala certifikat kvality ISO

9001:2009 certifikatnym organom PQM Banska Bystrica v roku 2010 av oktobri 2013

uspesne prebehol recertifikaény audit spolo¢nost'ou CVI spol. s r.0. Poprad.

e Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostelovych, dvojpostel'ovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vyt'ahom.
Priestranné chodbové priestory sluZia aj ako spolo¢ensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachddza spolofenskd miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov sluzi aj velka spoloCenskd miestnost,
kaplnka, kniZnica, Citaren, jedalen, pracovné dielne a rehabilitatna miestnost’. Celé zariadenie
je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami prijimatelov. V DSS sa
zamestnanci snazia vytvorit podmienky vyhovujice eurépskemu trendu s cielom postupne

zacletiovat’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb do redlneho Zivota.

62z57



AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuju v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajia stravy, jedalen, 2
herne a socialne zariadenia. Na prizemi budovy su 3 izby sltiziace pre prijimatel’'ov socialnych
sluzieb, ktori st v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, kancelarie pre sluzbukonajtci
personal, socialne zariadenie. Na poschodi budovy su priestory ur¢ené na zaujmovu, pracovnu

a vychovnu ¢innost’.

1.4 Organiza¢na Struktira organizacie, s uvedenym poctom zamestnancov

a ich zaradenia

Organiza¢na Struktira JASANIMA - DSS je vydavana ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvaleni zriad’ovatel'om a siCasne tvori neoddelitelnti prilohu ¢.1
Organizacného poriadku. Organizacna Struktira musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a

zamestnancov. Zaroven je plne v stilade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organizacnl $truktiru moZe menit’ vedenie DSS len na zéklade schvélenia zriad’ovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Strukture zabezpecuje, vylu¢ne na zaklade

podnetu riaditel'a zmocnenec pre kvalitu.

Poskytovanie socidlnych sluZzieb zabezpeCuje persondl v pocte 55 pracovnikov
V prepocte na uvizky: 54,5, z toho je 45,5 v celoro¢nej pobytovej forme a 9 zamestnancov
zabezpecuje tyzdennu aambulantnd formu socialnych sluzieb. Z celkového poctu
zamestnancov je 72,38 % odborny personal a 27,62 % pomocny personal.
V JASANIMA DSS st podl'a organizacnej Struktiry schvalenej OSVaZ KSK nasledovné
useky:

Usek riaditel’ky DSS — riadiaci organ, do posobnosti ktorého patria veduci usekov, pravnik

a spravca registratury.

Usek starostlivosti 0 klienta vratane OS AMALIA DSS — zabezpecuje odborné ¢innosti
poskytovanych socidlnych sluzieb, a to komplexnt socidlnu starostlivost’, oSetrovatel'skil

starostlivost’ a zd&ujmovu a pracovnu ¢innost’.

Ekonomicky usek — zabezpecuje personalnu a mzdovl agendu, finan¢né G¢tovanie, spravu

majetku, Statistiku, systém manazérstva kvality.
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Technicky usek:

zabezpecuje pomocné obsluzné ¢innosti, a to tdrzbu majetku, auto prevadzku, upratovanie,

vydaj stravy, vratnicu a pracoviu.

1.5 Kbvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie

Kvalifikacny predpoklad na ucely vykondvania pracovnej Cinnosti ustanoveny pre
najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’, ktorit ma zamestnanec vykonavat' v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
(absolvovanie S$pecialnych sktsok alebo $pecializaénych foriem vzdelavania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré st nevyhnutné na ziskanie oprdvnenia vykonédvat urcenu
pracovnu ¢innost) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Minimalne zékladné pozadované kvalifikaéné predpoklady pri jednotlivych pracovnych

poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTT:

e Upratovacky: kvalifika¢né predpoklady sa neustanovuju

e Pracovni¢ky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyzaduje sa splnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu: odborna sposobilost’ na epidemiologicky zavazné ¢innosti

e PracovniCka v pra€ovni — stredné vzdelanie

o Udrzbar —vodi¢ 5. platova trieda: stredné vzdelanie, vodigsky preukaz

e Referent spravy majetku — uplné stredné vzdelanie

e Finan¢ny Gctovnik — tplné stredné vzdelanie

e Vedici technického useku — VS 1. stupefi technického zamerania, certifikat osoby
zabezpecujucej VO, certifikat technika BOZP

e Ekoném — personalista: VS 2. stupeii
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PRACA A SOCIALNE VECI — ODBORNE CINNOSTTI:

Opatrovatelky — pracovna trieda 3: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatel’ky - pracovna trieda 5: Uplné stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva vV rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatelky — pracovna trieda 6: Uplné stredné vzdelanie, certifikovany kuzr
opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220 hodin, zaklady socialnej prace v rozsahu 150 hodin.

Pomocny instruktor vychovy — stredné vzdelanie, zaklady socialnej prace v rozsahu 150
hodin

Ergoterapeut — uplné stredné vzdelanie, zdklady socialnej prace v rozsahu 150 hodin,
certifikovany kurz zru¢nosti na odbornt pracovnu ¢innost’.

Socidlny pracovnik, ktory vykonaval pracu do ucinnosti zédkona ¢. 448/2008 Z.z. —
uplné stredné vzdelanie a odborna spdsobilost’ na pracu socialneho pracovnika

Socialny pracovnik prijaty do DSS po ué¢innosti zakona &. 448/2008 Z.z. — VS 1. stupiia
V odbore socidlna praca

Socialny terapeut — VS 2. stupiia v odbore socidlna praca

Sestra — VOV + $pecializa¢né stadium v odbore psychiatria, komunitné osetrovatel'stvo,
resp. interné oSetrovatel'stvo.

Veduca sestra - VS 2. stupiia a $pecializaéné $tadium v odbore oSetrovatelska
starostlivost’ v komunite, reps. v odbore psychiatria alebo interné osetrovatel’stvo.

Specialny pedagog — VS 1 .stupeti. stupiia v odbore $pecialnej pedagogiky

Veduci USOK — VS 2. stupiia v odbore socialna praca, socidlna pedagogika, $pecialna

pedagogika, lieCebna pedagogika.
2 Cinnost’ organizacie

Prijatim do JASANIMA — DSS Roznava prijimatelia nestracaju ziadne zo svojich
zékladnych Tl'udskych préav a slobdd. Voci kazdému prijimatelovi sa spravaju zamestnanci
korektne, reSpektuju jeho osobnost’. Prijimatelia maji pravo na poskytovanie socialnej sluzby,

ktora svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umoziiuje realizovat’ ich zékladné
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ludské prava a slobody, zachovéava ich l'udsku dostojnost, aktivizuje ich k posilneniu
sebestacnosti, zabranuje ich socidlnemu vyliceniu a podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatela socidlnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel'a, ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, mozno pouzit prostriedky
obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS su socialne sluzby zalozené na hodnotach demokracie, I'udskych
prav a socialnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaji na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatel'ov v siilade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle etického

kddexu zamestnancov.

2.1 Popis Ccinnosti aktivit organizacie za sledované obdobie podla

jednotlivych foriem a druhov poskytovanych sluzieb

V JASANIMA DSS sa poskytuju socidlne sluzby na ul. Spitalskej ¢&. 7 v Roziave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na Kosickej €. 29 v Roznave
tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou. V popise Cinnosti aktivit su zhrnuté
¢innosti rozdelené podla sidla a formy poskytovania. Ciele organizacie st vyhodnotené za
celé zariadenie socidlnych sluzieb spolo¢ne, nakolko ciele sa stanovuji za organizaciu ako

celok.

2.1.1 Ciele narok 2014

Na rok 2014 bolo stanovenych 9 ciel’ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratel’né. Ich plnenie bolo k 31.12.2014 nasledovné:

P.¢. | Predmet ciel’a Stanovené kritéria | Priebezné hodnotenie | Plnenie
plnenia slovne v %
1. V  ramci zvySenia kvality | Zavedenie 2 | Zavedené 3 terapie: 100 %

poskytovanych sluzieb zaviest' | terapii: 100 % | Vitkov chodnik
2  nové metody terapie | plnenie Muzikoterapia

zamerané na aktivizaciu PSS Canisterapia

v ramci $tandardnych sluzieb
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Zorganizovat’ a sponzorsky | Uskuto¢nena akcia: | 11. ro¢nik bol dia 100 %
zabezpeCit'  1l.roénik akcie | 100 % plnenie 28.05.2014
MOST USMEVOV 2014
Nadviazat’ cezhraniénl | Vymenna navsteva: | Nadviazana spolupraca so | 100 %
spolupracu s podobnym | 100 % plnenie ZSS v Ceskom Té&sine-CR,
zariadenim socialnych sluzieb navsteva a podpisanie
zmluvy o spolupraci v MR
Putnok
Zapojit sa  do  tvorby | Zapojenie 10 | Do projektov bolo celkovo | 100 %
arealizacie  projektov ~ cez | zamestnancov, t.J. | zapojenych 22
Slovensky institit mladeze | realizacia 10 | zamestnancov, t.
IUVENTA projektov: 100 % | zrealizovanych celkom 22
plnenie projektov
Spracovat’ hodnotiacu spravu | 1 sprava: 100 % | Sprdva bola spracovana | 100 %
K vyuzitiu IS Cygnus plnenie aodovzdana na OSVaZ,
prezentacia k vyuzivaniu IS
prebehla na porade
riaditelov ZSS v ZP KSK
Zaviest  e-mailové  konta | Zavedenie Vsetci zamestnanci maja | 100 %
a internet cez vucke internetu  a konta: | cez intranet pripojenie na
100 % plnenie portal VUC, zamestnanci
vyuzivaju e-mailové konta
VUC
v ramci edukacie | 6 seminarov: 100 | Spolu bolo 100 %
zamestnancov zrealizovat’ | % plnenie zorganizovanych 6
odborné seminare pre vsetky seminarov s pozvankou na
zariadenia v ZP KSK, ucast’ pre vSetky zariadenia
prezentacie  zverejnit¢  na v ZP KSK
webovej stranke zariadenia
Spracovat’” koncepciu rozvoja | Spracovana Koncepcia bola spracovand | 100 %
zariadenia v spolupraci s ARR | koncepcia: 100 % | do finalnej podoby
plnenie Vv spolupraci s ARR
Zabezpecit propagaciu | Utast na 3 | Spolu 7 akcii: 100 %
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zariadenia spojenu s predajom | podujatiach: 100 %
vyrobkov vyrobenych | plnenie
v dielinach DSS

Velkono¢.vystava na KSK
Velkono¢.jarmok Roziava
Ov¢iarsky dent Brzotin
Most usmevov

Roznavské trhy

Vystava na konferencii
v hoteli YASMIN
v Kosiciach

Viano¢ny predaj

v priestoroch KSK

2.1.2 Hodnotenie socialnej odbornej zlozky poskytovanych socidlnych sluzieb:

Socidlna zlozka starostlivosti o prijimatela socidlnych sluZieb

Zodpovedni zamestnanci:

JASANIMA — DSS: PhDr. K. Borsodiova, Mgr. T. Nem¢kova, M. Szarkova

AMALIA — DSS: Bce. E. Eliasova

Stav prijimatel’ov socialnych sluZieb v zariadeni k 31.12.2014: 108 prijimatelov

Prijimatelia soc. JASANIMA - DSS AMALIA - DSS spolu
sluzby org. sucast’
Muzi 41 14 55
Zeny 42 11 53
spolu 83 25 108
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Pohyb prijimatelov socidalnych sluZieb v priebehu roka 2014:

v’ Prijatych do JASANIMA - DSS: 4 prijimatelia socidlnych sluzieb

v' Prijatych do org. sucasti AMALIA - DSS: 4 prijimatelia socialnych sluzieb

v’ Zomrel: 1 prijimatelov socidlnych sluzieb

v" Premiestneni prijimatelia do iného zariadenia z JASANIMA - DSS : 1 prijimatel
socialnych sluzieb

v" Preradenie z tyzdenného pobytu na ambulantnu formu v org. stiéasti AMALIA — DSS
- 1 prijimatel’ soc. sluzby

v" Prepusteni do doméceho prostredia z org. sucasti AMALIA — DSS na vlastna Ziadost’
opatrovnika alebo zdkonného zastupcu: 2 prijimatelia socialnej sluzby,

v Premiestnenie v raimci zariadenia / po¢as r. 2014/ - 1 prijimatel’ socialnych sluZieb

v Premiestnenie v ramci zariadenia / po€as r. 2014 bolo premiestnenych 6 prijimatel'ov

socidlnych sluzieb/:
Prijimatelia socidlnej sluzby prihlaseni k trvalému pobytu alebo k prechodnému pobytu:

Trvalé bydlisko :  RozZiiava, Spitalska 7 82 prijimatelov soc. sluzby

Prechodné bydlisko: RoZiiava, Spitalska ¢&. 7 1 prijimatel’ soc. sluzby

Prijimatelia socidlnej sluZieb, ktory zmenili svoj trvaly pobyt alebo prechodny pobyt v org.
sucasti AMALIA - DSS:

Trvalé bydlisko : 1 prijimatel’: Nadabula ¢. 76

Trvalé bydlisko : 1 prijimatel’ Rozinava, Duhova €. 5
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Rozdelenie umiestnenych prijimatel’ov socidalnych sluZieb podla spdosobilosti na pravne
ukony:

JASANIMA - DSS:

- svojpravni: 15

- Clastocne pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony : 2

- pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 64

z toho:

- pozbaveni sposobilosti na pravne tkony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 41
- pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 23
org. su¢ast AMALIA - DSS:

- diet'a do 18 rokov: 1

- svojpravni: 14

- pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 10

z toho:

- pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony /opatrovnik rodinny prislusnik/: 9

- pozbaveni sposobilosti na pravne tikony /opatrovnik JASANIMA - DSS/: 1

Rozdelenie PSS podl’a stupriia odkazanosti:

Stupen JASANIMA - DSS AMALIA - DSS spolu
odkazanosti org. sucast’
1. 16 0 16
M. 2 0 2
V. 0 0 0
V. 1 3 4
VI. 64 22 86
spolu 83 25 108
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Priemerny vek prijimatel’'ov je 46,5 rokov.

Zmena sposobilosti na pravne ukony:
JASANIMA — DSS: 2 prijimatelia
Org. sucast AMALIA — DSS: 4 prijimatelia

Vekové rozdelenie PSS:

Vekové zloZenie JASANIMA - DSS AMALIA - DSS spolu
org. sucast’

Do 18 rokov 0 3 3
Do 25 rokov 1 6 7
Do 39 rokov 17 12 29
Do 62 rokov 47 4 51
Do 74 rokov 14 0 14
Nad 74 rokov 4 0 4

spolu 83 25 108

50 1

40 1

30 1

20 1

O Do 18 rokov
B Do 25 rokov
0O Do 39 rokov
0 Do 62 rokov
B Do 74 rokov
O Nad 74 rokov

Sull ¥
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Rozdelenie PSS podl’a skupin:

ZloZenie PSS Spolu:
I. skupina 12
Il. skupina 14
I11. skupina 14
IV.skupina 14
V. skupina 15
VI.skupina 14

Spolu: 83

Dedic¢ské konania v roku 2014:
» vysporiadanie v prvom polroku 2014: 1
» vysporiadania v druhom polroku 2014: 6

Prijimatelia socidlnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem:
JASANIMA - DSS:
» rodina prejavuje zaujem o cca. 52 prijimatel'ov (prostrednictvom listov, balikov,
telefonatov, navstev),
» ostatnych prijimatel’'ov socialnych sluzieb rodina nekontaktuje.
Org. suc¢ast AMALIA - DSS:
» PSS prejavuje zaujem rodina, nakol’ko st s ¢lenmi rodiny v pravidelnom styku denne

alebo cez vikend

Preukazy prijimatel’ov:
JASANIMA - DSS:
» obcianske preukazy boli k 31.12.2014 vybavené pre 82 PSS,
» 1 prijimatel’ka nema vybaveny ob¢iansky preukaz z dévodu nepritomnosti
opatrovnicky.
> preukazy ZTP — S ma vybavenych 83 PSS
» preukaz na vlak ma vybavenych 81 PSS, dvaja PSS nemaji preukaz na bezplatné

cestovanie, pretoze nemaju priznany invalidny dochodok
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Org. suéast AMALIA - DSS:

>
>
>

obcianske preukazy ma vybavenych 25 PSS,
preukazy ZTP-S ma vybavenych 25 PSS,

preukazy na vlak nema vybaveny ani jeden PSS, v Stadiu rieSenia

Pobyt prijimatel ov socidalnych sluZieb mimo zariadenia DSS:

JASANIMA - DSS:

>
>

>

hospitalizovanych bolo 34 prijimatelov,
na dovolenke doma / resp. pobyt mimo zariadenia / boli ti prijimatelia soc. sluzieb,
ktori maju pribuznych, t.j.: 17 prijimatel’'ov.

na rekreacii bolo 37 prijimatel'ov soc. sluzieb.

Org. sucast AMALIA - DSS:

>
>
>

Hospitalizovanych: od 1.1.2014 do 31.12.2014 boli 2 prijimatelia:
na dovolenke / pobyt mimo zariadenia / boli : 25 prijimatelov,
rekredcii, vratane jednodiiovych vyletov a kultarnych podujati: k 31.12.2014 - 25

prijimatelov soc. sluzieb.

Evidencia socidlnej agendy:

JASANIMA- DSS:

>

vV V V V V V V V V VY

odoslana posta: 130 listov a 12 pohladnic
prijatéa posta: 76

prijaté baliky pre prijimatel’'ov 50

telefonicky kontakt: 45

uskuto¢nené navstevy: 343

zékladné socialne poradenstvo: 7

ochrana prav a pravom chranenych zaujmov: 149

ziadosti o prijatie do DSS 17

register obmedzeni 1, zaroven zaslané aj na MPSVaR
register ¢akatel'ov — JASANIMA - DSS 8

socialna diagnostika 4

Org. suéast AMALIA - DSS:

>
>

odoslana posta: 0
prijata posta: 1 list, 3 pohladnice,
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prijaté baliky pre prijimatel’'ov: 0
telefonicky kontakt: 91
zékladné socialne poradenstvo 7

ochrana prav a pravom chranenych zaujmov 1

YV V. V V V V V

ziadosti o prijatie do DSS 4
register obmedzeni 0
register Cakatel'ov 1 — tyzdenna pobytova forma

1 — ambulantné pobytova forma

» socialna diagnostika 6

STAV FINANCII prijimatel’ov socidlnych sluZieb:

JASANIMA - DSS:

1. Davky v hmotnej nudzi

DHN pobera 12 prijimatel'ov v celkovej vyske 615,00 €
priemernd DHN je 51,25 €,
najvySsia DHN je vo vyske 65,95 €,

vve

vV V VYV V

2. Doéchodky

» Invalidny déchodok pobera 81 prijimatel'ov soc. sluzby, 2 PSS st v §tadiu
vybavovania

» Priemerny dochodok je vo vyske 278,03 €,

» Najvyssi dochodok je vo vyske 384,80 €,

» Najnizsi dochodok je vo vyske 90,40 €.

3. Vkladné knizky

» vkladné knizky vlastni na zdklade Zmluvy o uschove cennych veci 48

prijimatel’'ov soc. sluzieb (aj so zosnulymi) v celkovej hodnote
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93 453.,45¢€.
4. Osobné ucty

» osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 76 prijimatel'ov (aj so
zosnulymi) v celkovej hodnote 123 465,90 €

» Z osobnych Uctov sa prijimatel'om uhradzaju platby za poskytované soc.
sluzby k 15. diiu v mesiaci

» z depozitného Gétu sa uhradzaja platby za poskytované socidlne sluzby

tym prijimatel'om, ktori nemaju zalozeny osobny tcet, t.j. 9 prijimatel'ov

5. Uhrady za socidlne sluzby

Priemerna uhrada za socidlne sluzby je vo vyske 207,86 €,
Najvyssia tthrada za socialne sluzby je vo vyske 288,87 €,
PSS s plnou uhradou 43

PSS s ¢iasto¢nou thradou 38

YV V. V V V VY

PSS so zmluvnym doplatkom 2

6. PohPadavky za poskytované socialne sluzby

» Pohladavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2014 — 26.433,61 €

» nedoplatky vznikaji vtedy ak nema prijimatel’ dostatok finan¢nych
prostriedkov na tthradu za soc. sluzby,

» nedoplatky sa postupne podl'a moznosti a stavu financii dodato¢ne

uhradzaju z Gctu prijimatel’a.

7. Ostatné vydavky prijimatel’ov socidlnych sluZieb

» priemerné vydavky na lieky su vo vyske 12,60 €,
» priemerné vydavky na nakupy su vo vyske 14,49 €,
» priemerné vydavky za holenie a strihanie su 1,99 €,
» priemerné vydavky na pediktru su 0,40 €,
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» nadsStandardné sluzby — preprava — 152,64 €

- sprevadzanie — 8,40 €

org. suc¢ast AMALIA — DSS:

» davky v hmotnej nidzi: nepobera ani jeden z prijimatelov,

» invalidny déchodok: poberajt 24 prijimatelov,

» pridavky na diet’a: pobera jeden rodic,

» prispevok na zaopatrovanie: poberaju 8 rodicia,

» stav financii na VK: rodi¢ia disponuju s finan¢nymi prostriedkami prijimatel'ov,

» zmluvu o aschove cennych veci: nema uzatvorené ani jeden z prijimatel'ov,

» tuhrada za poskytované soc. sluzby: sa uhradza k 10. diiu nasledujiiceho mesiaca,
pre 22 prijimatelov cez postové poukazky — 3 prijimatelia prevodom z osobnych
uctov

» PSS s plnou thradou — tyZzdenna pobytova forma - deti 1

» PSS s plnou thradou — tyzdenna pobytova forma — dospeli 12

» PSS s ¢iasto¢nou thradou 0

» PSS so zmluvnym doplatkom - tyzdenna pobytova forma — dospeli 2

» pohladavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2014: 3.152,73 €
- platba nepokryva odvod, vznikaji nedoplatky, ktoré sa podl'a moZnosti stavu
financii uhradzaji dodatocne zo zostatku na i¢toch / tabulka vid’ rozbor
nedoplatkov/.

» Exekucie na vymahanie pohPadavok: 3 prijimatelia

Navrh na platobny rozkaz — sud: 1 prijimatel’

Priemerna vySka prijmov dochodkov k 31.12.2014: bolo 311,60 €

najvyssi: 393,30 €  najnizsi: 217,20 €

Naklady na 1 prijimatela:

» nadsStandardné sluzby: -  sprevadzanie — 17,12 €

> platba za socialnu sluzbu: /priemer/ tyZdenny pobyt 6,74 € denne
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STRAVNA JEDNOTKA V JASANIMA DSS od 01. 05. 2014

Stravna jednotka Vys$ka stravnej Priprava stravy na Spolu na den
jednotky den

Raciondlna strava 2,45 1,60 4,05
Zlénikova strava 2,45 1,60 4,05
Mixovana strava 3,06 1,60 4,66
(Specidlna diéta)

Diabeticka strava 3,06 1,60 4,66
(Specialna diéta)

Bezlepkova strava 3,90 1,60 5,50
(Specialna diéta)

PODPORNE BYVANIE - tréning:

Zodpovedny zamestnanec: Mgr. Monika Nezbedova (od 08. 12. 2014)
(od 01. 01. 2014 do 30. 9. 2014 zodpovedny Mgr. Gabriel Rozai, od 01. 10. 2014 do 30. 11.
2014 zodpovedna Mgr. Eva Mihokova)

V priebehu roku 2014 vyuzivali sluzby tréningového podporného byvania (,, TPB“) 3

prijimatel’ky socialnych sluzieb.

ZloZenie prijimateliek podla diagnéz do 30.06.2014:
Iahky stupeit MR — 1
stredne tazky stupen MR — 1

paranoidna schizofrénia — 1.

ZloZenie prijimateliek podl’a diagnéz od 01.07.2014:
stredne t'azky stupeit MR — 1
paranoidna schizofrénia — 1

rezidualna schizofrénia — 1.
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Obdobie do 01.04.2014:

préaca s mobil. telefébnom, pisanie sms

praca s mobil. telefonom, ukladanie novych telef. Cisiel do

telefonneho zoznamu

priprava natierok (aktivita sa vykonava min. 1x tyzdenne)

Obdobie od 01.04.2014:

praca s mobil. telefénom, pisanie sms

samostatné zehlenie osobnej bielizne

praca s pocitaCom

samostatna priprava pokrmov z vajicok

Obdobie od 01.10.2014:

samostatna praca s pocitacom

samostatné Zehlenie osobnej bielizne

samostatna priprava hrn¢ekového kolaca
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SOCIALNA REHABILITACIA za rok 2014

Zodpovedna osoba: Mgr. Monika Martinkova, Ivana Mikolajova

V obdobi od 1. 11. 2013 do 31. 3. 2014 bolo do socialnej rehabilitacie zaradenych
celkovo 72 prijimatel’'ov. Socialna rehabilitacia bola rozdelend na 5 Casti:
1. Socialna rehabilitacia zamerand na rozvoj komunikacnych zru¢nosti, kde bolo celkovo
zaradenych 16 prijimatel’'ov. Stanoveny ciel sa podarilo splnit’ 5 prijimatel'om, 8 prijimatelov
ciel’ splnilo len Ciastocne a 3 prijimatelia ciel’ nesplnili.
2. Socialna rehabiliticia zamerand na rozvoj socidlnych zrucnosti, kde bolo celkovo
zaradenych 13 prijimatel'ov. Stanoveny ciel’ sa podarilo splnit’ 8 prijimatelom, 2 prijimatelia
ciel’ splnili len ¢iastocne a 3 prijimatelia ciel’ nesplnili.
3. Socidlna rehabiliticia zamerand na pamitové cvicenia, kde bolo celkovo zaradenych 5
prijimatelov. Ciel’ sa podarilo naplnit’ 3 prijimatel'om, 1 prijimatel naplnil ciel’ len ¢iasto¢ne
a 1 prijimatel ciel’ vobec nenaplnil.
4. Socidlna rehabilitdicia zamerana na sebaobsluhu, kde bolo celkovo zaradenych 33
prijimatel’'ov. Stanoveny ciel’ sa podarilo splnit’ 12 prijimatel'om, rovnako 12 prijimatel'om sa
ciel’ podarilo splnit’ len ¢iastocne a 9 prijimatel'ov nesplnilo svoj stanoveny ciel’.
5. Socidlna rehabilitacia zamerand na vykonavanie pomocnych prac v budove DSS (jedalen,
pracovna), kde bolo celkovo zaradenych 5 prijimatel'ov. Stanoveny ciel’ splnili 2 prijimatelia,

1 prijimatel splnil ciel’ ¢iasto¢ne a 2 prijimatelia ciel’ nesplnili.

V obdobi od 1. 4. 2014 do 30. 9. 2014 bolo do socidlnej rehabilitacie celkovo
zaradenych 76 prijimatelov. Niektori prijimatelia mali v ramci socialnej rehabilitacie
vytvorené aj dva ciele. Socialna rehabilitacia bola rozdelené na 6 Casti:

1. Socidlna rehabilitdcia zamerand na rozvoj komunikaénych zru€nosti, kde bolo celkovo
zaradenych 17 prijimatel'ov. Stanoveny ciel sa podarilo splnit’ 11 prijimatelom, 3 prijimatelia
ciel’ splnili len ¢iasto¢ne a rovnako 3 prijimatelia ciel’ nesplnili.

2. Socidlna rehabiliticia zamerana na rozvoj socidlnych zrucnosti, kde bolo celkovo
zaradenych 5 prijimatelov. Stanoveny ciel sa podarilo splnit iba 2 prijimatelom a 3

prijimatelia ciel’ vObec nesplnili.
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3. Socidlna rehabilitdcia zamerand na pamédtové cvicenia, kde bolo celkovo zaradenych 6
prijimatel'ov. Ciel' sa podarilo naplnit’ 5 prijimatelom a 1 prijimatel'ovi sa ciel' nepodarilo
naplnit’.

4. Socialna rehabilitacia zamerana na sebaobsluhu, kde bolo celkovo zaradenych 44
prijimatelov ztoho 26 prijimatelov splnilo svoj stanoveny ciel’, 7 prijimatelov svoj ciel
splnilo ¢iastoc¢ne a 11 prijimatel'ov nesplnilo urceny ciel’.

5. Socialna rehabilitacia zamerana na vykonavanie pomocnych prac v budove DSS (jedalen,
pracovna), kde bolo celkovo zaradenych 5 prijimatel’'ov, ktori tspesne naplnili zadané ciele.

6. Socialna rehabilitdcia zamerana na vypomahanie s upratovacimi pracami na oddeleni 1. a 2.

poschodia, kde boli zaradeni 2 prijimatelia. Obidvaja prijimatelia svoje ciele splnili.

Prijimatelia sa pravidelne aradi zucastiovali na aktivitach a innostiach socialne;
rehabilitdcie. Vo vac¢Sine pripadov boli u prijimatel'ov v nasledujicom obdobi stanovené
z kazdej oblasti nové ciele. Niektori prijimatelia pokrac¢ovali vo svojich povodne stanovenych

ciel’och.

V aktudlnom obdobi, t. j. od 1. 10. 2014 do 31. 3. 2015 je do socidlnej rehabilitacie
zaradenych 67 prijimatel'ov. U niektorych prijimateloch st vytvorené aj dva ciele. Socidlna
rehabiliticia je rozdelend na 6 Casti:

1. Socialna rehabilitdcia zamerana na individualny rozvoj komunikaénych zru€nosti, kde je
zaradeny 1 prijimatel’.

2. Socialna rehabilitdcia zamerana na rozvoj komunikaénych zruc¢nosti, kde je zaradenych 10
prijimatelov.

3. Socialna rehabiliticia zamerand na pamitové cvicenia, kde je celkovo zaradenych 13
prijimatelov.

4. Socialna rehabilitdicia zamerand na sebaobsluhu, kde je celkovo zaradenych 37
prijimatelov.

5. Socidlna rehabilitacia zamerand na vykonavanie pomocnych prac v budove DSS (jedalen,
pracoviia), kde je celkovo zaradenych 5 prijimatel'ov.

6. Socialna rehabilitacia zamerana na vypomahanie s upratovacimi pracami na oddeleni 1., 2.

a 3. poschodia, kde su zaradeni 3 prijimatelia.
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Ciele socialnej rehabilitacie pre prijimatelov su vytvarané v ramci ich individualneho
planu a na zdklade ich moznosti, schopnosti a potrieb. Prijimatelia prejavuju aktivny
a pozitivny zaujem o ¢innosti a aktivity socialnej rehabilitécie.

Org. suc¢ast AMALIA — DSS Roziiava

Socialna rehabilitacia prebiehala pod vedenim Margity Virostkovej.

Socidlna rehabilitacia prebiehala pod vedenim Margity Virostkovej. Od 02.01. 2014
bola socialna rehabiliticia zamerana na socialne akomunikaéné zrucnosti arozvoj
sebaobsluznosti. Praca s prijimate'mi trvala do 23. 12. 2014. Do socialnej rehabilitacie bolo
celkovo zahrnutych 25 prijimatelov. Cinnosti sa prijimatelov zaujali achct v nich

pokracovat’. S piatimi prijimatel'mi sa podarilo splnit’ vytyceny ciel’ socialnej rehabilitacie.

2.1.3 Hodnotenie oSetrovatel’skej odbornej zloZky poskytovanych socidlnych sluZzieb:

OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST 2014

Zodpovedni zamestnanci: PhDr. Dasa Dobrotova, Bc. Blanka Machova, Bce. Judita Rybarova,

Bc. Eva Czerankova

Prijimatel'om socidlnej sluzby umiestnenych v JASANIMA Domove socialnych sluzieb

zdravotnu starostlivost’ poskytovali v roku 2014 :
» MUDr. Vladislav Laciak — obvodny lekar, prichadza do zariadenia podl'a potreby.

» MUDr.Jana Greskova — prim. Psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- podl'a
potreby

» MUDr. Jaqlin Banesova - Stomatologické vysetrenia, pravidelne kazdu stredu a podl'a
potreby

» MUDr. Attila Anna — gynekologické vysetrenia — podl'a potreby

» Odborné vysetrenia podl'a potreby na ambulanciach v Roznave
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OSetrovatel’sku starostlivost’ poskytovali v roku 2014

» 3 sestry v dvojzmennej prevadzke

> 1 veduca sestra oSetrovatel'ského tiseku

Osetrovatel’'ska starostlivost’ bola poskytovana metodou oSetrovatel’ského procesu.

Kritéria poskytovania  oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem PSS do zariadenia,
dekompenzécia psychiatrického ochorenia a akutne ochorenie, ktoré si nevyzaduje
hospitalizaciu ( katar hornych dychacich ciest, uroinfekcie, kozné ochorenia, o¢né ochorenia,
nosné — kréné ochorenia), terminalne S§tadia ochorenia, obdobie rekonvalescencie po

hospitalizacii PSS z nemocni¢ného zariadenia.

OSetrovatel'skd starostlivost’ bola poskytovana na zaklade navrhu, ktory odporucil odborny

lekar MUDr. Vladislav Laciak.

Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: Poskytovat’ komplexnt oSetrovatel'sku
starostlivost’ prijimatelom socidlnej sluzby umiestnenym v JASANIMA - Domov socidlnych
sluzieb zamerani na komunitné oSetrovanie s doérazom na prevenciu a opakovanu

dekompenzaciu ochorenia.

Zdravotnicky material je zabezpeCovany individudlne podla potrieb PSS cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS ( dezinfekéné prostriedky) a sponzorskych

darov z farmaceutickych firiem.

Lieky a zdravotné pomocky dodavaju miestne lekarne: HELIOS, LEKAREN NA ROHU-
Dobsind, RACIOMED s.r.0. a podla potreby ktorakol'vek lekaren.

Splnenie mimoriadnych iloh na useku oSetrovania:

» Spustenie elektronickej formy vedenia osetrovatel'ského procesu v systéme
Cygnus v JASANIMA - DSS od 01.01.2014 a v organiza¢nej sicasti
AMALIA - DSS od 01.03.2014

» Utast’ na ,,Dni oSetrovatel'stva“ organizovanom Strednou zdravotnickou skolou
v Roznave a Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek - 10. 04.
2014 v Roznave, na tému ,,Rodina, prirodzeny a zakladny prvok spolo¢nosti* (

PhDr. Dobrotova, Bec. Rybarova)
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Pasivna ucdast’ na seminarnom $koleni Gemersko — Novohradské dni v Rozfave
—maj 2014
(PhDr. Dobrotova, Bc. Machova)

Pasivna ucast’ na seminarnom skoleni Biele srdce v Roziiave — jun 2014
(PhDr. Dobrotova, Bc. Czerankova)

Aktivna ucast na 16. Celoslovenskej Konferencii sestier pracujucich

v psychiatrii v Gemerskej Horke — september 2014 ( PhDr. Dobrotova, Be.
Rybarova)

Pasivna tcast’ na Psychiatrickom seminari v Plesivci — december 2014

( Bc. Machova)

Certifikat vzdelavania v supervizii v Roznave v JASANIMA DSS - od

05.09.2014 — 27.11.2014

PSS podrPa diagnoz: Spolu:
Poruchy osobnosti F.07 2
Schizofrénie F.20 26
Bludové poruchy F .22.0 2
Mentalna retardacia F.7 53
Spolu: 83
Zadelenie podl’a stravovania: Spolu:
Racionalna: 53
Zl&nikova: 12
Diabeticka: 15
Bezlepkova: 1
Spolu: 83
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Asistencia pri stravovani:

Spolu:

Samostatni: 67

S pomocou - dohl’ad: 16

Kfmeni: 0

Spolu: 83

Pouzivanie zdrav. pomocok : Mutzi : Zeny: Spolu:
Ortopedické pomocky(obuv, 1 3 4
vlozky do obuvi, korzet):

Zubné nahrady: 6 16 22
Nacuvacie aparaty: 0 3 3
Okuliare: 14 21 35
Invalidné voziky: 1 3 4
Chodul 1 2 3
Glukomer: 0 2 2
Francuzke barle: 0 0 0
Podporna stolicka na hygienu: 0 1 1
Plienkové nohavicky: 8 10 18
Plienkové vloZky: 3 8 11
Mocovy katéter 2 0 2
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*Realizované vySetrenia:

Preventivne prehliadky: Muzi : Zeny: Spolu:
Obvodny lekar: 18 22 40
Stomatologické: 41 42 83
Urologické: 4 0 4
Gynekologické: 0 42 42
Spolu: 63 106 169
Odborné vySetrenia: Muzi : Zeny: Spolu:
Neurologické 37 64 101
Chirurgické 25 47 72
Interné 6 7 13
Urologické 67 12 79
Pracne 6 7 13
Alergologické 0 0 0
Kozné 44 15 59
GEA 1 9 10
ORL 25 4 29
Kardiologickeé 2 2 4
Oc¢né 8 6 14
Onkologické 0 0 0
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Ortopedické 2 18 20
Rehabilitacné 0 0 0
Gynekologické 0 69 69
Zubné 70 66 136
Diabetologické 12 27 39
Nefrologické 11 0 11
Endokrinologické 8 11 19
Traumatologické 6 4 10
Psychologické 15 17 32
Hematologické 1 0 1
Reumatologické 1 3 4
Infekéné 2 3 5
Geriatrické 0 4 4
LSPP 10 3 13
Spolu: 359 398 757

Org. suc¢as’ AMALIA — DSS Rozinava

Zodpovedny zamestnanec: Bc. Erika Eliasova

Prijimatel'om socialnej sluzby umiestnenym v JASANIMA- DSS — organiza¢na sucast’

AMALIA - DSS v Roznave osetrovatel'sku starostlivost’ poskytovali v roku 2014:

e jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulancidch, ktorymi

prijimatelia (zdkonny z&stupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej

starostlivosti, podl'a potreby a na zaklade odporucani lekara
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e MUDr. Jana Greskova, MUDr. Ivica Hanzel, MUDr. Jozef Karpinsky — psychiatricky
lekari v ambulancidch NsP sv. Barbory, podl'a potreby

e MUDr. Jan Simko, MUDr. Helena Potock4, MUDr. Jozef Ko&ar, MUDTr. Andrej

Breuer — stomatologické vySetrenia, podl'a potreby
e MUDr. Attila Anna — gynekologické vysetrenia, podla potreby
e odborné vysetrenia podla potreby na ambulanciach v NsP sv. Barbory v Roznave.

OSetrovatel’sku starostlivost’ poskytovali v roku 2014
» 1 sestra Vv jednozmennej prevadzke,
» 1 veduca sestra PhDr. Dasa Dobrotova (JASANIMA DSS).

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytovala metdédou oSetrovatel’ského procesu.

Kritéria poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem prijimatel'a do zariadenia,
dekompenzécia psychiatrického ochorenia a akttne ochorenie (katar hornych dychacich ciest,
uroinfekcie). V DSS nemozno poskytovat’ starostlivost, ktorej zdravotny stav vyzaduje
ustavnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

je na zaklade navrhu, ktory odporuca odborny lekar.

Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: poskytovat’ komplexnu oSetrovatel'sku
starostlivost’ prijimatel'om socidlnej sluzby umiestnenym v AMALIA — DSS, zameranu na

komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

Zdravotnicky material je zabezpeceny individualne podla potrieb prijimatela cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a sponzorskych
darov z farmaceutickych firiem. Lieky a zdravotné pomdcky dodavaju miestne lekarne: AZA,
HELIOS, Dr. Max, Ekolekaren, Poli-pharma, Sv. Barbora apodla potreby ktorakol'vek

lekareni.
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Splnenie mimoriadnych uloh na dseku oSetrovania:

Pokracovanie tyzdinového davkovania liekovej terapie prijimatel’'ov socialnej sluzby,
Vedenie osetrovatel'skych dokumentécii — v pocitacovom programe Cygnus,

Ugast’ na regionalnej trovni Uzemne;j sekcii zdravotnych pracovnikov nelekarskych
odborov SSS a PA a SSLAAZ 0.z. SLS v Roziave na tému: ,,O8etrovatel'stvo

V neuroldgii®, a na tému ,,Legislativa v oSetrovatel'stve.

Ugast’ na ,,Dni oSetrovatel'stva® organizovanej so Strednou zdravotnickou kolou
v Roznave a Slovenskou komorou sestier a porodnych konanej dia 10. 04. 2014

v Roznave, na tému ,,Rodina, prirodzeny a zékladny prvok spolo¢nosti‘.

Absolvovanie odborného seminara a tréningu pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
na tému: Zasady komunikdcie s klientmi s psychdzami, ktory sa uskuto¢nil 09. 04.

2014 v konferencnych priestoroch Boitique Hotel Maraton v KoSiciach.

Absolvovanie vzdelavanie v supervizii v termine od 05. 09. 2014 do 27. 11. 2014,

ktory sa uskuto¢nili v priestoroch JASANIMA - DSS v Roznave.

Prijimatelia podl’a Ambulantna TyZdenna Spolu
diagnoz forma pobytova
forma
Poruchy osobnosti F. 07 | 0 1 1
Afektivne poruchy F. 30 | O 1 1
Mentalne post. F. 7 11 11 22
Autizmus 1 0 1
Spolu 12 13 25
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Zadelenie podla Ambulantna TyZdenna Spolu
stravovania forma pobytova
forma
Racionalna 10 13 23
Zl¢nikova 2 0 2
Spolu 12 13 25
Asistencia pri Ambulantna TyZdenna Spolu
stravovani forma pobytova
forma
Samostatni 10 13 23
S pomocou - dohl'ad 2 0 2
Kfmenie 0 0 0
Spolu 12 13 25
Pouzivanie Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
zdravotnych forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
pomdcok - Zeny forma - muzi
Ortopedické  pom. | O 3 0 2 5
(obuv, vlozky do
obuvy, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 1 1 1 3 6




Invalidny vozik 0 1 0 0 1
Chodul 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové nohavicky | O 0 0 0 0
Plienkové vlozky 0 0 0 0 0
Spolu 2 6 1 5 14
Preventivne Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi
Obvodny lekar 3 0 2 2 7
Stomatologické 3 3 1 3 10
Urologické 0 0 0 0 0
Gynekologické 0 0 1 0 1
Spolu 16 12 7 15 50
Odborné vySetrenia | Ambulantnd | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Neurologické 0 0 1 0 1
Gastroenterologické | 2 0 0 0 2
Osetrujuci lekar 1 0 4 8 13
Psychiatrické 13 0 15 19 47
Alergiologické 0 0 0 0 0
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Kozné 0 0 2 2
ORL 0 0 0 0
Kardiologické 0 0 0 0
Oc¢né 1 0 0 1
Urologické 0 0 1 1
Rehabilitacné 0 0 0 0
Gynekologické 1 4 0 5
Zubné 2 0 1 3
Endokrinologické 0 0 0 0
Pohotovost’ 0 0 0 0
Psychologické 0 2 0 2
Hematologické 0 0 1 1
Spolu 20 26 32 78

Okrem vySetreni (78), ktoré zabezpecovala sestra zariadenia, jednotlivé vySetrenia

uskuto¢nili rodiéia.
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2.1.4 Hodnotenie odbornej zloZky: pracovna terapia a zaujmova ¢innost’

ERGOTERAPEUTICKA, VYCHOVNA A ZAUIMOVA CINNOST 2014

JASANIMA - DSS:

Zodpovedni zamestnanci: Mgr. Monika Nezbedova, Helena Korcsmarosova, Sonia Dorkinova,

Ivan Mraz, Ivana Mikolajova, Maria Toporéakova

Kazdy prijimatel’ soc. sluzby ma prideleného svojho kli¢ového pracovnika v zmysle platnej

legislativy.

Ciele individualnych planov sa menia a hodnotia dvakrat do roka ato od 1. oktobra do 31.
marca ako zimny individualny plan a od 01. aprila do 30. septembra ako letny individualny

plan. Ciele st prispdsobené pocasiu a ¢innosti vonku.

Ergoterapeutické a vychovné aktivity

aktivita pocet ¢as realizacie zodp. osoba

prijimatel’ov

tkanie 7 pondelok — piatok od S. Dorkinova
9:00 do 11:30 hod.

hrn¢iarstvo 8 Stvrtok — piatok od 9:00 | H. Korcsmarosova
do 11:30 hod.
vyroba kosikov 7 pondelok — piatok od [.Mikolajova,
9:00 do 11:30 hod.
D. Hasko
Skola 28 Pondelok - streda od Mgr. Nezbedova
09:00 do 11:30 hod.
tréningové podporné | 3 Stvrtok od 9:00 do 11:30 | Mgr. Nezbedova
byvanie hod. + od 13:30 do 14:30
hod.
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Vyroba dekoracnych | 6 pondelok — piatok od M. Toporcakova

predmetov 9:00 do 11:30 hod.

Vonkajsia pracovna | 10 pondelok — piatok od [.Mraz

¢innost’ 9:00 do 11:30 hod.

Vyroba svie¢ok 6 Pondelok — streda od H. Korcsmarosova
09:00 do 11:30 h.

Praca v skleniku 12 Pondelok — piatok od H. Korcsmarosova,
09:00 do 11:30 h.

M. Toporcakova

Zaujmova ¢innost’

aktivita pocet ¢as realizacie zodp. osoba
prijimatelov/skupina

Spolocenské hry 2. skupina pondelok od 13:30 do | S. Dorkinova
14:30 hod.

Pecenie 1. poschodie utorok od 13:30 do S. Dorkinova
14:30 hod.

Spevacky krazok 8 prijimatelov Stvrtok od 13:30 do H. Korcsmarosova
14:30 hod.

Damsky magazin 5 prijimatelov streda od 13:30 do [.Mikolajova
14:30 hod.

Spolocenské hry 4 prijimatel'ov streda od 13:15 do M. Toporcakova
15:00 hod.

Kniznica 10 prijimatelov piatok od 13:15 do H. Korcsmarosova

15:00 hod.
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Zumba

7 prijimatelov

piatok od 13:15 do

M. Toporcakova

15:00 hod.
Sportova ¢innost' a | 5 prijimatelov Stvrtok od 13:15 do [.Mikolajova
boccia 15:00 hod.
Mraz
Vytvarny kruzok 5 prijimatelov Stvrtok od 13,30 do H. Korcsmarosova
14,30 h.
Hudobny kruzok 6 prijimatel'ov Piatok do 13,30 do Mgr. Nezbedova
14,30 h.
Tajnic¢kar 6 prijimatel'ov Pondelok od 13:30 do | Mgr. Martinkova

14:30 h.

Filmové popoludnie | 9 prijimatel'ov Streda od 13:30 do I. Mraz
14:30 h.
Celkovy pocet navrhnutych ciel’oy:
Ciele IP Vychovny Socidlno- Ergoterapeuticky | Zdravotny spolu
ciel’ rehabilitacny | ciel’ ciel’
ciel’
JASANIMA | 14 50 10 10 84
- DSS
0. s. |18 26 24 11 79
AMALIA -
DSS
spolu 32 76 34 21 163
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Pocet aktivit/cielov na prijimatel’a:

Pocet JASANIMA - DSS AMALIA-DSS spolu
Zelani a

potrieb

0 1 0 1

1- 2 ciele |60 6 66

3 - 4|21 20 41
cielov

5 aviac|0 0 0
cielov

Spolu 82 26 108

Zaujmova Cinnost’ PSS:

Subezne s IP ¢innostami sa realizovala nasledovné zaujmova ¢innost’:

aktivita ¢as realizacie zodp. osoba
Spolocenské hry pondelok od 13.30 do | S. Dorkinova
14.30 hod.
Spolocenské hry streda od 13.45 — M.Toporc¢akova
14.15 hod.
Pecenie utorok od 13.30 do S. Dorkinova
15.00 hod.

Damsky magazin

streda od 13.30 do
14.15 hod.

I. Mikolajova

Sportovy krazok

Stvrtok od 13.30 do
14.15 hod.

I. Mikolajova
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1. Mraz

Filmové popoludnie

pondelok od 13.30 do

14.30 hod.

I.Mraz

Vychéadzky do

mesta / kniZnica

piatok od 13.30 do
14.45 hod.

H. Korcsmarosova

Zumba piatok od 13.45 do M. Toporcakova
14.15 hod.

Hudobny kruzok piatok od 14.00 do Mgr. M. Nezbedova
14.30 hod.

Vytvarny kruzok Stvrtok 13.30 do 14.30 | H. Korcsmarosova

hod.

Org. sucéast AMALIA — DSS RozZinava:

Ergoterapeuticka, vychovna a zaujmova ¢innost’ v 0. S. AMALIA — DSS

Zodpovedni zamestnanci: Mer. [gor Lada, Mgr. Jarmila Mankova, Mgr. Beata BorosSova,

Viera HeteSiova, Edita Szappanosova,

Pocas roka 2014 prebiehali nasledovné ergoterapeutické, vychovné, zdujmoveé

a socidlno-rehabilitacné aktivity:

Od 1. aprila 2014 do 31. oktobra 2014 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkadéska dielina

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

KosSikarska dielia

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
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Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 3 prijimatelia

Hrndéiarska dielna

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 5 prijimatelia

Kreativna dielfia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 7 prijimatel’'ov

Socialna rehabilitacia

Upratovanie, starostlivost’ o kvety, utieranie stolov, prestieranie, skladanie veci, vybalovanie
a balenie do tasky, uprava zoviajsku, umyvanie zubov, vymena hygienickej vlozky, rozvoj

samostatnosti pri nakupovani, zehlenie, maniktra

Edita Szapanossova — 2 prijimatelia
Mgr. Jarmila Mankova — 2 prijimatelia
Viera Hetesiova — 2 prijimatelia
Mgr. Beata Borossova — 2 prijimatelia
Margita Virostkova — 9 prijimatelia
Mgr. Igor Lada - 1 prijimatel’

Katarina Brutovska - 4 prijimatelia

Vvchovna zlozka

Zodpovedny pracovnik: Be. Viktoria Vanyova
Pocitanie eurobankoviek

Zapojenych: 1 prijimatel

Vytvaranie nakupného zoznamu
Zapojenych: 3 prijimatelia

RozSirovanie slovnej zasoby v SJ a AJ
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Opakovanie abecedy

Zapojenych: 1 prijimatel

Praca s tabletom
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Zapojenych: 1 prijimatel

Spoznavanie zvierat

Zapojenych: 1 prijimatel

Lustenie kriZoviek, tajniciek

Zapojenych: 1 prijimatel

Edukacéné aktivity — trivium

Zapojenych: 1 prijimatel

Osvojovanie si posunkovej re¢i — Makaton

Zapojenych: 1 prijimatel

Kruzok Sikovnych rak

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiovd, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 5 prijimatel’'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Mgr. Bedta Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Filmova streda/Hudobna vychova

Zodpovedni pracovnici: Be. Viktoria Vanyova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 — 15. 00
Zapojenych: 13 prijimatelov

Spolocenské hry

Zodpovedni pracovnici: Margita Virostkova, Edita Szappanosova
Rozsah &innosti: Stvrtok 15.00 — 15.45
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Od 1. oktobra 2014 do 31.3.2015 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkacska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)

Zapojeni: 4 prijimatelia
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KoSikarska dielia

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

Hrndéiarska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 6 prijimatelia

Kreativna dieliia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 9 prijimatel’'ov

Socialna rehabilitacia

Prace v zahrade, utieranie stolov, prestieranie, skladanie veci, vybalovanie a balenie tasky,
umyvanie zubov, Zehlenie, umyvanie ruk, vymena inko, navsteva kniznice, vedenie

k samostatnosti pri nakupovani

Edita Szapanossova — 2 prijimatelia
Mgr. Jarmila Mankové — 2 prijimatelia
Viera Hetesiova — 2 prijimatelia
Mgr. Beata Borossova — 2 prijimatelia
Mgr. Igor Lada — 2 prijimatelia
Katarina Brutovska— 3 prijimatelia
Margita Virostkova — 10 prijimatelia

Vvchovna zlozka

Zodpovedny pracovnik: Be. Viktoria Vanyova

Opakovanie abecedy
Zapojenych: 6 prijimatelia
RozSirovanie slovnej zasoby v SJ a AJ
Zapojenych: 4 prijimatel'ov
Praca s PC, tabletom
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Zapojenych: 2 prijimatelia
Geografia — praca s mapou
Zapojenych: 2 prijimatelia
Vytvaranie nakupného zoznamu
Zapojenych: 1 prijimatel

Kruzok Sikovnvch ruk

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiova, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Mgr. Bedta Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Filmovy piatok

Zodpovedni pracovnici: Be. Viktoria Vanyova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 — 16. 00
Zapojenych: 13 prijimatel'ov

Spolocenské hry

Zodpovedni pracovnici: Margita Virostkova, Edita Szappanosova
Rozsah &innosti: Stvrtok 15.00 — 16.00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Navsteva kniZnice

Zodpovedni pracovnici: Margita Virostkova

Rozsah ¢innosti: 1x mesacne a podl'a potreby

Zapojenych: 3 prijimatelia

Boccia

Zodpovedni zamestnanci: Viera Hetesiova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: 2 x mesacne

Zapojenych: § prijimatel'ov

Damsky magazin

Zodpovedni zamestnanci: Katarina Brutovska
Rozsah ¢innosti: Streda — 13.00 — 14.30
Zapojenych: 6 prijimatel'ov
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Vychadzky do okolia

Zodpovedni zamestnanci: sluzbukonajuci personal
Rozsah ¢innosti: 2 x mesacne

Zapojenych: vSetci pritomni prijimatelia

AKCIE v roku 2014:
V roku 2014 bolo naplanovanych 46 celotstavnych akcii (vratane o. s. AMALIA —DSS).
Celkovo sa zrealizovalo 41 celotstavnych akcii. Nezrealizovalo sa 5 akcii:

- Navsteva kupaliska (august) pre nepriaznivé poveternostné podmienky,

- Jesenné hry — pustanie Sarkanov (oktober) pre nepriaznivé poveternostné podmienky,

- Navsteva divadla v OKC (oktober ) z finanénych dévodov PSS

- Mikulas v SUBSIDIU (december ) — Mikulas v DSS

- Stefanska zabava (december) z dovodu &erpania dovoleniek

Okrem planovanych akcii sa zrealizovalo dalSich 23 akcii, do ktorych sa zapojili

prijimatelia naSho DSS (vratane o. s. AMALIA). ISlo o nasledujice podujatia:

- Navsteva klubu déchodcov v Roznave (28.01.2014),

- FaSiangova zédbava, SUBSIDIUM Roziava (19.02.2014),

- Prechadzka na Murancok, turistika v okoli N.Slanej ( 24.02.2014),

- Putovanie krajinou mysle II. Tyzdenn mozgu s Mozikom — tane¢no-pohybové
dopoludnie, SUBSIDIUM Roziava (10.03.2014)

- Oslavy MDZ, MsU Roziava (11.03.2014)

- Putovanie krajinou mysle II. Tyzdenn mozgu s Mozikom — podpora paméti, paméat'ové
cvicenia, SUBSIDIUM Roznava (12.03.2014),

- BOCCIA - Putovanie krajinou mysle II. TyZzdet mozgu s Mozikom — podpora Sportu
a poznavanie novych priatelov, SUBSIDIUM Roznava (13.03.2014),

- Vel’kono&na prezentatna vystava, Urad KSK Kogice (11.04.2014),

- Velkonoc¢né trhy Roziava (15.04.2014),

- Ov¢iarsky den Brzotin (10.05.2014),

- Den otvorenych dveri- rozinavské kasarne (30.05.2014),

- Kreativne dielne v galérii Banickeho mtzea v Roziave (13.06.2014),

- Tajomstvo zazra¢ného lesa, Zemplinska Sirava (16.06.- 17.06.2014),
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- Dobry festival Presov (21.06.2014),

- Kreativne dielne II. v galérii Banickeho muzea v Roznave (25.06.2014),

- Zlata rybka 2014, medzinarodné rybarske preteky, Soporiia — Strkovec
(25.06.-27.06.2014)

- Kreativne dielne III. v galérii Banickeho muzea v Roznave (04.07.2014),

- Majstrovstva SR Sportovcov so zdravotnym znevyhodnenim v 'ahkej atletike KoSice
(11.-12.7.2014),

- Boccia OPEN - turnaj v integrovanej Bocci jednotlivcov Presov (17.07.2014),

- Spolo¢ne za integraciu 1., Krasnohorska Dlha Luka (25. — 28. 8.2014),

- Sportové hry Strazske 2014 (27.8.2014),

- Rekondi¢ny pobyt v Slovenskom Raji, Palcmanska Masa (08.09.-12.09.2014),

- Turnaj timov v integrovanej bocci Rozinava 2014 (19.09.2014),

- Pamiatka zosnulych — pélenie sviecok na cintorine v Roznave (31.10.2014),

- Rok na Gemeri 2014, 20.ro¢nik slavnosti, zvykov a obycaji na Gemeri, Roziava
(07.11.2014),

- Hudobno-spevacka sutaz ,,Zlaty slavik®, Kosice-Barca (11.11.2014),

- Koncert IMT Smile a Lu¢nica , Steel aréna KoSice (18.12.2014).

2.2 Publikac¢na Cinnost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov,

absolvovanie §koleni, seminarov a pod.

Vzdelavanie zamestnancov:

V ramci interného vzdeldvania bolo v roku 2014 naplanovanych 18 internych vzdelavani,
z toho bolo 6 uréenych pre vSetky zariadenia socidlnych sluzieb v posobnosti KSK. Kazda
z integrovanych skupin ako aj organizacna sucast AMALIA — DSS mali pripravené po dve
vzdelavania s aktudlnymi témami tykajucimi sa prace s cielovou skupinou DSS. Zaroven
oSetrovatel'sky usek zorganizoval vzdelavanie so spolo¢nostou z Holi€a o pouZivani
inkontinentnych pomodcok. Zamestnanci st povinni zGcastnit’ interného vzdeldvania
minimalne 4 krat rocne. Kazda prednaska je zverejnena na web stranke DSS.

Okrem toho sa naSi zamestnanci z(casthiovali v priebehu roka externych vzdelavacich

seminarov zameranych na odbornii ¢innost' a legislativne zmeny. V ramci cyklického
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vzdeldvania sme organizovali $kolenie na spdsobilost’ viest sluzobné motorové vozidlo —

celkom pre 11 zamestnancov, prebiehali pravidelné skolenia tykajiace sa PO a BOZP.

2.3 Zameranie organizacie

JASANIMA — DSS Roznava je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socialne
sluzby fyzickej osobe, ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupeit odkazanosti je najmenej III. podla prilohy 3.. Vykonava
odbornu c¢innost, obsluzné ¢innosti a d’alSie Cinnosti a zabezpecuje vykonavanie tychto
¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonévanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb je zariadenim, v ktorom sa poskytuje
prijimatel'om soc. sluzieb komplex sluzieb zahriiujiici najmi socialnu, zdravotna a vychovnu
starostlivost’. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj osobnosti (prijimatela) ako
individuality, a preto sa snazi o mnohotvérnost’ ¢innosti realizovanych v zariadeni tak, aby bol
prijimatel'om poskytnuti ¢o najvacsi priestor na uplatnenie Specifickych individualnych
dispozicii.

e Socidlna starostlivost’

Prijimatel'om socidlnych sluzieb sa v zariadeni poskytuju sluzby v sulade so zdkonom ¢.
448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, a to: pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitdciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva a osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia a zaujmova ¢innost’ a utvaraju
sa podmienky na vzdelavanie a uschovu cennych veci.

e Zdravotna a oSetrovatel'skd starostlivost’

Prijimatelom socidlnych sluZzieb zabezpeCujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti
zameranu na lie€ebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia mé uzatvorenti zmluvu
s obvodnym lekdrom, ktory prichddza do zariadenia 1- kréat tyzdenne v stanovenom case,
alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individualnych potrieb prijimatel'a. Na tento ucel je
zriadena ambulancia. Zariadenie dalej zabezpecuje Specializovanu starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatelov, a to najmi psychiatricki s primarom psychiatrického
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oddelenia Nemocnice sv. Barbory v Roznave. Ostatné st realizované na odbornych
ambulanciach. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatel'ov, ktori spiiiaju
stanovené¢ kritéria (definované v oSetrovatelskom Standarde ¢.1) zabezpecCujeme
oSetrovatel'sku starostlivost’, ktora je zamerana na komunitné a psychiatrické oSetrovatel'stvo.
Osetrovatel’ska starostlivost’ je poskytovana v stlade s vyhlaskou MZ SR ¢. 109/20009.

e Pracovna a zaujmova ¢innost’

So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizuje Siroky
komplex ergoterapeutickych a zaujmovych c¢innosti: vySivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba
svieCok, vyroba dekoraénych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s
upravou a udrzbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekreano-regenera¢né aktivity, Sportovy
krazok, biblio-terapia, folklérno-dramaticky subor JASANIMA, "Skola", v ktorej je
podmienkam zariadenia prispdsobena edukacia prijimatel'ov, hrnéiars
ka dielna

Prijimatel'om soc. sluzieb sluzi aj zriadend kaplnka, pre duchovnt a spiritudlnu potrebu. Tu

sluzi duchovny otec miestneho biskupstva raz tyzdenne omse.

2.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webova stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje adopifia onové akcie

a ¢innosti.

Zariadenie umoziiuje verejnosti vstup do DSS minimélne dvakrat do roka v rdmci Dna

otvorenych dveri, a to v juni a decembri.

DSS ma nadviazanl spolupracu so Spojenou skolou internatnou, Strednou zdravotnickou
Skolou, Vysokou $kolou zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, detaS. pracovisko RozZiava
aVaV Servis, s. r. 0. Presov, ktoré umoznuji Studentom a ucastnikom kurzov vykonavat

odbornu prax.

V ramci propagacie zariadenia sa pravidelne zucastiiujeme prezentacno-predajnych akcii
organizovanych mestom Rozfiava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky terapeutickych

¢innosti prijimatel'ov. Spravy z akcii st pravidelne zverejiilované v regionalnych médidch.
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V roku 2014 sme pokracovali v aktivnej spolupraci s KD so sidlom v Roznave. Seniori sa

navzajom zucastnuju akcii organizovanych oboma organizaciami.

2.5 Realizované projekty

V ramci projektov cez UPSaR boli realizované nasledovné projekty:

1. 2 projekty na zriadenie chraneného pracoviska. V chranenych pracoviskach su
zamestnani celkom Siesti obCania so zdravotnym postihnutim, a to v pracovnej pozicii
vratnik-straznik-informator 3 zamestnanci a3 zamestnanci vo funkcii instruktor

pracovnej terapie.

2. V ramci projektu o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnicke;j
¢innosti bolo v roku 2014 zamestnanych celkovo pre 8 dobrovolnikov na pracovnych

poziciach opatrovatel’, soc. pracovnik a inStruktor vychovy.

V decembri 2014 bol podany projekt v ramci dotacie Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny na zriadenie novych terapii s nazvom Snoezelen a reminiscen¢na terapia.

Celkovo sme v roku 2014 podali 30 projektov cez rézne nadacie zamerané na pomoc

arozvoj l'udi so zdravotnym znevyhodnenim.

3 Sprava o hospodareni

r 7

3.1 Roéna uctovna zavierka

Rozpocet na rok 2014 na bezné vydavky bol schvaleny dna 24.02.2014 v celkovej
Ciastke 764366,- €. K 31. 12. 2014 bol upraveny na 801.399,79 €.

Rozpocet na prijmov na rok 2014 bol s

Schvaleny vo vyske 234.500,- €. V priebehu roka bol rozpocet prijmov upraveny vo
vyske 253.724,79 €.

Rozpocet na kapitalové vydavky bol schvaleny vo vyske 13.000 v priebehu roka 2014.
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Hodnota majetku k 31. 12. 2014:

Nazov polozky Hodnota v €

HIM vratane pozemkov 2.822.537,69
HIM po odpisoch vratane pozemkov 1.328.423,76
DHIM 398.654.21
OTE/satstvo, pradlo a DHM 81.842,43
Uspory prijimatel'ov na VK 92.163,00
Uspory prijimatel'ov na téte 169.292,36
Ceniny 0,00
Zéasoby 39.965,56
Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2014:

Naklady 1.109.953,19

Vynosy 1.110.075,64

Vysledok hospodarenia 122,45
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3.2 Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia

Prijmy 253.724,79 273.028,46 107,61
BeZné vydavky 801.399,79 801.253,28 99,98
Kapitalové vydavky 13.000,00 12.861,00 98,93
spolu 1.068.124,58 1.087.142,74
3.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
zdroj | polozka rozpocet plnenie %
46 223001 — poplatky za sluzby 209.000,00 219.974,93 | 105,25
46 223001 — predané vyrobky 500,00 768,01 | 153,60
46 223001 — nagjomné za nebyt. priest. 500,00 709,96 | 141,99
46 223003 — za stravu zamestnancov 4.500,00 4.286,25 | 95.25
46 243 - uroky 0,00 10,43
46 292 — iné prijmy 0,00 4.730,72
71 312 — dary a granty 19.224,79 22.255,73 | 115,77

spolu 233.724,79 252.736,03 | 108,13
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3.4 PrehPad zaviazkov a pohladavok

34.1 Zavazky

Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zaviazky spolu: 2.163,57
V tom: Zavézky zo socidlneho fondu 2.163,57
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 230.249,38
V tom: Dodavatelia 5.881,42
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatelov soc. sluzieb) 0,00
Iné zavizky (depozitny ucet, osobné¢ ulty — penazné 170.029,87
prostriedky
Prijimatel’ov socidlnych sluzieb)
Zamestnanci (mzdy za 12/2013) 29.373,54
Socialne a zdravotné poistenie 18.982,72
Preddavok dane zo zévislej ¢innosti 2.925,74
Transfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 4.181,85
3.4.2 PohPadavky
Druh pohPadavky : Sumav €
1. | Pohl'adévky voci zamestnancom 544,38
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 29.586,34
3. | Pohl'adavky z dedi¢ského konania (pohrebné) 3.363,92
4. | Pohl'adavky z obchodného styku 400,00
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (ndhrada spds.skody) 73.70
6. | Iné pohl'adavky 87,25
PohPadavky celkom: 34.055,59
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3.5 EON na jedného prijimatel’a / rok

Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatela za rok 2014 sa v JASANIMA —

DSS Rozinava v celkovej vyske:

Celoro¢na pobytova forma: 8.793,06 €, t. j. mesacne 732,75 €
Tyzdenna pobytova forma: 5.168,18 €, t. j. mesacne 430,68 €
Ambulantna forma: 3.732,58 €, t. j. mesacne 311,05 €

4 Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

4.1 Popis pripravovanych projektov, programov a aktivit organizacie na

nasledujuce obdobie

4.1.1 Ciele narok 2015
Na GP ¢. 02/2015 zo dna 02.02.2015 bolo prijatych 10 ciel'ov na rok 2015:

1. Ciel’:

Deinstitucionalizicia: pripravit transformacny plan, vzdeldvanie zamestnancov zamerat' na

deinstitucionalizaciu.

2. Ciel’:

Spracovat’ kratky film o zariadeni a zverejnit’ ho na webovej stranke zariadenia a na webovej

stranke KSK.

3. Ciel:
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Spracovat’ katalég vyrobkov v tlacenej a elektronickej podobe a zverejnit’ ho v spolupraci

s Regionalnym informa¢nym bodom KoSice.
4. Ciel:

Zriadit’ a vybavit’ miestnost’ na terapiu Snoezelen.
5. Ciel:

Zaviest’ pouzivanie piktogramov.
6. Ciel:

Riesit’ havarijny stav stupaciek — vymena.
7. Ciel:

Pokracovat’ v supervizii a vzdelavani zamestnancov.
8. Ciel:

Zaviest’ bazalnu stimuléciu.
9. Ciel:

Pripravit’ arealizovat’ technické opatrenia zamerané na zniZenie energetickej ndrocnosti

budovy.
10. Ciel’:

Spracovat’ foto a video postup jednej ergoterapeutickej techniky.
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4.1.2 Plan zaujmovych akcii na rok 2014

Termin

Akcia

januar

Sankovacka, stavanie snehuliakov

februar

FaSiangy — karneval
Valentinska zabava
Talentarium — org. sucast AMALIA — DSS

marec

Marec — mesiac knihy - navsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM
Velkonocna vystava

april

Unifikovany futbal
Vylet do okolia Roznavy

maj

Most usmevov
Sportové dopoludnie (skupinové sitaze) + gulas

jun

DOD - vojsko, policia
Junidles + Dei otvorenych dveri
Zlata rybka Soporiia

jal

Rekreacny pobyt prijimatel'ov soc. sluzieb
Remeselnicky jarmok — Krh. DIha Luka

august

Néavsteva hvezdarne
Ranc¢ Brzotin + kipanie
Sportovy def prijimatelov — Strazske

september

Roznavsky jarmok
JASIDIELNA Zilina
Opekacka

oktober

Orientacny beh - PleSivec
Mesiac Ucty k star§im — Klub déchodcov

november

Palenie svie¢ok — pamiatka zosnulych
CHARITANIA
Exkurzia u hasic¢ov

december

Mikulas

Viano¢ny jarmok

Den otvorenych dveri
Posedenie pod jedlickou
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4.2

Hlavné rizika, ktoré mo6zu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie bez ohl’adu

na ich vyznam v sucasnosti

Hlavné riziké ovplyviiujtice ¢innost’ organizacie JASANIMA — DSS:

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

zneuzivanie soc. systému zdkonnymi zastupcami, rodi¢mi (opatrovatel'ské prispevky,
dochodky) vo svoj prospech, zvySovanie absencie ubytovania, ¢im sa znizuji prispevky za

poskytované sluzby a zvysuje sa deficit v prijmovej ¢asti rozpoctu

legislativne neupravené moznosti selektovat’ prijimatelov pri zabezpeCovani socialnych
sluzieb zvlast' s duSevnymi poruchami a zvlast’ s mentalnym postihom z dévodu rozdielneho
pristupu k poskytovaniu socialnych sluzieb azvySovaniu agresivity a problémov pri

poskytovani sluzieb

chybajuca legislativa spolufinancovania poskytovanych oSetrovatel'skych tkonov
zdravotnymi poistoviiami

nizke prijmy prijimatelov umiestnenych v DSS (zvySujuca sa vyska nedoplatkov za
poskytované socialne sluzby)

chybajuce partnerstva pre podporu zdravia a kooperaciu vykonu oSetrovatel'skej starostlivosti

(Clenstvo prijimatel’'ov v réznych organizaciach a nadaciach podl'a ich diagnoz)

INFRASTRUK 'TURA

zavislost’ organizacie pri zabezpeCovani stravovania od inych subjektov (dovoz stravy,

nezriadené priestory pre kuchynu)
zavislost’ organizacie pri zabezpeCovani dodavok energii a vody od sukromnej organizacie —
NsP sv. Barbory v Roznave (budova bola v minulosti su¢astou komplexu nemocnice

a osamostatnenie je ekonomicky vel'mi naroc¢né)

LUDSKE ZDROJE

fluktuacia zamestnancov - odbornikov v dosledku nizkych platov - do lepSie ohodnotenych

oblasti

nevyhovujica ponuka trhu prace (nekvalitné realizovanie opatrovatel'skych kurzov

56 z 57



agenturami, ktoré¢ st zamerané len na ziskavanie financnych prostriedkov, nie na kvalitu

absolventov kurzov

KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

o ckonomicka zaostalost’ regionu (tazkéd spolupraca s organizdciami a podnikmi pri ziskavani
mimorozpoctovych prostriedkov nevyhnutnych na pokrytie chybajucich prostriedkov v

rozpocte)

e nizky objem ziskanych mimorozpoctovych prostriedkov z dovodu ekonomickej zaostalosti

regionu

4.3 Nastroje riadenia rizik

Naéstroje riadenia rizik:

e zavedenie novych terapii — canisterapia, muzikoterapia, Vitkov chodnik

e zriadenie chranenych dielni a integrovanie prijimatel'ov do pracovného procesu
e rodinné stretnutia, spolo¢né kultrne a spoloc¢enské podujatia s rodinou

e oplotenie aredlu, rekonStrukcia prijazdovej cesty

e vzdelavanie zamestnancov
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