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1 VSeobecné informacie o zariadeni
1.1 Historia zariadenia

Zariadenie ONDAVA - Domov socialnych sluzieb sa nachadza v obci Rakovec nad
Ondavou vzdialenej 22 km od okresného mesta Michalovce.

Zariadenie ONDAVA vzniklo v roku 1956 ako Domov dochodcov s kapacitou 50
miest. V roku 1960 bol transformovany na Ustav socidlnej starostlivosti pre dospelych
s kapacitou 62 miest.

Kapacita zariadenia nepostacovala na umiestnenie d’alSich klientov z celého regionu
a po odovzdani ubytovacej Casti v roku 1982 sa zvysila kapacita zariadenia na 96 miest.

Diiom 01.01.1991 doslo k zmene, na zéklade ktorej Okresny urad Michalovce zriadil
Ustav socialnej starostlivosti pre mentélne postihnutych dospelych, ako samostatnu
rozpo¢tovl organizaciu. Postupne do roku 1995 boli dobudované technické a ubytovacie
priestory s kapacitou 130 klientov — Zeny.

Od roku 1996 bol zriadovatefom Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne
postihnutych dospelych v Rakovci nad Ondavou Krajsky trad v Kosiciach. V roku 1999 holo
zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb (DSS).

Podla zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vysSie izemné celky v zneni neskor$ich predpisov sa s G€¢innost'ou od 1.jula
2002 stal zriad’ovatel'om Domova socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Po prechode
do zriad’ovatel'skej posobnosti KSK bol DSS koedukovany a po¢nuc rokom 2004 sluzi zendm
aj muzom.

Od 1. januara 2010 doSlo k zmene nazvu organizacie na ,,ONDAVA — Domov
socialnych sluzieb* (dalej len zariadenie ,,ONDAVA®).

1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov organizacie: ONDAVA — Domoc socialnych sluzieb Rakovec nad Ondavou
Forma: celorocna —pobytova

Adresa sidla: 072 03 Rakovec nad Ondavou, ¢.45

ICO: 00695190

Statutarny organ: Bc. Ing. Gabriel Badida, riaditel

Miesto poskytovanie socialnej sluzby: Rakovec nad Ondavou ¢.45

Kontakt: tel.: ++42156884841, ++421566489526
fax: +42156884841
e-mail: riaditel@dssrakovec.sk
www.dssrakovec.sk
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1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

Zariadenie ONDAVA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nu pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca.

Zariadenie ONDAVA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje pomoc  pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu
bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovnil terapiu, zaujmovu c¢innost
a utvara podmienky na ischovu cennych veci.

Kapacita zariadenia je 130 prijimatel’ov, z toho 108 Zien a 22 muzov. Naplnenost’
zariadenia za rok 2013 predstavovala 96,51%.

Odborné ¢innosti
Socialne poradenstvo - zakladné

Socidlne poradenstvo je odbornd cinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe
V nepriaznive] socidlnej situécii, ktorou sa rozumie postdenie povahy problému fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia
problému a podl'a potreby aj odporacanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patri medzi
odborné cinnosti podla prilohy ¢. 3 zakona 448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach.
Odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podla toho, ¢i je
fyzickd osoba odkézand na pomoc inej fyzickej osoby pri viacSine tikonov, pri minimalne
jednom az troch tikonoch alebo ¢i je schopna vykonavat’ vsetky ukony v ramci jednotlivych
posudzovanych ¢innosti sama (tzv. Bartelov index).

Osetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie poskytuje zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
podla Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych
vykonov, ktoré je mozné poskytovat’ v zariadeni socidlnych sluzieb. Ustanovené vykony
realizuje sestra s odbornou spdsobilostou.

Pracovna terapia

Odborna cinnost’, ktora zariadenie zabezpecuje na osvojenie pracovnych navykov
a zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tcel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a jej zaclenenie do spolocnosti.



Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdicia je odborna cinnost' zamerand na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat’ samostatnost’ prijimatel'ov
pri vSetkych ¢innostiach a aktivitach.
ObsluZzné ¢innosti
Stravovanie

Stravovanim sa rozumie poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek azdravotny stav fyzickych o0sob podla stravnych jednotiek.
V zariadeni je stravovanie povazované za doleziti sucast’ kulttry.

Ubytovanie

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti, alebo v jej casti
S prisluSenstvom a uzivanie spolo¢nych priestorov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva
DalSia starostlivost’
Zaujmovd cinnost’

Zaujmova cinnost' je kulturna cinnost, spolocenskd Cinnost, Sportova c¢innost’
a rekreacna Cinnost’, ktora je zamerané na rozvoj schopnosti a zruc¢nosti prijimatel’a socialnej
sluzby. Zaujmova c¢innosti vychadza zo zaujmov a zalub prijimatelov domova. Kultirno-
zaujmova c¢innost’ je vnimand ako sucast’ vnutorného zivota a jedna z foriem vyuzivania
vol'ného €asu prijimatel’ov.
Utvaranie podmienok na ischovu cennych veci
Osobné vybavenie

Osobnym vybavenim sa rozumie Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej
potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje celoro¢na

pobytova socidlna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie nemodZze zabezpecit
sama.



2 Organizatna a  vzdelanostna Struktura zamestnancov
zariadenia ONDAVA

Zariadenie vykonavalo svoju ¢innost' persondlnym obsadenim v zmysle platnej
organizacnej Struktury.

Kvalitnti vSestrannu starostlivost’ 130 prijimatel'om socialnej sluzby zabezpecovalo
76 zamestnancov Vv jedno, dvoj a trojzmennej prevadzke prostrednictvom 5 usekov (vid'.
tabul’ka ¢.1).

Tabulka ¢. 1 Organizacna Struktira

Nazov useku a pracovné zaradenie

Pocet zamestnancov

riaditel

1

usek ekonomicko-prevadzkovy

=
w

Z toho: ekonom
pracovnik PAM
hospodar
skladnicka/pracka
pracka
krajéirka
vodic-kuri¢
kuri¢-udrzbar

WEANRPNR R R

usek socialnej starostlivosti — socialny pracovnik

~

usek stravovaci

Z toho: veduca useku
hlavny kuchar
kuchar
pomocny kuchar

N WEF -

usek oSetrovatel’skej starostlivosti a rehabilitacie 38
Z toho: veduca sestra
usekova sestra

zdravotna sestra

upratovacka

1
2
6
opatrovatel’ka 24
5
usek pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti 14
z toho: veduca tiseku 1

socialny terapeut 1
ergoterapeut 12




Vzdelanostna $truktira zamestnancov je uvedena v grafe ¢. 1
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V roku 2013 doslo k zmene vzdelanostnej Struktiry zamestnancov:
- ukonéenim vysSieho stupna vzdelania — 1 zamestnanec ukondil vysokoskolské vzdelanie
L. stupna,
- ukonCenim Specializacie — 2 zamestnanci ukoncili Specializaciu oSetrovatel'ska starostlivost’
v komunite.

V ramci d’alSieho vzdelavania sa zamestnanci zucastiovali nasledovnych vzdelavacich
aktivit a Skoleni.
|. Externé skolenia:

a) Skolenie v socialnej oblasti 34 zucastnenych zamestnancov
b) Skolenie v zdravotno-osetrovatel'skej oblasti 115 zucastnenych zamestnancov
c) Skolenie v ekonomickej oblasti 7 zaCastnenych zamestnancov
d) Skolenie v technickej oblasti 5 zGcastnenych zamestnancov
e) Skolenie ochrany pred poZiarmi 3 zucastnenych zamestnancov
f) Preskolenie z predpisov na zaistenie BOZP 3 zGcastnenych zamestnancov

1I. Interné skolenia pre zamestnancov v priamom kontakte s prijimatelom:

a) Metody socialnej prace a ich vyuzitie v praxi 36 zucastnenych zamestnancov
b) Dramatoterapia v starostlivosti o zdravotne
postihnutych 28 zcastnenych zamestnancov

Pri starostlivosti 0 130 prijimatel'ov socialnej sluzby participovali aj Studenti Vysoke;j
Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, detasované pracovisko
Michalovce a studenti Strednej odbornej skoly technickej Michalovce, odboru socidlno-
vychovny pracovnik. V roku 2013 vykonavali v zariadeni dobrovol'nicku a absolventskll prax
uchidzaéi o zamestnanie evidovani na Urade prace socialnych veci a rodiny Michalovce.



3 Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie ONDAVA poskytuje socidlnu sluzbu podla zdkona ¢.448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykondva odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti, zabezpeCuje vykonavanie tychto CcCinnosti alebo vytvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

3.1 Odborné ¢innosti

Zariadenie ONDAVA poskytovalo k 31.12.2013 socialne sluzby 129 prijimatel'om
socialnych sluzieb (d’alej len prijimatel'ov), z toho bolo 107 Zien a 22 muZov.

Z uvedeného poctu bolo 35 prijimatel'ov sposobilych na pravne tkony, 5 prijimatelov
malo obmedzenti spdsobilost’ na pravne tkony a 89 bolo tplne pozbavenych spdsobilosti na
pravne ukony. Z 89 prijimatelov zbavenych spdsobilosti na pravne tikony bolo 72, u ktorych
funkciu opatrovnika na zaklade rozhodnutia sidu vykonavalo zariadenie ONDAVA a funkciu
opatrovnika U 17 prijimatel'ov vykonaval pribuzny.

Za sledované obdobie boli 3 umrtia prijimatelov, so 4 prijimatelmi bola uzavreta
zmluva o poskytovani socialnej sluzby v nasom zariadeni na zaklade rozhodnutia Kosického
samospravneho kraja v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 1 prijimatel’
odisiel do domacej starostlivosti. V roku 2013 neboli do evidencie Cakatel'ov zaradené
ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby.

Vekova Struktura prijimatelov k 31.12.2013 je uvedena v grafe ¢. 2

Vekova Struktira prijimatelov
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Graf ¢. 2 Vekova Struktara prijimatel'ov
Socialne poradenstvo

V zariadeni sa poskytuje socidlne poradenstvo suvisiace s:
uzatvaranim dohod o plateni thrad rodinnymi prislusnikmi, manzelom (manZzelkou),
spolupracou s inymi inStituciami pri vybavovani r6znych socialnych potrieb umiestnené¢ho
obcana,
- zabezpecCenim kontaktu s rodinou a priate'mi prijimatel’ov,
zabezpecenim odosielania listovych a poStovych zésielok v ramci DSS,
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- spolupracou s odbornymi zamestnancami zariadenia a d’alSimi odbornikmi,

- presadzovanim a obhajobou prav a opravnenych zaujmov ob¢anov, pripadne jeho
zastupovanie vo veciach obc¢ianskopravneho konania, dedi¢ského konania,

- socialnym poradenstvom prijimatel'om a rodinnym prisluSnikom.

Zariadenie ONDAVA zastupovalo prijimatelov v dedi¢skych zalezitostiach, na
r6znych stdnych konaniach, vybavovalo uradné =zélezitosti (davky v hmotnej nudzi,
posudenie invalidity, trvalé pobyty, obCianske preukazy). Pri vybavovani vyssie uvedenych
zalezitosti spolupracovalo s nasledujicimi inStiticiami:

- socialnou poist'oviiou,

- okresnymi sudmi,

- notarskymi uradmi,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
- okresnym oddelenim policajného zboru,
- obecnymi uradmi,

- zdravotnymi poist'oviiami.

Prijimatel'om boli v priebehu roka zabezpecené kadernicke sluzby, mesacné nakupy
kavovinovych, tabakovych vyrobkov a cukroviniek, raz za Stvrtrok boli realizované nakupy
hygienickych potrieb, nakup zdkuskov atort na oslavu narodenin a menin prijimatelov.
Mesacne sa prijimatel'om zabezpecovali lieky na zéklade lekarskych predpisov od obvodného
lekara, psychiatra, kozného lekéra a inych. Prijimatel'ov hospitalizovanych v zdravotnickych
zariadeniach sme navStevovali a zabezpecili im osobné potreby. V rdmci zabezpecenia
spolocenského zivota prijimatel’'ov boli im predplatené periodika na cely rok 2013 na zaklade
ich osobnych poziadaviek a zaujmu. Pre prijimatelov boli zabezpecené nakupy oSatenia
aobuvi, ako aj individudlne nakupy podla ich osobnych potrieb. Zoznam néakupov,
dodavatelov a celkova hodnota za rok 2013 je uvedena v tabulke ¢. 2.

Tabul'ka ¢.2 Zoznam dodavatel'ov a hodnota nakupov

Predmet Dodavatel’ Celkova hodnota
nakupu
Nakup kavovinovych, COOP Jednota, s. d. Michalovce 19 889,90 €
tabakovych vyrobkov a
cukroviniek
Nakup hygienického Ajva, a. s.Gelnica 11 244,18 €
tovaru
Nakup zakuskov Tina, cukraren Michalovce 504,33 €
Predplatné Casopisov Stredisko predplatného tlace, TrebiSov 127042 €
Lieky na zaklade Lekaren Dalia, Vinné 20 660,05 €
lekarskeho predpisu. Zdravomat, Kosice
Zdravotnicky material Lekaren Dalia, Vinné 467223 €
Zdravomat, KoSice
Nékup obuvi a oSatenia Nékupné stredisko Vasil¢ikova, Nacina 10 729,72 €
Ves
Textil Dudova, Humenné
Kadernicke sluzby Marta Titkova, Kadernictvo Rakovec n/O 528,00 €
Stomatologické sluzby Hrynenko, s. r. 0. zubna ambulancia 211530€
Rakovec n/O
Vylety, ubytovanie, strava, | SNV, Zemplinska Sirava 2982,07 €
preprava




Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdcia sa realizovala nacvikom arozvojom socidlnych zru€nosti,
posiliilovanim samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socialnych aktivitach, (napr.
samostatnd orientacia v novom prostredi, samostatné vybavovanie jednoduchych uradnych
zalezitosti a podobne), s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.
V neposlednom rade tlohou socidlnej rehabilitacie bola socializacia prijimatela socialnej
sluzby do nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.

Pracovna terapia

Pracovna terapia — lieCenie pracovnou zru¢nostou, pri ktorom sa vyuzival ucinok
prace na lieCenie chorého organizmu alebo narusSenej psychiky. Je jedna z najvyznamnejSich
a najucinnejSich rehabilitaénych prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motoricku oblast, ktora je
pristupna. Dolezitym faktorom pri pracovnej terapii je striedanie aktivity, oddychu, napitia,
uvolnenia, ¢im Sa U sledovaného jedinca dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita
mozgovej kory, vyvolavaja sa optimistické emocie, prebtidzaju sa zivotné zaujmy a kladne sa
ovplyviiuji vztahy medzi prijimatelmi navzdjom ako aj pracovnikmi a okolitym
obyvatel'stvom.

Ergoterapia sa zameriavala na pomocné prace pri prevadzke zariadenia, prace na
policku, pri uprave arealu a prace v pracovnych dielnach (krajéirska, tkacska, domaceho
majstra, Sikovnych ruk a pod.).

V ramci terapeutickych ¢innosti sa v zariadeni vyuzivali aj d’alSie formy terapii:

Muzikoterapia — ide o ucinok melddie, rytmu, harmoénie a vyvolanie prijemnych
predstav. Pomaha uvol'nit’ sa, ale aj vyjadrit’ svoje potreby v podmienkach zariadenia.

Biblioterapia — vyuziva posobenie knih na prijimatela. V zariadeni je zriadena
kniZnica, z ktorej si prijimatelia vypozi¢iavali knihy. V ramci biblioterapie prijimatelia pisali
listy rodinnym prislusnikom, priatefom a znamym, robili si poznamky a denniky, ¢itali si
casopisy.

Arteterapia - umoznovala vyuzit' hmatové, estetické a emocionalne zazitky. ISlo 0
vyuzivanie vytvarného umenia ako kreslenie, malovanie, modelovanie, prstové hry, hry
s teCticou vodou, tlieskanie, hry s pieskom, papierom a listami na terapeutické ucely.

Dramatoterapia — metdoda vyuzivala rozne formy hrania divadla. Rozvijalo sa
vyjadrovanie, tvorivost’, empatia a fantazia.

V ramci socidlnej terapie bola v zariadeni realizovand rediagnostika prijimatel’'ov
socidlnej sluzby, teda komplexné poznanie prijimatel’a socidlnej sluzby, stanovenie jeho
osobnych individualnych moznosti a schopnosti, ktoré umoziuju jeho rozvoj, stanovenie
sociadlnej anamnézy (osobna, rodinnd anamnéza, Komunika¢né moznosti, prijmové
a majetkové pomery, zaujmy, zal'uby a pod.).

Na zaklade tychto informécii o prijimatelovi je vytvoreny ,,Individudlny rozvojovy
plan osobnosti‘.

OSetrovatel’ska starostlivost’

Centrom zaujmu oSetrovatel'skej starostlivosti a rehabilitacie je prijimatel’ ako celostna
bio-psycho-socialna bytost’ nachadzajica sa v urcitom stave zdravia.

V zaujme zabezpecenia kvalitnej starostlivosti prijimatelom socialnej sluzby
v zariadeni ONDAVA poskytuje 9 sestier (8 sestier so Specializaciou - oSetrovatel'stvo
v komunite a internom lekarstve) zdravotnt starostlivost’ v rozsahu o$etrovatel'skych vykonov
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v zmysle zdkona ¢.578/2004 Z. z., nariadenia vlady ¢.296/2010 Z. z. asu zo zakona
registrované v Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek. Sestry zarovei spinaju
podmienky kreditného ststavného vzdeldvania. Zdravotna starostlivost’ prijimatelom
socialnej sluzby je poskytovand metdodou oSetrovatel'ského procesu, ktory bol v zariadeni
zavedeny eSte v roku 2007 ako sucast’ realizacie projektu OOKP (overovanie odbornych
kvalifikaénych predpokladov) veducej sestry. Stcastou osetrovatel'ského procesu je urcenie
sesterskej diagnozy a zéaroven jeho neoddelitelnou sucastou je aj vedenie oSetrovatel'skej
dokumentécie, ktort vedie a poskytuje sestra s odbornou sposobilostou podl'a osobitného
predpisu v ramci oSetrovatel'skej praxe.

V zariadeni je zdravotnd starostlivost zabezpeCovana sukromnym praktickym
lekdrom. V ramci dispenzéarnej starostlivosti neurolégom, psychiatrom a endokrinolégom.
Dalgia odborn4 starostlivost’ t.j. chirurgicka, traumatologicka, stomatologické, gynekologicka
a otorinolaryngologicka je zabezpedovana ambulantne. Ustavna starostlivost’ je poskytovana
Psychiatrickou nemocnicou v Michalovciach, Nemocnicou Stefana Kukuru v Michalovciach,
Psychiatrickou liecebiiou Plesivec a d’alSimi odbornymi zdravotnickymi zariadeniami. Podl'a
stupiia odkdzanosti st na odbornych vysetreniach prijimatelia sprevadzani persondlom.

V ramci oSetrovatel'ského useku pracovali opatrovatel’ky v pocte 24, ktoré poskytovali
prijimatel'om kvalitni opatrovatel'sku starostlivost. Pomoc pri odkazanosti sa poskytovala pri
¢innostiach suvisiacich s tkonmi stravovania a pitného rezimu, pri tkonoch vyprazdinovania
mocového mechura, tkonoch vyprazdiiovania hrubého creva, tikonoch osobnej hygieny,
ukonoch celkového kupel’a, ukony obliekania a vyzliekania, ikonoch zmeny polohy, sedenia
a statia, ikonoch pohybu po schodoch, ukonoch pohybu po rovine, ukonoch orientacie v
prostredi, ukonoch dodrziavania lieCebného rezimu apri tkonoch dohladu. Rozsah
poskytovanej pomoci zavisi od stanoveného stupna odkazanosti na socialnu sluzbu, ktory
stanovi posudzujuci organ a ktory je uvedeny v rozhodnuti o odkazanosti na socidlnu sluzbu.
Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej osoby vykonava odborne vzdelany personal, ktory
zabezpecuje nepretrziti pomoc, podl'a potrieb prijimatelov socialnej sluzby ako sprievod na
lekarske vySetrenie a pri zaujmovych ¢innostiach, ako aj dohl’ad.

Diagnostické zloZenie prijimatelov

Me ntalne postihnutia
\ Schizofrénie

44 69

= Ostatné organické poruchy

= Psychické poruchy vyvolané
alkoholom

Graf ¢. 3 Diagnostické zlozenie prijimatel'ov
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Tabul’ka ¢.3 Pocet prijimatel’ov s pridruzenymi diagndézami

Nazov pridruZenych diagnoz Pocet prijimatel’ov
Telesné postihnutie 19
Zmyslové postihnutie 42
EPI 23
Nadorové ochorenia 6
Inkontinencia 43
Diabetes mellitus 18
Zlyhanie obli¢iek 1
Hypertenzia 24
Kardiologické diagnézy 11
Respira¢né ochorenia (CHOCHP) 9

Vroku 2013 boli prijimatelia hospitalizovani V tychto ustavnych zdravotnickych
zariadeniach:

22 prijimatelov pre zhorSenie psychického stavu v Psychiatrickej nemocnici
Michalovce,

2 prijimatelia pre dlhodobé zhorSenie psychického stavu bolo hospitalizovanych v
PL Plesivec,

4 prijimatelia boli pocas roka hospitalizovani na internom oddeleni v Nemocnici s
poliklinikou S. Kukuru v Michalovciach,

3 prijimatelia z dovodu trazu boli hospitalizovani na traumatologickom odd. NsP
Michalovce,

2 prijimatelia boli hospitalizovani na pl'icnom oddeleni v NsP Michalovce,

2 prijimatelia boli hospitalizovani na infekénom oddeleni v NsP Michalovce,

2 prijimatelia boli hospitalizovani na neurologickom oddeleni NsP Michalovce,

1 prijimatel’ka bola hospitalizovana urologickom oddeleni NsP Michalovce,

1 prijimatel’ka je zaradena do dialyza¢ného programu Vv pravidelnych intervaloch 3x
tyZdenne,

Inkontinentnym prijimatelom boli pocas roka zabezpecované zdravotnicke pomocky

(plienkové nohavicky, vkladacie plienky, Cistiace peny, oleje ajednorazové umyvacie
rukavice). Prijimatelom, ktori su odkazani na pomoc pri stravovani boli zabezpecované
jednorazoveé podbradniky.

Priamo v zariadeni bola zabezpecovana lekarska starostlivost’ nasledovnymi odbornikmi:

praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych — MUDr. Durikom, 2x tyzdenne,
psychiatrom MUDr. Nalesnikom, dispenzarne vySetrenia 1x Stvrtrocne a konzultacie
podla potreby psychického stavu,

lekarkou neurologickou MUDr. Kmetonyovou, dispenzarne vys. 1x Stvrtrocne
a konzultacie podl'a zdravotného stavu.

U prijimatelov bola vykonana preventivna zubna prehliadka, mobilni navstevovali

stomatologa v obci a imobilni boli vySetreni priamo v zariadeni MUDr. Hrynenko.

Personal oSetrovatel'ského useku napomahal a spolupracoval s pracovnikmi vSetkych

tisekov v zariadeni pri zabezpeGovani a napliiani bio-psycho-socialnych potrieb prijimatelov.
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3.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie,

- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatelov socialnej sluzby bolo zabezpecené na dvoch poschodiach
v dvoj, troj, stvorlozkovych a patlézkovych izbach vybavenych nabytkom - postel’, skrina,
stolik, stolicka alebo kreslo, garniZa, zaclona. Zariadenie izieb bolo prispdsobené predstavam
a prianiam prijimatelov ako aj ich zdravotnému stavu. Prijimatel moéze mat’ aj vlastny
nabytok, elektrospotrebice (radio, TV), obrazy.

Na kazdom ubytovacom oddeleni je spolofenska miestnost’ a kuchynka, kde mali
moznost’ prijimatelia si pripravit’ kavu a ¢aj. Kupel'ne a toalety boli spolo¢né pre prijimatel’'ov
jedného oddelenia.

Stravovanie

Prijimatelom umiestenym v zariadeni ONDAVA bolo poskytované celodenné
stravovanie (3 hlavné jedla a 2 vedlajsie jedla). Mali moznost’ odoberat’ stravu racionalnu a
diabetick(l. Vidc¢sina prijimatelov sa stravovala Vv jedalni. Imobilnym prijimatelom bola
podavana strava na ubytovacom oddeleni v ¢ajovych kuchynkéch, alebo priamo pri 16zku.

Na stravovacom useku sa aj v roku 2013 pripravovali dva druhy stravy a to strava
raciondlna a strava diabetickd. VySka celodennej stravnej jednotky pre:

- prijimatel'ov odoberajucich racionalnu stravu bola v sume 2,60 €,

- prijimatel'ov odoberajucich stravu diabeticku bola v sume 3,25 €,

- Uhrada za pripravu stravy 2,01 €.
Skuto¢na spotreba potravin na pripravu stravy za rok 2013 bola v hodnote 135 582,29 €.
V roku 2013 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo pre:

a) prijimatelov:

Ranajky 45 791 porcii
Desiata 45 791 porcii
Obedy 45 791 porcii
Olovrant 45 791 porcii
Vecera 45 791 porcii
Vecera I1. 6 449 porcii
Spolu 235 404 porcii

b) zamestnancov:
Obedy 11 138 porcii

Dodéavatelia potravin boli vybrani na zéklade sutazi v sulade so zakonom €.25/2006

Z.z. o Verejnom obstaravani. Potraviny, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do jednotlivych
komodit. Na kazdu komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid’. tabul’ka ¢. 4).
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Tabul’ka ¢. 4 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit

Nazov komodity Dodavatel’

Mlieko a mliecne vyrobky TA - TRANS Trebisov

Hovédzie a bravcové méso Maso J+L s.r.o KoSice

Mésové vyrobky CIMBAL’AK, s.r.o. Bardejov
Ovaocie a zelenina M.A.D.D.FRUIT, s.r.o. Michalovce
Chlieb, pecivo a pekarenské vyrobky Podvihorlatské P a C a.s. Humenné
Hruby potravinovy tovar I. /muka,..../ TA- TRANS TrebiSov

Hruby potravinovy tovar II. /konzervy.../ TA- TRANS TrebiSov

Cukor a cukrovinky GVP s.r.o Humenné

Mrazené hydina a vajicka Ryba spol.s.r.o KoSice

Mrazené filé, mrazeny polotovar a Salaty INMEDIA spol.s.r.o Zvolne
Zakusky Cukkraren SIESTA Michalovce

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne

Upratovanie V zariadeni vykonavalo 5 upratovaciek v jednozmenej prevadzke
v pracovnych dnoch. Okrem denného upratovania sa vykonavalo tiez intervalové a sanitarne
upratovanie. Zariadenie ma vlastni pracoviiu. O pranie a Zehlenie sa starali 3 zamestnanci.
Udrzbu a opravu 3atstva a bielizne zabezpecovala krajéirka.

3.3 DalSie ¢innosti
Uschova cennych veci

Pri nastupe do zariadenia, po¢as pobytu v fiom, ak prijimatel’ socidlnej sluzby poziada
0 uschovu cennych veci a vkladnej knizky, zariadenie mu veci uschové na zéklade zmluvy
0 Gschove.

Kultirno-zaujmova ¢innost’

Na kultirno-zaujmovu ¢innost sa vyuzivali celé priestory zariadenia bez obmedzenia.
Najviac bola vyuzivana velka a priestranna jedalen, kde sa konali rozne kultirno-
spolo¢enské podujatia. V zariadeni bola k dispozicii mensia kniznica. Mnohi sa s obl'ubou
venovali ruénym pracam, ako napriklad: vySivaniu, hackovaniu, pleteniu, kresleniu, vyrobe
ozdobnych a tzitkovych predmetov. V rdmci duchovnej starostlivosti sa v zariadeni
pravidelne konali bohosluzby v gréckokatolickom obrade. Kultarnu ¢innost’ pripravoval tsek
pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti V spolupréci so socialnym tsekom.

V zariadeni pracoval subor ,RAKOVCANKA® - ktorého ¢&lenmi st prijimatelia
zariadenia, ale aj pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti. Pod vedenim
pracovnikov useku sa pocas celého roka nacvicovali rozne divadelné predstavenia, literarne
pasma, tanecné Cisla, s ktorymi sa prezentovali na rdéznych festivaloch a podujatiach v ramci
Kosického a PreSovského samospravneho kraja.

Poziadavky, navrhy na zlepSenie poskytovanych sluZieb od prijimatelov ako aj

informacie o aktivitach zariadenia sa prijimatelia dozvedeli na pravidelnych poradach, ktoré
sa konali kazdy prvy utorok v mesiaci.
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Organizované aktivity a podujatia za rok 2013

Januar

- 2.ro¢nik Plesu v ONDAVE s hostom DJ DODOM,

- Zimny Sportovy den V areali zariadenia - sttazné dopoludnie pre prijimatelov,
sut'azilo sa v 3 sutaznych disciplinach: beh cez prekazky, strel'ba na hokejovu branu,
hod na ciel,

- navsteva divadelného predstavenia V kultirnom dome v Rakovci nad Ondavou
snazvom ,Dobrodruzstvo pri obzinkoch®, ktoré si pripravil divadelny subor
z Nizného Hrusova.

|

o

Zimny Sportovy den

Februar

- na pozvanie LIDWINA DSS  Strazske sme sa zGlastnili na  VENCEKU
organizovaného zriadenim,

-  KARNEVAL vV zariadeni je kazdoro¢ne pripravovany pracovnikmi pracovnej terapie
a zaujmovej ¢innosti v spolupraci s ostatnymi usekmi,

- zlcastnili sme sa na celoslovenskych zimno zdbavnych- pohybovych diloch s nazvom
Zimna blumiada, ktoré pripravil KoSicky samospravny kraj, Domov socialnych
sluzieb Domko a obéianske zdruzenie Rehamenta s podporou Svajéiarskeho
finanéného mechanizmu prostrednictvom projektu Vstipte k nam,

- 6 prijimatelia sa zGcastnili v priestoroch Strednej odbornej Skoly drevarskej vo
Vranove nad Topl'ou podujatia ,, Den remesiel”, kde mohli vidiet' ukazky tradi¢nych
aj modernych remesiel.

1 o
o £
.. S \ -
Z
o !

P - S\
Ucast’ na Dni remesiel

Karnevalové masky
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Marec

prezentaéno — predajnd vystava velkonoénych vyrobkov v priestoroch Obecného
uradu v Trhovisti,

vystava vytvarnych a remeselnych prac spolu s pracami $tudentov SSHSaO v galérii
Zemplinskeho osvetového strediska v Michalovciach pod nézvom ,,Velkonoc¢né
variacie®,

GiGast’nagich prijimatelov na benefiénom koncerte ,,OPRI SA O MNA“ v PKO Cierny
Orol Presov, ktoré pripravili OZ Milan Stefanik a OZ mama,

prezentacno — predajna vystava vyrobkov v priestoroch kultirneho domu obecného
uradu v LoZine.

Velkono¢na vystava Opri sa 0 mna

zrealizovany celodenny program venovany zvykom a tradiciam ,,Vel'kej noci® — den
plny sutazi v duchu velkej noci, spestrenim programu bolo vystupenie folklornej
spevackej skupiny z Moravan s programom ,,Paraiie pirja“, poobede premietanie filmu
S nazvom MojZis,

navsteva a vystipenie Karola Rosenberga, ktory spieva ¢eskt country a pop music
z rokov 60-tych a 80-tych,

zorganizovany turnaj v roznych hrach Clovede nehnevaj sa!, Stolny tenis, Zolik,
Pexeso, a Sedmovy hra — 1.etapa,

stitaznd prehliadka talentov s nazvom ,,.DSS ma talent”, kde sa mali prijimatelia
moznost’ prezentovat' v 5 kategoriach: spev, tanec, recitacia, hra na hudobny néastroj
a kreslenie,

995 (£
TELOIT
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Mdaj

- stavanie maja a majova veselica,

- zorganizovany turnaj v roznych hrach Cloveée nehnevaj sa!, Stolny tenis, Zolik,
Pexeso, a Sedmovy hra — 2.etapa a vyhodnotenie turnaja,

- ucast 8 prijimatelov na sutazi ,, ZRKADLENIE®, ktoru vyhlasuje Zdruzenie na
pomoc I'ud’om s mentalnym postihnutim ,, Na§ dom* v SpiSskej Novej Vsi,

- O¢ast na X. jubilejnom roéniku s nazvom MOST USMEVOV v RoZiave
s divadelnym predstavenim ,,Laska v srdci nosena®.

Most ismevov

- Modna prehliadka prijimatelov, kde si modely zhotovovali prijimatelia v ramci
pracovnych zrucnosti samostatne, ale aj za pomoci ergoterapeutov na témy:
recyklacia, milénium 3000, zobrak, botanika a vrece,

- “Zivotny pribeh® , iiast na akcii organizovanej Harménia DSS Strazske,

- ucast’ na kultirnom podujati ,,Dobry festival“ konaného na amfiteatri v Presove,

- 13. ro¢nik festivalu kultrnych ¢innosti prijimatel’'ov zariadeni socialnych sluZzieb PSK
v areali spiSského salaSa pri SpiSskom Podhradi s divadelnym predstavenim ,,Laska
V srdci nosena“,

- jednodnovy vylet do ZOO Spisska Nova Ves a obhliadka mesta Spisska Nova Ves.

Mobdna prehliadka
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Jul
- Ucast na obecnych Cyrilo — Metodejskych slavnostiach v obci,
- Sportovy deii”, sutazilo sa v 5 $portovych disciplinach, spestrenim diia bola cukrova
vata,
- opekacka — veselé posedenie pri kozube.

éportov&'r deii prij imatelov

Sportovy dei prij inmatelov

August
- tyzdenny pobyt 28 prijimatel'ov na Zemplinskej Sirave,
- zorganizované veselé dopoludnie plné zabavy a hier ,, PYZAMOVA PARTY*,
- 0ast naSich prijimatefov na ,Sportovych hrach® pre prijimatelov zariadeni
socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK v Strazskom — obsadili sme 3.
miesto v discipline ,,kop do brany*.

i;obytovy vylet eplinsa Sirava

September

- realizacia projektu SPP ,, OPORA®“ — zaskolenie prijimatel'a Jana B. na Strednej
odbornej skole drevarskej vo Vranove nad Topl'ou v odbore drevarska vyroba,

- prezentacia vyrobkov a prac prijimatelov ONDAVA — DSS Rakovec nad Ondavou na
5.ro¢niku festivalu tvorivosti a spoluprace znevyhodnenych a zdravych deti ,, MOSTY
BEZ BARIER" v aredli SOS Pribenik,

- vystpenie s divadelnym predstavenim ““ Laska v srdci nosend* na X. ro¢niku stutaznej
prehliadky ZUC zdravotne postihnutych ,SRDCEC AKO DAR* v Michalovciach,
ktoru organizuje Okresna rada SZZP Michalovce a ZOS Michalovce,

- zorganizovana SUPERSTAR - prehliadka talentov prijimatel'ov,
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Moniky H. aMareka S. reprezentovali zariadenie na Majstrovstvach Slovenskej
republiky Sportovcov so zdravotne znevyhodnenim v atletike v Kosiciach, kde Monika
H. ziskala dve bronzové medaile v disciplinach: skok do dial’ky a vrh gulou,

navsteva SOS technickej v Michalovciach — prezentacia vyrobkov §tudentom $koly,
vramei $tudijného predmetu METODIKA EDUKACNYCH CINNOSTI  nasi
prijimatelia predvadzali ukazky technického postupu a vyroby — papierové pletenie
PAPLET, servitkova technika a vysivanie.

Moy bez bariér Ucast’ na Srdci ako dar

Oktober

ucast’ na Sportovom dopoludni na Alejovej ulici v KoSiciach, kde nase troj¢lenné
druzstvo ziskalo 1.miesto v pentangue — hadzani guli,

Vv spolupraci s ZOS Michalovce bola otvorena v malej galérii ZOS vystava spojena
s vernisazou vyrobkov a vytvarnych prac pod niazvom ,,TVORENE S LASKOU*
nasSich prijimateliek Evy S. a Evy O,

Gcast’ na akcii s nazvom ,KRIDLA TUZBY*“ v PreSove, kde sme vystupili
s divadelnym predstavenim ,,Laska v srdci nosena* ako host’,

vystipenie s divadelnym predstavenim ,,Laska v srdci nosena* v Moravanoch pri
prilezitosti sviatku ,Ucta k star§im*,

vystipenie s divadelnym predstavenim ,Laska v srdci nosena“ na prehliadke
dramatickej tvorby ,,INTEGRACIA S GRACIOU*,

usporiadanie slavnostného posedenia pri prileZitosti sviatku ,,Ucta k star§im*, hostia —
spevacka skupina VANOK a deti MS Moravany,

vystupenie deti ZS v Rakovci nad Ondavou s kultirnym programom V na$om
zariadeni pri prilezitosti sviatku ,Ucta k star§im*,

navsteva divadelného ndzvom ,,StridZa zpod héja“,

Sportové dopoludnie Kosice
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November
- ,,MISS ONDAVA* sttaz o najkrajsiu damu s hostom spevackou skupinou z Moravan.

December

- Ucast’ na viano¢nej prezentatno — predajnej vystave vyrobkov zariadeni sociilnych
sluzieb KSK v KoSiciach,

- oslava Mikulasa v zariadeni,

- néviteva SOS technickej v Michalovciach — prezentacia vyrobkov §tudentom gkoly,

- prezentacno — predajnd vystava vyrobkov v priestoroch Obecného tradu v Trhovisti,

- prezentacno — predajnd vystava vyrobkov v priestoroch Strednej zdravotnej Skoly
v Michalovciach,

- viano&né posedenie pri jedli¢ke, na ktorom vystupili deti ZS v Rakovci nad Ondavou
s kultarnym programom,

- Vystupenie s divadelnym ,,Laska v srdci nosend* v dome kultiry v Presove,

- rok 2013 sme ukon¢ili Silvestrovskou zabavou s celodennym programom plnom
zabavy, sutaznych disciplin.

Mikulasske posedenie Vianocna akadémia

Okrem tychto spominanych akcii sa v zariadeni raz mesa¢ne konala oslava narodenin
a menin prijimatel’ov.

Zariadenie pri organizovani vySSie spominanych aktivit spolupracovalo s

nasledovnymi organizdciami a instituciami:

Obecny urad Rakovec nad Ondavou, Moravany, Lozin, Trhoviste a Trnava pri Laborci

Zakladna skola s materskou Skolou Rakovec nad Ondavou

Materska Skola Nizny Hrusov

Materska Skola Moravany

Zemplinske osvetové stredisko Michalovce

Mesto Michalovce

Stredna zdravotnicka Skola Michalovce

Stredna odborna skola Vranov nad Topl'ou

Spevacka skupina z Moravian

Mihal'ovski nevesty a bet’are

Zemplinske osvetové stredisko

Zariadenia socialnych sluzieb v posobnosti Kosického samospravneho kraja.

Vsetky tieto aktivity st zdokumentované a zverejnené na webovej stranke zariadenia
www.dssrakovec.sk
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4 Sprava o hospodareni

Zariadenie ONDAVA je rozpoCtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami
a vydavkami napojena na rozpocet Kosického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom
Vo vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu
jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca
a uzivatel’ tohto majetku.

Hospodari s hnutelnym a nehnute'nym majetkom. Vedie zvereny majetok vo svojej
uctovne] a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny suvahou, ktora
zariadenie ONDAVA predklada zriad’ovatel'ovi §tvrtro¢ne v rdmci uctovnych zévierok.

Tabul'ka ¢.5 Bankové Ucty organizécie

Nazov uctu Cislo étu Kéd banky Nazov banky
Vlastné prijmy 7000185799 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000185801 8180 Statna pokladnica
Depozitny udet 7000185828 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000185836 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000185844 8180 Statna pokladnica
Ucet vyberov hotovosti 1938768955 0200 VUB, a.s. Michalovce
Uget klientov 1932695353 0200 VUB, a.s. Michalovce

4.1 Rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2013

V zmysle § 12, ods. 1 zékona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov ana zaklade uznesenia
¢.506/2012 Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja konaného 17. decembra 2012
v Kosiciach nam bol schvaleny bezny rozpocet na rok 2013 nasledovne:

Tabul'ka €.6 Schvéleny rozpocet v €

Ekonomicka klasifikacia | Zdroj Suma

600- BeZzné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 666 010,00
600- Bezné vydavky 46- Vlastné prijmy KSK 310 427,00
Spolu 976 437,00
200- Bezné prijmy 46- Vlastné prijmy KSK 310 427,00

Rozpoctovym opatrenim ¢. Bl na zdklade naSej ziadosti bol upraveny bezny rozpocet.
Financ¢né prostriedky vo vySke 500,00 € st dary, ur€ené na realiziciu aktivit individualneho
rozvoja pre prijimatela.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie k ziadosti ¢.
66/6/2013 podla § 3 odst.1 a § 12 odst. 3 zakona ¢.544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov nam bol upraveny rozpocet na rok 2013 o 1.992,88 €.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B3 vzmysle zdkona NR SR ¢ 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov, bol

zvySeny rozpocet o 1.350,00 €.
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Tabul’ka ¢.7 Vydavky bezného rozpoctu v €

Program Zdroj Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skutoc¢nost’
rozpocet | po zmenach k
31.12.2013
0070100 41 Bezné vydavky 666 010,00 | 667 652,88 | 667 652,88
0070100 46 Bezné vydavky 310 427,00 | 310427,00 | 31041253
0070100 71 Bezné vydavky 500,00 500,00
0070100 111-006 |Bezné vydavky 1 700,00 1 700,00
Spolu: 976 437,00 | 980 279,88 | 980 265,41
Tabulka ¢. 8 Prijmy beZzného rozpoctu v €
zdroj Nazov Schvaleny rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’
po zmenach k 31.12.2013
46 Vlastné prijmy 310 427,00 340 427,00 357 584,45
spolu 310 427,00 310 427,00 357 584,45
Tabul’ka ¢.9 Vydavky kapitdlového rozpoctu v €
Program | Zdroj Nazov vydavku Schvileny | Rozpocet Skutoc¢nost’
rozpocet po zmenach |k 31.12.2013
0070100 |41 0 0 0
spolu 0 0 0
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4. 2 Udaje z ro¢nej i¢tovnej zavierky

Zariadenie ONDAVA k 31.12.2013 zostavilo uctovnt zavierku v zmysle zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov za obdobie od 1.1.2013 do

31.12.2013. Uétovna zavierka bola spracovand v sustave podvojného uétovnictva.

BeZné vydavky
Tabulka &. 10 Cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloZiek:
Polozka | Nazov polozky Suma v €
610 Mzdy 485 860,00
620 Zakonné poistenie 177 682,11
631 Cestovné 694,84
632001 | Energie (plyn, elektrina) 71 890,76
632002 | Vodné, stocné 8 435,49
632003 | Postovné a telekomunikacné sluzby 2 304,03
632004 | Komunikacéna infrastruktara 461,28
633001 | Interiérové vybavenie 10 935,42
633002 | Vypoctova technika 2 540,82
633004 | Prevadzkové stroje, zariadenie, naradie 10 137,35
633006 | Vseobecny material 32 540,80
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebné pomocky 225,67
633010 | Pracovné odevy, obuv, pomocky 6 051,22
633011 | Potraviny 136 808,83
634001 | Pohonné hmoty 241742
634002 | Servis, tidrzba a opravy auta 1 283,89
634005 | Karty , znamky, poplatky 162,16
635002 | Udrzba vypoctovej techniky 1 330,97
635003 | Udrzba telekomunikaénej techniky 234,70
635004 | Udrzba prev. strojov, pristrojov 3 559,66
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 848,00
637002 | Konkurzy a sitaze 529,00
637003 | Propagacia, reklama a inzercia 49,00
637004 | VSeobecné sluzby 7772,10
637005 | Specialne sluzby 2 481,93
637006 | Nahrady — preventivne prehliadky 433,74
637011 | Studie, expertizy, posudky — rozbor vody 881,80
637012 | Poplatky 333,12
637015 | Poistné 916,50
637016 | Pridel do socialneho fondu 4 369,69
637027 | Odmeny na zaklade dohod 1 018,65
637035 | Dane - komunalny odpad 2 520,29
642015 | Nemocenské davky platené zamestnavatelom 1 922,08
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Kapitalové vydavky

V zmysle rozpisu kapitalovych vydavkov na rok 2013 nam neboli pridelené ziadne

finan¢né prostriedky.

Tabul'ka ¢.11 Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku

Nazov Uket | Riadok | OC Prirastky | Ubytky | OC
suvahy | k 31.12.2012 k 31.12.2013
Pozemky 031 012 33 938,80 33 938,80
Stavby 021 015 | 1 103 003,36 1 103 003,36
Hnutel. majetok 022 016 | 166488,52 | 2212,14| 6201,86 161 070,04
Doprav.prostriedky | 023 017 49 674,00 49 674,00
Obst. dlh. majetku 042 022 31 202,59 31 202,59
Spolu 1384307,27 | 2212,14| 6201,86 | 1378 888,79
Pohladavky organizacie
Pohladéavky organizacie k 31.12.2013 boli vo vyske 18 650,76 €
z toho:
- pohl'adavky za poskytované sluzby prijimatel'ov ONDAVA-DSS 18 428,80 €
- pohl'adavka voci zamestnancom — nevyuctované pohonné hmoty 221,96 €
Ostatné ucty
Utet socialneho fondu
Pociatocny stav k 1.1.2013 7 806,39 €
Prijmy — povinny pridel 4726,64 €
Vydaje 5884,82 €
Zostatok k 31.12.2013 6 648,21 €
Depozitny ucet
Zostatok na depozitnom ucte k 31.12.2013 60 262,38 €
Z toho mzdy za december 2013 60 127,61 €
Ulet sponzorstva
Zostatok na ucte k 31.12.2013 4 753,77 €

Uctovnictvo je spracovavané

programom WinIBEU — integrovany balik
ekonomickych uloh pod syst¢émom Windows. Z WinIBEU st VUCnetom prendsSané data (t.].
uctovné zavierky) do zberného portalu KSK.

Uétovna zavierka zariadenia ONDAVA za rok 2013 nebola overena auditorom.
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4.3 Ekonomicky opravnené naklady

Tabulka ¢. 12 Vypocet EON a d’alSich vydavkov za rok 2013

Nazov zariadenia: ONDAVA-
DSS Rakovec n/Ond.
Druh poskytovanej socialnej sluzby: socialna sluzba v zariadeni
Forma socialnej sluzby?: pobytova celoroéna
Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2013 2: 130
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013: €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania: 485 860,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
S . L A g ) 177 682,11
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie:
3. Cestovné nahrady: 694,84
3a. z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
s , . 694,84
zahrani¢nych pracovnych cestach:
4. Energie, voda a komunikicie: 83 091,56
5. Material: 199 440,20
Sa. Z tohg: Material, okrem reprezentacného vybavenia novych 199 440,20
Intericrov:
6. Dopravné: 3863,47
7. Rutinnd a Standardna udrzba: 5125,33
7a. z toho: Rutinna a Standardna udrzba, okrem jednorazovej 5 195 33
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov: ’
8. Najomné za prendjom: 0,00
8a. z toho: Ndjomné za prenajom, okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia 0,00
a materialu:
9. Sluzby: 22 585,82
10. Bezné transfery: 1922,08
10a. z toho len na vreckové ¥, odstupné, odchodné, nahrada 192208
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: '
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
o . o). 42 900,68
osobitného predpisu *:
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013 spolu: 823 725,89
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2013: 980 265,41
Vyska prijatych uhrad za rok 2013: 348 164,67
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a za rok 2013 6 336,35 €
Priemerna thrada za poskytované sluzby na jedného prijimatel’a za rok 2013 2678,19 €
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4.4 Povinné zverejiiovanie zmliv, objednavok a faktur

Zariadenia ONDAVA je povinné zverejnovat zmluvy, objednavky a faktary v zmysle

zakona €. 546/2010 Z.z. s u¢innost’ou od 01.01.2011
Tato povinnost’ si plnilo na webovej stranke zriad’'ovatela Kosického samospravneho kraja
http://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/ .

Dodévatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zdklade sutazi v stilade so zdkonom
€.25/2006 Z.z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené
do jednotlivych komodit. Na kazdu komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid’

tabul’ka €. 13).

Tabul'ka ¢.13 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit

Nazov komodity

Dodavatel’

Bytovy textil

REPROS zdruzZenie, PreSov

Vodarensky material

VODAR — Cyril Mréz, Michalovce

Sklo, porcelan, kuchynské naradie

KARLO Michalovce

Kancelarsky a Skolsky materidl

AJVA s.r.0., Gelnica

Deratizacia a dezinsekcia priestorov

ASANARATES s.r.o. KoSice

Bytové doplnky

INTERIER IVEST Michalovce

Zeleziarsky a spojovaci material

TRIPARK Kovomat , Michalovce

Pracie prostriedky

AJVA s.r.0., Gelnica

Cistiace prostriedky AJVA s.r.0., Gelnica
Dezinfekéné prostriedky AJVA s.r.0., Gelnica
Elektrospotrebice Elektroservis Vranov n/T.

Ochrannd pracovna obuv

AJVA s.r.0., Gelnica

Ochranné pracovné odevy

AJVA s.r.0., Gelnica

Farby , laky

PPG DECO Slovakia Michalovce

Nabytok

Kostrej Michalovce

Textiln4 galantéria

Zak Michalovce

ElektroinStalatny material

VATI Michalovce

Oprava vel'kokapacitnych praciek

BL TECHNICS, Presov

Oprava vel'kokap. kuchynskych zariadeni

ELEKTROSERVIS VALTIM Michalovce

Revizia vytahov

Stefan Polak, Ohradzany

Nékup rakiev a smuto€nej vybavy

MEMORY Michalovce

OPaOS elektického zariadenia

Peter Rudas Michalovce

Udrzba vypoétovej techniky

PC stadio Michalovce

Aplikacné programov. vybavenie

IVES KosSice

Pocitacovy nabytok

Nabytok PreSov a.s., Michalovce

PocitaCové zostavy

PC stadio , Michalovce
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http://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/

5 Ciele a aktivity na rok 2014

Hlavnym dlhodobym cielom aktualizovanym v stlade s vypracovanou Koncepciou

zariadenia je ,humanizovat’ prostredie zariadenia a zvySit® pripravenost’

organizacie

a jeho zamestnancov pre poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb zvySujicemu sa
poctu prijimatelov socidlnej sluzby so Specifickymi potrebami a pre vykon vysoko
narocnych socialnych sluzieb a d’alSich sluzieb pre prijimatel’ov*.

5.1 SWOT analyzy zariadenia
5.1.1 Organizacia prace a manaZzment

Tabul'ka ¢.14 SWOT analyza zariadenia

Silné stranky

- dlhoro¢né skusenosti s poskytovanim
socialnej sluzby v predmete ¢innosti,

- pozitivny pristup zamestnancov
k prijimatel'om socialnych sluzieb,

- dobra vzdjomna spolupraca medzi
zamestnancami,

- odbornost’ a profesionalita
zamestnancov (kvalifikovani
zamestnanci na vSetkych pracovnych
poziciach),

- vypracovana smernica o vzdelavani
zamestnancov — uplatiovanie principu
sustavného vzdeldvania ako aj
zvySovania si odbornej kvalifikécie
(odborné prednasky priamo
v zariadeni odbornikmi na danti
problematiku),

- vypracovana smernica hodnotenia
zamestnancov motivujuca k d’alSiemu
odbornému rozvoju, zlep$eniu prace a
profesiondlnemu postupu,

- spracovany plan supervizie

Slabé strank

Prilezitosti

- zvySovanie vzdelanostnej Grovne
zamestnancov Vv rdmci novych
ergoterapeutickych technik a socidlne;
prace ponukajuce réznymi
vzdelavacimi institGciami,

- vykondvanie supervizie ako aj
externého vzdelavania zamestnancov
V zariadenti,

- vySkolenie zamestnancov pre tvorbu
a manazment projektov,

Ohrozenia

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
superviziu

nizky status socidlnych a
zdravotnickych pracovnikov vratane
ich finan¢ného ohodnotenia,
rozSirovanie socidlnych sluzieb
podobného typu nestatnymi subjektmi,
ktori budu poskytovat’ sluzby
prijimatel'om s vyS§im prijmom,
zvysujuca sa byrokracia na ukor
kvality socialnej sluzby,
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5.1.2 Prevadzka/infrastruktira

Silné stranky
velky a tichy areal s parkom
vyuzivany na ergoterapiu v externom
prostredi a pohyb na ¢erstvom
vzduchu,

Slabé stranky
vel'kokapacitné zariadenie 130
ubytovacich miest, nedostatok
sukromia z dovodu velkého poctu
prijimatel'ov na izbe a malo m2 na
jedného ubytovaného v zmysle
(16 dvojlozkovych izieb nespiiia m2
na jedného ubytovaného / 5,90m2,

5 trojlozkovych izieb nespiiia m2 na
jedného ubytovaného / 5,90m2,

12 $tvorldzkovych izieb nespiia m2
na jedného ubytovaného /5,13m2,

1 pit1ozkova izba nespliia m2 na
jedného ubytovaného / 4,10m2),
ubytovacie zariadenie s niz§im
Standardom nedostatok hygienickych
zariadeni na jedného prijimatel’a
(chybajuce WC misy v pocte 5)

v zmysle vyhlasky MZ SR
259/2008Z.z,

schatrald cast’ zariadenia - Cast’
kastiel', nevyhovujuce priestory

Z hygienického hl'adiska, vysoka
energetickd narocnost’ budov (staré
okna, dvere, nezateplené obvodové
plaste budov),

opotrebované vybavenie izieb, (staré
skrine, stoliky, postele),

nedostatok spolocenskych priestorov
(na jedného prijimatel’a 0,74m2 )
chybajlci osobny vytah medzi 1.
poschodim a jedaliiou (nemoznost’
presunu imobilnych prijimatelov),

Vv zariadeni nie je kaplnka,

Vv zariadeni nie je navStevna
miestnost’,

nevyhovujtca terasa (poskodena
dlazba, nekryta, nevyhovujuce
zéabradlie),

chybajice miesta na sedenie (altanky),
zl¢é chodniky v aredli s vel'kou
zahradou,

nevhodné podmienky na pracovnu
terapiu — nie st vytvorené odborné
dielne so zameranim na urcity druh
¢innosti, taktiez nie su vyhovujlce

Z hygienického hladiska
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PrileZitosti
zniZenie energetickej naro¢nosti
budov prostrednictvom Zelenych
projektov,
moznosti ¢erpania financnych dotacii
na rekonstrukcie a rieSenie
bezbariérovosti,

Ohrozenia
nedokoncenie realizacie projektu
rekonStrukcie zariadenia z dovodu
nizkeho rozpoctu (obmedzenie
finan¢nych prostriedkov),
nedostatok finan¢nych prostriedkov na
rozvoj z dovodu obmedzenie moznosti
cerpania dotécii pre vel'kokapacitné
zariadenia na skvalitnenie vybavenia
(Statne priority podpory, DI),
chybajici komunikac¢ny systém medzi
personalom a prijimatel'om,

5.1.3 Socialne sluzby a socidlna starostlivost’ o prijimatel’a

Silné stranky
akceptacia individualnych potrieb
a poziadaviek prijimatel'ov zo
strany persondlu pri ndkupe
tovarov, pri organizovani akcii
a vyletov,
spokojnost’ s doteraj$imi sluzbami
7o strany prijimatelov socidlnych
sluzieb a rodinnych prislusnikov —
na zéklade vysledkov prieskumu
Vv stlade s vypracovanou smernicou
,»Postup na zistovanie spokojnosti
prijimatelov socidlnych sluzieb®,
prijimatelia sluzieb maju slobodu
prejavu vlastnymi ndvrhmi
a napadmi v rdmci mesacnych
porad s manaZzmentom, z ktorej su
vedené zapisy a vystupy su
predmetom riesenia,
pestrost’ aktivit pontkanych
prijimatelom a ich participacia na
ponukanych aktivitach (opekacky,
individualne a skupinové vylety,
karneval, DSS ma talent, SuperStar,
Sportovy defi, Blumiada, a pod.)
pracovna terapia prijimatel'ov
orientovana na ¢innosti vediice
k osamostatneniu,

Slabé strank
nezéaujem niektorych rodinnych
prislusnikov o pribuzného v zariadent,
absencia osobnych kontaktov,
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PrilezZitosti

zavedenie novych socialnych -

sluzieb (tyzdenna forma),
moznosti ¢erpania prostriedkov

z grantovych schém SR (nadécia -

Orange, SPP), napr. na nakup

materialno technického vybavenia -

priestorov pre vykon terapeutickych
¢innosti a tvorbu individualnych

planov rozvoja osobnosti), -

skvalitnenie poskytovanych

socialnych sluzieb na zaklade -

schvalenych meratelnych
Standardov kvality,

Ohrozenia

zvySovanie pohl'adavok za socidlne
sluzby z dévodu nizkych prijmov
prijimatelov,

zle nastaveny dochodkovy systém (nizke
socialne dochodky),

nizky prijem niektorych prijimatel'ov
a tym obmedzena moznost’ nakupov
podl’a vlastného vyberu,

zvySovanie veku prijimatelov a tym
moznost’ presunu prijimatel'ov do ZpS
eretické prejavy prijimatel’ov, ktoré
zneprijemiuji pobyt ostatnym
prijimatel'om,

heterogénnost’ diagndz prijimatel’ov,
ktoré vyzaduju rozny pristup a formy
prace,

velké vzdialenost’ od odbornych
zdravotnickych zariadeni (22km od
okresného mesta),

zvySujlca sa byrokracia na tkor kvality
socialnych sluzieb,

5.1.4 Spolupraca a komunikacia

Silné stranky
vzajomna spolupraca s kitazom v ramci

duchovného Zivota, prijimatel’'ov (bohaty
duchovny zivot),

kvalitna spolupraca s obecnymi tradmi
okolitych obci pri poskytovani priestorov
na realizéciu réznych aktivit
(predstavenia, a integrac¢né aktivity),
spolupraca s miestnymi organizaciami pri
organizovani r6znych kultrno-
spolocenskych podujati (vystupenia
spevackych a folklornych skupin Vanok,
Moravancan, Nizny Hrusov),

kvalitna spolupraca s UPSVaR
Michalovce a Vranov nad Topl'ou
skvalitiovanie prace za pomoci
dobrovolnikov a absolventov,

otvorené zariadenie pre prax

a doskol'ovanie, spolupraca s Vysokou
Skolou zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety detaSované pracovisko
Michalovce v odbore socialna praca
(aplikécia novych metdd prace za pomoci
Studentov),

spolupraca so Strednou odbornou Skolou

Slabé stranky
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technickou Michalovce odbor socialno-
vychovny pracovnik pri realizacii
integracnych aktivit , Strednou odbornou
Skolou Vranov nad Topl'ou v odbore
kozmeti¢ka a modna navrharka,
spolupraca so Strednou odbornou skolou
drevarskou Vranov nad Toplou pri
realizovani projektov,

spolupraca so ZS a MS Rakovec nad
Ondavou, MS Moravany, MS Nizny
Hrusov pri organizovani kultirno-
spolo¢enskych podujati,

spolupraca so ZOSMI a MSKS
Michalovce pri organizovani vystav

a podujati,

spolupraca so zariadeniami KSK pri
realizovani projektov,

dobré spoluprédca s odbornymi lekarmi

Prilezitosti

spolupraca so zdruzeniami a nadaciami
pri priprave roznych projektov

a organizovani kultirno-spolocenskych
podujati,

vyuzivanie spoluprace externych
spolupracovnikov pri vyuzivani novych
metdd a technik prace s prijimatel'mi
(kosikar, zumba),

Ohrozenia

obtiaznost’ pri vybavovani ziadosti
pre prinavratenie svojpravnosti
prijimatel'om,

nezaujem rodiny o spolupracu s DSS
pri integrécii prijimatelov,
obmedzena moznost’ pracovnej
realizacie - nevyhovujlca ponuka
trhu préce pre prijimatel'ov,
absencia spoloc¢enskych podujati

Vv blizkom okoli (vel'ka vzdialenost
od okresného mesta,

postoj spolo¢nosti k postihnutym.
nezaujem zo strany intaktne;j
populécie,
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5.2 Ciele a aktivity

Vychadzajlc z analyzy stcasného stavu zariadenia a vypracovanej Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb su stanovené tieto aktivity a ciele:

a) Realizovat’ technické opatrenia na zniZenie energetickej narocnosti budovy,
zvySit’ sukromie vytvorenim bunkového systému pre prijimatelov prebiehajicou
rekonS$trukciou.

- Dorekonstruovat a wuviest do prevadzky zrekonsStruovani budovu kastiela
(prestahovanie administrativy a ergoterapie)

- Uviest’ do prevadzky bunkovy systém - prestahovanie prijimatel'ov

- Dorekonstruovat’ a uviest’ do prevadzky spojovacia chodbu a vytah

- Dorekonstruovat’ a uviest’ do prevadzky zrekonstruovanu kotolnu

- Dorekonstruovat’ a uviest do prevadzky kanaliza¢nu pripojku, vstupni bréanu a
oplotenie

Z: riaditel zariadenia
SZ: veduci zamestnanci usekov
Plnenie ulohy v spolupraci so zriadovatelom

b) Zrealizovat’ opravu hygienickych zariadeni v pavilone A.

- Zabezpecit realizaciu verejného obstaravania na opravu socialnych zariadeni — WC
Z: hospodarka
SZ: ekonom

T: august 2014

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizdcie

- Realizovat’ opravu hygienickych zariadeni- WC v paviléne A
Z: hospodarka
SZ: ekonom
T: december 2014
Plnenie ulohy z rozpoctu organizacie: 30 000, - € s DPH

C) Zmodernizovat’ zastaraly vozovy park.
- Uchadzat’ sa o dotaciu na zaklipenie 9- miestneho auta so zdvihacou ploSinou
Z: riaditel zariadenia
SZ: ekonom, socialny terapeut
T: kazdorocne
Plnenie ulohy z externych zdrojov prostrednictvom dotacie: 33 000,- S
DPH

d) Zaviest superviziu v zariadeni ONDAVA, Kktorej potreba vyplyva
z profesionalnych stereotypov v praci slud’mi vsidlade s vypracovanym
a schvalenym Plinom supervizie.

- Na zéklade Planu supervizie uskutocnovat’ supervizne stretnutia zamestnancov

zariadenia
Z: veduci zamestnanci usekov
Plnenie ulohy z rozpoctu organizacie rocne 2500,- € s DPH
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f)

9)

h)

Realizovat’ systém vzdelavania zamestnancov v organizacii a mechanizmus
permanentného odborného rastu manaZzmentu a zamestnancov zariadenia.
Zrealizovat’ na zaklade vypracovaného planu vzdeldvania 3x roc¢ne interné vzdelavanie
Z: veduci zamestnanci usekov
Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizdacie

Zrealizovat’ na zéklade vypracovaného planu vzdelavania odborny semindr externym
lektorom na tému: Sexualna vychova a zvladanie agresivneho prijimatel’a

Z: veduca sestra

Plnenie ulohy z rozpoctu organizacie: 30,- € s DPH

Zhcastnovat’ sa odbornych externych $koleni a seminarov na zaklade ponuky
vzdelavacich institacii v stlade s potrebou organizacie, jej zameranim a meniacou sa
legislativou

Z: riaditel zariadenia

SZ: veduci usekov

Plnenie ulohy z rozpoctu organizacie: 1 000,- € s DPH

Aktualizovat’ hodnotiaci systém a doplnit’ o interny motivaény program.
Doplnit’ existujici systém hodnotenia o motivaény program

Z: veduci zamestnanci usekov

SZ: pracovnik PaM

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizacie

Pripravit’ a realizovat’ interny motiva¢ny program pre zamestnancov.
Stanovit’ a aplikovat’ kritéria hodnotenia a odmenovania zamestnancov

Z: veduci ekonomického useku, pracovnik PaM

SZ: veduci zamestnanci usekov

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizdacie

Zmenit’ organizaciu prace, Struktiru s ciePom vyvazZenosti povinnosti a zat’aZenia
zamestnancov so zohlPadnenim na rozSirenie poskytovanych sluZzieb
a skvalitnenie existujicich odbornych a obsluZnych ¢innosti.
Pripravit’ a zaviest zmenu organizacnej Struktury s cielom skvalitnit’ obsluzné ¢innosti
- stravovanie (navysit o 1 zamestnanca)

Z: riaditel

SZ: pracovnik PaM

Plnenie ulohy z rozpoctu organizacie: 6 000 ,- € /rocne
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)

Ziskat' akreditiaciu na vykonavanie d’alSej odbornej ¢innosti - Specializovaného
socialneho poradenstva.
Vypracovat’ Ziadost’ a projekt o udelenie akreditacie na vykonavanie $pecializovaného

socialneho poradenstva pre Specifické skupiny jedincov (znevyhodnenych zdravotne
¢i socialne a ich znevyhodnenie méa dlhodoby charakter) a ich rodinnych prislusnikov,
vratane obhajoby projektu

Z: socialny terapeut

SZ: socialny pracovnik

T: december 2014

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizacie

Otvorit’ zariadenie pre spolupriacu so zdruZeniami a nadaciami, vzdelavacimi
inStiticiami a externymi odbornymi pracovnikmi.
Zorganizovat' Sportové podujatie pre prijimatel'ov

Z: veduci useku pracovnej terapie a zaujmove ¢innosti

SZ: pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti

T: Jun 2014

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet

Zucastnit’ sa na prezentacno-predajnej vystave vyrobkov prijimatel'ov zariadenia 6x
rocne.

Z.: veduci useku pracovnej terapie a zaujmove cinnosti

SZ: pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti

Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet organizdcie

Zorganizovat' 10 externych akcii pre prijimatel'ov zariadenia.
Z: veduci useku pracovnej terapie a zaujmove ¢innosti
SZ: pracovnici socidlneho a osetrovatelského useku
Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet

Pravidelne aktualizovat’ web stranku zariadenia a zasielat’ aktualizacie na web KSK
Z: socialny terapeuti
SZ: pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej cinnosti
Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet

Zapojit’ sa do projektu KOMPRAX 4x — podat’ a zrealizovat’
Z.: pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
SZ: pracovnici useku pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
Plnenie ulohy externych zdrojov prostrednictvom KOMPRAX

Zapajat’ sa do grantovych vyziev a projektov podl'a aktudlnej ponuky
Z: socialny terapeut
SZ: ekonom zariadenia
Plnenie ulohy bez naroku na rozpocet
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6 Zaver

,Vas uspech nezavisi od Vasej inteligencie, vedomosti alebo prostriedkov, ale jedine
od Vasej stratégie, teda od sposobu, ako vyuZivate svoje sily a prostriedky“ (Friedrich,
Seiwert).

Vyro¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho
¢innostiach, aktivitach, finanénom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch
a viziach na nasledujtci rok.

V Rakovci nad Ondavou 28.05.2014

Spracovali: PhDr. Alica Kozelova
Viera Val'uSkova

Schvalil: Be. Ing. Gabriel Badida
Riaditel ONDAVA- DSS
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