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1 ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENI

Nazov organizacie: LIDWINA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo organizéacie: Strazske, Mladeze 1

Kraj a okres: KoSicky, okres Michalovce

Statutarny zastupca: PhDr. Lydia BuSariova

ICO: 00692026

DIC: 2020734716

Pravna forma: rozpaitova organizacia

Zriadovatd'’: KoSicky samospravny kraj (KSK)

Forma socialnej sluzby: celorana pobytova

Kapacita zariadenia: 80 prijimaté&ov

Prijimatelia: deti a dospeli alania so zdravotnym
a mentalnym postihnutim

Kontakt: tel: 056 6491421, 056 6883872, e-mail:
riaditel@dss-strazske.sk
www.dssstrazske.sk

1.1 Hist6ria zariadenia

Zriadenie Ustavu socialnej starostlivosti pnentalne postinnutd mladez v Strazskom
podnietil nedostatok insStitucionalnych kapacit maiastnenie postihnutych deti z celého
vychodoslovenského kraja. Navrh funkcionarov bykral®©NV v Michalovciach podporila
Rada ONV,¢im sa v roku 1972 #Zalo s rekonStrukciou jedného objektu byvalej ubgpsv
Chemkostavu. Prevadzka ustavu bola zahjena 37 s kapacitou 52 chovancov, ktori
boli premiestneni z inych Ustavov a starostlivios zabezpé&oval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepémtala pre umiestnenie vysokého¢ho Ziadatéov o
umiestnenie do Ustavu a tak v roku 1984 bola odkéig@lSia budova a nasledne v roku

1990 postavena spojovacia hospodarska bud@vedostal Ustav dneSnu podobu pismena U.



V tomto obdobi kapacita Ustavu bola 120 deti vouvett 3 do 15 rokov, ktorym komplexnu
zdravotnu a socialnu starostlivgsoskytovalo 59 stalych zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na Useku bwhié zabezpenia doSlo k zruSeniu
Okresneho ustavu socialnych sluzieb v Michalovgiddbry bol naslednym zriéovatd’om
ustavu.

Dnom 1. januara 1991 Ustav nadobudol pravnu subjektavvratil sa do zridlovatd’skej
posobnosti Okresného Uradu v Michalovciach.

K znizZeniu kapacity na pet deti 100 doSlo az v roku 1994 a to z dévodwené Ustavu
s dennym a tyzdennym pobytom Stacionar Michalowee,prispelo k zvySeniu kvality
sluzieb a byvania v Ustave. Vekova hranica pobgtinndUlstave sa posunula na 18 rok veku.

V roku 1996 sa zrigovatd’'om organizacie stdva Krajsky Urad v KoSiciach, kteyrazne
zatal podporové humanizaciu a estetizaciu Ustavu smerujucu ku liskgaiu podmienok
Zivota deti. Od roku 1997 bol zavedeny Projektatithenia vychovno-vzdelavacieho
procesu. Organizaé zmeny priniesli svoje pozitiva nielen v oblagtthovno-vzdelavacieho
procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a sociatajostlivosti.

Nadobudnutimdinnosti zakona o socialnej pomacil95/1998 Z. z. sa nazov organizacie
meni na ,Domov socialnych sluzieb” &inog’ou od 1. 1. 1999.

Od 1. 1. 2004 zritovatddom domova sa stava KosSicky samospravny kraj aw &iKl0 sa
meni nazov na LIDWINA — Domov socialnych sluziebpbptové zariadenie pre deti
a dospelych.

1.1 Charakteristika zariadenia

Poskytovanie socialnych sluzieb v domove dogch sluzieb vymedzuje § 38 zakona
o socialnych sluzbach.IDWINA — Domov socialnych sluzieb v Strazskomje zariadenim
pre deti a dospelych prijimdt® socialnych sluzieb.

Poskytovanie socialnych sluzieb i Ghrady zakptmvanie tychto sluzieb v zariadeni je
upravené VSeobecne zavaznym nariadenim KSK o vygkady za socialnu sluzbu,
o0 spésobe jej uwenia a platenia v zariadeniach socialnych sluziekriadovatd’'skej
posobnosti KoSického samospravneho kraja.

Zariadenie ma vypracovanu koncepciu rozvda&je v sulade s potrebami prijimiie
socialnych sluzieb. VSetky ciele su orientovanéuspokojenie ich potrieb, rozvoj zZmosti,

socialnu rehabilitaciu a inklGziu.



LIDWINA — Domov socialnych sluzieb je pobytawyzariadenim pre deti a dospelych
klientov s telesnym, mentalnym i zmyslovym postitimu s kapacitou 82 miest. Sidli na
okraji mesta v troch jednopodlaznych budovéch, ilpa\A,B,C. V paviléne A su ubytovani
imobilni atazko sa pohybujuci prijimateliad’élej klient) v péte 42. Pavilon B je
hospodarskou budovou, kde je administrativasi, kuchyia, pr&ovna, jedalé a v suteréne
sa nachadzaju skladovacie priestory pre stravoyaeiuadzkugistiace a hygienické potreby.
V pavilone C sa nachadzaju ubytovacie priestory 40eklientov, dielne pre ergoterapiu,
detska jedale oddychové zony a2 triedy Specialnej zakladnejlyskK zariadeniu patri
i Stvrta budova pavilén D, ktory sa pripravuje BaonsStrukciu. \Easti budovy s umiestnené
sklady pre vBnocasové aktivity a naradie pre mladych pestdimtelevandule. Dodavka
tepla do budov je zabezfmana z vlastnej kotolne. Budovy zariadenia majiodagbu
pismena U. Areédl je oploteny, okolie budov a n&igvena parkova Upravu, ktora slizi na
oddych i relaxaciu. Na udrzbe zelene a vysadletikwsa podigaju aj klienti. V zariadeni sa

pestuje levandula, o ktoru sa staraju 10 klienti.

Kapacita zariadenia 82 prijinfate

Skutasny stav k 31.12.2012 82 prijimboe

1.3 Predmetéinnosti a kapacita zariadenia

Predmetinnosti zariadenia je teny zrialovacou listinou KoSického samospravneho
kraja podia zdkonat. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zmeni oeis&h predpisov
a vykonava odborné, obsluznélalSie ¢innosti, zabezpaije vykonavanie tycht@innosti
alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsadtanovenom zakonom.

Zariadenie LIDWINA ako domov socidlnych slkeiZi poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celomi pobytovd socialnu sluzbu dafu a dospelej fyzickej
osobe, ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickejbpsalebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca. Zariadenie WINA ako domov socialnych sluzieb
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej kejcosoby, socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu, oSetrovéisk( starostlivo§ ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
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pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, agselhavenie, zabezfge pracovnu terapiu,

zaujmovinnog’ a utvara podmienky na vzdelavanie a Uschovu cénwgci.

2 ORGANIZA CNA STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACIE

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi ypgrgmi predpismi, predpismi
vyplyvajucimi zo zakona. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, VSeobecn&iznymi
nariadeniami KSK KoSice a vnatornymi predpismi.

Organiz&nd Struktdra sa deli na dva referaty
- Referat starostlivosti o prijimatePov (socialni pracovnici, vedudca vychovy
a pracovnej terapie, veduca Useku zdravotnej acvse#skej starostlivosti)
- Referat ekonomiky a prevadzky (veduca stravovacieho uUseku, referent spravy

majetku a VO, referent prevadzky a referent mieattavnictva

Prevadzka zariadenia je zab&ngyana okrem hlavné&jnnosti i pomocnymi prevadzkami
(vlastna plynova kotah, pr&ovna, Zehliare, kragirska dieha, autodoprava).

Stav zamestnancov k 31.12.2013

Zamestnanci Pd@et
Zeny 67
muzi 6
spolu 73

Clenenie potia organizaénej Struktiry

Referét Pdiet
Riaditd’ 1
Referat starostlivosti o prijimdiev | 49
Referat ekonomiky a prevadzky 23
Spolu 73

Hlavnym ci€om organizacie je podpora vSetky@mnnosti veducich k samostatnosti
prijimatd’a. Systém riadiaceho procesu je orientovany naishathlny pristup k prijimat®vi.
Kvalita poskytovanych sluzieb zavisi od pristupmeatnancov organizacie ku klientovi, ich

ochote, flexibilite a profesionalnej zdatnostivitkych stupoch riadenia.



V rokoch 2015-2017 sa bude znizbvstav zamestnancov na ged 60 tak, aby bol
dodrzany normativ zamestnancov na jedného prijiimatélohou manazmentu je spravne
komunikova so zamestnancami a postupne ich pripraa regulaciu p&u zamestnancov.
Organizacia pri uplabvani personalneho manazmentu dba na vytvaranierélob
pracovného prostredia, vdiych ¢asovych intervaloch prehodnocuje  spokojhos

zamestnancov.

2.1 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov

Riadite’ka 1 VS, II. st. odborna spdsobifos
Referat starostlivosti o

prijimate’a

Veddci referatu 1 VS, II. st. odborna spdsohilos
Soc. Pracovnik a ref. Personal. 1 VS, Il st.

Socialny pracovnik 1 VS, Il. st.

InStruktor soc. rehabilitacie 1 VS, II. St.

Ved. Vychovy a ergoterapie 1 VS, Il. St.

Vychovavatéky 2 VS, I, st, VS I. st.
Ergoterapeut 1 VS, II. St.

3 usv

Veduca Useku zdrav. a oSetr. 1 USV, odb. spbsabilos
Zdravotné sestry 1 VS Il. stitp

1 USV (3tuduje na I. stupni VS)
Reahabiliténa pracovnika 1 usv

Opatrovatéky 21 usv

13 Stredné vzdelanie , kurz

Referat ekonomiky a prevadzk

Veduca referatu 1 usv

Ref. Miezd a Gtovnictva 1 usv

Ref. Spravy majetku a VO 1 USV, odb. spbsoltig®

Veduca strav. Useku 1 USV, odb. sposolsilues pracu
S potravinami

Referent prevadzky 1 usv

Pracovnéky pr&ovne Vzdelanie sa neustanovuje

3
Upratovaky 4 Vzdelanie sa neustanovuje
krajcirka 1 Stredne vzdelanie
Vodi¢ - udrzbar 1 Stredne vzdelanie

4

4

Kurig¢ - tdrzbar Stredne vzdelanie
Kuchéarka Stredne vzdelanie
Pomocna kucharka 1 Stredne vzdelanie




2.2 Vzdelavanie zamestnancov a odborny rast

V zariadeni sa kladie déraz na zvySovanielbbonosti pri vykone svojej prace na r6znych
arovniach. Vzdelanostnd uravezamestnancov je do istej miery i zarukou poskstia

kvalitnych sluzieb. Ako z uvedeného pratiu vyplyva vzdelavacie aktivity boli roznorodé.

Nazov a druh vzdelavacej

Organizator

Paet z(Eastnenych

aktivity zamestnancov
Seminér ,Sexudlna vychova | LIDWINA — Domov socialnych| 6
klienrov v ZSS* a ,Zvladanie | sluzieb

agresivneho klienta v ZSS*

.Koncepcia rozvoja zariadeni| IDEA — Domov socialnych 2
socialnych sluzieb — tvorba“ | sluZieb Prakovce

Konferencia KSK - KSK 3
deinstitucionalizicia ZSS

Deinstitucionalizacia v SR MPSVR a FSR 2
Konferencia — k DI Zilinsky samospravny kraj 1
Ochrana osobnych udajov Urad na ochranu os. udajoyv 1

Civilnd ochrana v ZSS KSK 1, odborna spdsobilos
KOMPRAX — vzdelavanie IUVENTA 7
dobrovd’nych pracovnikov s

mladezZou

Seminar ,Manipuléacia Ing. Jatova BOZP KE 35
s bremenami*

Zakonnik prace v roku 2013 v| Akadémia vzdelavania 1
praxi Michalovce

Aktualne legislativne zmeny | Socialna poitoviia Michalovce | 1
v zakone o socialnom poisteni

Verejné obstaravanie aplikacia Asertiv — agentara KoSice 3x 1

prijatych noviel

Ochrana osobnych adajov

AV Michalovce




Skolenie vodiov pod’a zakona| AMOS — Paukejova Humenné| 4
¢. 124/2006 Z.z. o BOZP

Odborné spoésobildna useku | Vzdelavaci a technicky ustav | 1

CcoO krizového manaz. CO

Dal3ie a interné vzdelavanie zamestnancov

Seminar e ,Inkontinencia MMS group - LIDWINA 30
Hypertenzia Mgr. Mihdové - LIDWINA 26
Racionalne stravovanie deti MUDr. Zakova 26
Zvladanie agresivneho klienta Mgr. Mituva 31

2.3 Struktara prijimate Pov socialnych sluZzieb

LIDWINA — Domov socialnych sluzieb je zariadienpre deti a dospelych klientov. Ako
vyplyva z nasledujuceho priddu a vekovom zloZeni klientov et vo veku do 18 rokov je

16 klientov a o niekiko rokov sa stane zariadenim len pre dospelych.

Struktira poth pohlavia

Prijimatelia DSS Pocet
Muzi 44
Zeny 38
Celkom 82
Vekové zlozenie prijimalev
Vekové zlozenie prijimatdov Pocet
10-14r. 8
15-18r. 20
19-25r. 48
26 a viac 6
Celkom 82




Stupne odkazanosti prijimboe

1. Il. V. VI.
Muzi 0 1 42
Zeny 0 37
Celkom 0 1 78

Premiestneny do iného zariadenia: 1 prijihate

Paiet zomrelych prijimat@v: 0

Pcatet prijimatéov pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony: 58

Pcatet prijimatd&ov, u ktorych sa vedie konanie o pozbavenie spésibna pravne ukony: 5

Pcatet prijimat&ov s nariadenou Ustavnou vychovou : 17

3 CINNOST ZARIADENIA

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v zanddeiuje prioritné ciele, ktoré su
orientované na klienta a kvalitu sluzieb. Stratkgiciele boli v roku 2013 prehodnotené
a aktualizované a@ké plany v suvislosti so zmenami v oblasti finarata. Zariadenie je
pobytovym zariadenim @&nnog’ zariadenia je zabezfmvana v trojzmennej prevadzke.

V zmysle zakond. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach zariadeniezpa€uje odborné,

obsluzné a inéinnosti

3.1 Odborné, obsluzné a inéinnosti
Zariadenie vytvara dobré materialové podmiealkyostredie pre poskytovanie kvalitnych
sluzieb prostrednictvom svojich kvalifikovanych zstnancov. Medzi vyznamné odborné

¢innosti patri

Odborné ¢innosti - zdravotna a oSetrovatBska starostlivog’

V zariadeni je 34 imobilnychtazko sa pohybujucich klientov a 48 klientov s galgn
a mentalnym postihnutim, preto oSetroVak& starostlivasje nevyhnutnd a zabezjmyana
na zaklade oSetrovdského planu. Od roku 2009 bol zavedeny oSetrésiafeproces, ktory
sa postupne vylepSoval a dbplal. Obsahuje okrem posudzovania a diagnostikgnkdi

i planovanie, realizaciu a vyhodnotenie u kazddienta v pravidelnych intervaloch.
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Pcatet prijimatéov v nemocrinom zariadeni v roku 2013: Zeny 4 ¢€odni: 73
MuZi — 1 P@et dni : 6

Lekarske preventivne prehliadky v roku 2013

OSetrujuci lekar Paet klientov
MUDr. Maskulik, vdeobecny lekéar 31

MUDr. Zakova, pediater 12

MUDr. Kardo3ova, gynekoldg 22

MUDr. Jasovsky, stomatolog 82

Do 18 rokov — 2x réne

Ockovanie proti chripke

MUDr. Maskulik, vSeobecny lekéar 63

MUDr. Zakova, pediater 18

Ockovanie Pneumo 23

MUDr. Maskulik, vSeobecny lekéar 5

MUDr. Zakova, pediater 18

Inkontinencia : 54 klientov

Popis vykonavanych rehabilita&¢nych ¢innosti v zariadeni:

1. masaz — sustava hmatov, ktorymi sa mechanicky drazdiafépee nervy, cievy
a svaly. Ciéom je zvySenie fundnej zdatnosti, odstraneniéavy a ligenie.

2. lie¢ebna telesna vychova— hlavnou udlohou je oprava chybnych pohybovych
stereotypov.

3. vodolie¢ba — podvodnd masaz —-vyuzivaju sa fyzikalne dinky vody, ako je
hydrostaticky tlak vody, vztlak atepelna energ@dy. Aplikaciou vodolieby sa
dosahuje zlepSenie rozsahu telesného pohybu avsyalozky.

4. parafinové zabaly — aplikaciou zabalov dochadza k zniZzeniu svalovébrusu
a lokalnemu zlep3eniu cirkulacie krvi. Miesto aplile — kby hornych a dolnych
koncatin, deformované kaatiny.

5. biolampa - liecebné polarizované svetlo biolampy m&indk analgeticky,
protizapalovy a stimutay. V zariadeni nim l@me najma Koy hornych a dolnych
koncatin.

6. aromaterapia,
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7. muzikoterapia,

8. vertikulizicia — nacvik postoja.

Socialna rehabilitacia je novou ¢innog’ou v zariadeni. Clem socialnej rehabilitacie
v zariadeni je nacvik arozvijanie zakladnych dogigh zrinosti a navykov, podpora
samostatnosti a nezavislosti klientov. Vykonavangtruktor socialnej rehabilitacie. Socialna
rehabilitacia sa vykonava ptal potrieb klientov individudlne alebo skupinovo. $e
vybavené miestndsu pre vykon socialnej rehabilithcie. V uvedenejesimosti sa vSak
vykonavaju ibac¢ag’ cinnosti. InStruktor socialnej rehabilitacie je praoikom, ktory
prichadza priamo za klientom, poskytuje mu svojunpo a usmernenie. Mnozstvo jeho
aktivit smeruje Kinnostiam mimo zariadenia.
Medzi ¢innosti socialnej rehabilitacie patria:
- pomoc a usmernenie pri hygiene klientov (napr. tielespravna starostlivo® vlasy,
telo, dentalna hygiena — spravny spésob umyvarbawuy
- nacvik stolovania a udrziavanie navykov pri stoluivgpouZzivanie priborov, zasady
slusného spravania, hygiena ruk...),
- rozvoj schopnostitania, pisania a gdania,
- podpora vSeobecného ptaldu o diani v zariadeni a celej spwlosti,
- pomoc a podpora pri nabozenskych aktivitach,
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- orientacia v priestore &se,

navsteva Sportovych, kultirnych a sgaoskych podujati,
pohybové aktivity — zumba, futbal, basketbal, bloyknie...

Exkurzia v meste KosSice

Exkurzia vo vojenskom utvare
Obsluznécinnosti — ubytovanie, stravovanie

Zariadenie poskytuje svojim klientom tietcsbtZnécinnosti:
> ubytovanie,

» stravovanie,

» upratovanie,
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» pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie —je poskytované klientom v 3 a viac pdsteych izbach z dévodu nedostatku
ubytovacich kapacit. 1z tohto dévodu zariadeniebddlcnosti tento problém chce riesi
formou  deinStitucionalizacie. Izby nespju podmienku vymery 8 m2 na Kklienta.
V trojpostéovych izbach je ubytovanych 24 klientov a su vylevenabytkom na osobné
veci, televizorom, radiom pdd viastného vyberu. Niektori klienti sa igas dia zdrziavaju
na svojich izbach a maju vlastné aktivity, ini s¥as radSej travia vo ¥8ej spol@nosti

v dielhach pri zaujmovych aktivitach.

Stravovanie - je poskytovana 5 krat denne. Imobilni klientisthwvaju stravu na [6Zku,
chodiaci klienti sa stravuju v jedalni. V pripadeoooby je klientovi podana strava i na izbe.

Podava sa strava racionalna a mixovana.

Vydané porcie jedal za obdobie 01-12/2013

klienti | zamest. cudzi spolu
ranajky 29 743 29 743
desiata 29 764 29 764
obed 29711 10101 336 40 148
olovrant 29 743 29 743
vecera |. 15 953 15 953
vecera . 13 851 13 851
Spolu: 148 765 10101 336 159 202

Priemer vydanych porcii v roku 2013 na di:

ranajky 29743| :365= 81,4876............... 81 por.
desiata 29764| : 365 = 81,5452............... 82 por.
obed 40148 :365=| 109,9945............... 110 por.
olovrant 29743| :365= 81,4876............... 81 por.
vecera 29804| : 365 = 81,6547............... 82 por.

Stravna jednotka pod’a vekovej kategorie :
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1. o0d 3 - 6 rokov 2,22 €

2.0d 6 - 10 rokov 2,33 €
3.0d 10 - 15 rokov 252 €
4. nad 15 rokov 2,71 €

Rezijné naklady 2,46 na da.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Upravu odezakiezpé&uje prevadzkovy usek vliastnymi

zamestnancami.

3.2 Pracovna terapia a&innost’ kruzkov
Pracovnou terapiou si klienti rozvijaju sve@opnosti a z&inosti a patri medzi zaujmové
¢innosti prijimatéov. Pracovna terapia podporuje i integraciu kligraoreda
k osamostdiovaniu, k samoobsluhe, zlepSuje sa ich psychikaltkaksa venuj&innostiam,
ktoré ich bavia a zaujimaju.
V obdobi roka 2013 boliinnosti vychovno-vzdelavacieho procesu v skupinZaimerané na
individualny vSestranny rozvoj osobnosti klientovyehadzali sme z individualnych planov.
Zamerané boli na:
- rozvoj samostatnosti pri samoobsluZnygimostiach, rozvoj jemnej a hrubej motoriky,
- upeviovanie hygienickych navykov,
- kognitivne funkcie : vnimanie, pozornppamé, myslenie,
- komunikacia: arove verbalnej komunikacie, slovna zasoba, citovy Zivot
- vzt'ah k praci,
-rozvoj kreativnych avytvarnych zZmosti klienta, zdokorfavanie jednoduchych
vytvarnych technik,
- tvorivos’ a nadanie klientov,
- zaujmy klienta <o robi rad,
- d’alSie aktivity.
V zariadeni je klientom ponukana aj mozth@aujmoveginnosti v nasledujucich krazkoch:
- literarno-dramaticky kruzok,
- hudobno-tanény krazok,

- cukrarensky krazok.
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Novinkou v zariadeni je od oktébra 2013 aj debdtnyZzok. Jeho Ulohou bolo vytvorenie

komunity prijimatéov, kde pod vedenim odborného pracovnika v neforamal prostredi
a v uvdnenej atmosfére komunikuju o najréznejSich témddtklientov sa krazok stal
mimoriadne obBubenym. P&as krdzku rozpravaju o svojich potrebach, tizbaproalémoch,
s ktorymi sa vo svojom zivote stretavaju. Okrencinga v debatnom krazku preberali aj tieto
témy:

- poriadok a upratovanie,

- tolerancia,

- trvenie vdinéhocasu,

- rodina,

- zdrava vyZiva,

- Uprava zoxiajSku,

- ¢o chcem v zivote dokaga.

Ergoterapia v zariadeni: Praca v tvorivych digach ma véky vyznam na kvalitu Zivota
klienta, nafia ho pocitom uZittnosti, sebarealizacie, vedie ho k aktivnemu vyuiiiva
vol'ného ¢asu v 4 ergoterapeutickych diath. Klienti v nich pracujd na zaklade
vypracovanej metodiky a osobnostnych predpoklad®rclvybere prace v tvorivych digdch
sa kladie déraz na zaujmy klientov a ich sebaroatanie.
V ramci ergoterapie sa zameriavame najma na:

- sebaobsluhu — zvySenie stiapsamostatnosti v jednotlivyemnostiach,
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Klienti

upratovacie prace — @@nie a vytvaranie elementarnych pracovnychkimmsti, rozvoj

celkovej samostatnosti a presnosti pri praci,
vytvorenie kladného \ahu k préci,
pocit uzit@nosti,
odburavanie prebytmej energie,
zvySenie sebavedomia.
sa pravidelne prezentuju s vyrobkami

a spol@enskych akciach.

Dieliia kreativnej techniky:

pletenie koSikov, vefekov z papiera,
odlievanie sadrovych odkliadkov — gadtémy,
servitkova technika,

ma’ovanie na sklo,

pachtworkové gule, svietniky, str@eky,
vyroba nausnic, prstev,

vyroba shambala naramkov,

vyroba anjelov z papiera,

ma’ovanie hlinenych kvetiri@v,
vyzdoba drevenych kratek,

vyroba a zdobenie magnetiek,

zdobenie loparikov na stenu.

krelayich  dielni

na kultarnych
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Ergoterapeutickd digh kreativnej techniky

Dieliia tvorivych ruk:

- zdobenie kvetingv servitkovou technikou,

- zdobenie flia$ servitkovou technikou,

- dekorovanie vikonoinych a viansnych vertekov,

- patchworkové gule, vajcia stuzkou,

- vyhotovenie svietnikov, obrazkov na stenu,

- vyhotovenie Sperkovnic z dreva servitkovou techumiko

- zdobenie drevenych lyZic,
o &\ -
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Ergoterapeuticka digh tvorivych ruk

zhotovenie daekov ku diu Matiek,

skupinové kolaze na stenu, vigna a vékonaina vyzdoba v zariadeni.

Dielna prac z prirodného materialu:

vyroba a plnenie levandiavych vrecusok,

zber a suSenie kevych bylin,

zber a suSenie jesennych plodov,

zber a nasledné vyuzitie prirodného materialu -ikaky, gastany , Sisky, Sipky...
koladZe zo susSenych kvetov, Supoli,

pletenie z prutia — vyroba véekov, korbéov, koSikov - lakovanie , farbenie...
aranZman — samorastov,

spracovanie slamy a travy,

vyroba jednoduchych zvonkohier.

V ramci dielne je klientom ponukany aj kruzok mlabypestovafti®ov. V nom sa klienti

zameriavaju na:

pestovanie, zber a suSenie levandule — cé&tdrstarostlivog
Uprava bylinkovej skalky,
prace v skleniku — priprava pédy na siati€oxmanie, rozbijanie , rozkopavanie hrad

motyckou, vyrovnavanie pody hréami,
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priprava semien a priesad a vlastné sadenie kdetaebniiek,

opatrovanie kvetov a skaliek — polievanie, okop@&vamnojenie, kyprenie pbédy,
odstraovanie buriny...

bezné upratovanie arealu — zametanie , hrabavig & listia,

celoraina praca v skleniku,

Udrzba hrobovych miest

A0

LA

- Ergoterapeuticka tvoriva dielfia so zameranim na prirodny material
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Textiln& dielia:

- priprava a obsluha Sijacich strojov,

- oboznamovanie sa so zakladmi strojovéhocaého Sitia, druhmi textilii,

- h&kovanie — d&ky, prehozy, kobeeky, vankuise...,

- vySivanie — obrusy, obrazky, zalozky do knihy,

- Sitie — vankuSe, nakupné tasky, textilné t@&§ti kuchynské ciapky, podsedaky,
latkove pexeso, kuchynské zéastery...

- Strikovanie Salov,

- koralkovanie — vyroba nausnic a ruzencov,

- iné¢innosti — tkanie na malom raseku, vyroba textilnych broSni, vyrobdkeniek
z filcu, m&’ovanie na textil, servitkova technika kombinovatéxsilom...

Pracovna terapia okrem toho, Ze prindSanpatg’om radog posobi na ich psychicky

stav vémi priaznivo, eliminuje pocity Uzkosti, agresiviaynervozity.
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4 REALIZOVANE AKTIVITY V ROKU 2013

Uskut@nili sme cely rad zabavnych i Sportovych akcii peti zo zariadenia i zdravu
populaciu. Zdastnili sme sa prezentacii nasich vyrobkov z twativ dielni a predstavili

talenty spevacke i dramatickud tvorbu.

Januar:
- Novoraina diskotéka
- Zimné radovanky v snehu —Igwvanie, sankovanie, 88 o najkrajSieho snehuliaka
- Priprava masiek na karneval
Februar:
- Karneval v DSS Lidwina
- Karneval v meste Strazske
- FasSiangy v meste
Marec:
- Den Andersena — navsteva kniznice
- Velkonainé tradicie - beseda
- Velka noc — navsteva kostola
- Jarné upratovanie
April:
- Dei zeme
- Vychéadzky do prirody
- Pobyt v klubovni — vinocasové aktivity

- Stragansky slavik

- Majales v DSS Lidwina

- Majales v meste Strazske — stavanie maja — Kultprogram
- Stragasky jarmok — kultarny program

- Den matiek — kultarny program

- Vylet — Zemplinska Sirava

- Most ismevov 10. Rmik

Medzinarodny die deti v DSS Lidwina — Sportové dopoludnie
Opekaka v prirode
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Farebna hodinka — vytvarné tvorivé aktivity

Pobyt v klubovni — vilnocasove aktivity

Sportové aktivity

13. Ra@nik — Festivalu kultarnycliinnosti v SpiSskom Podhradi

Jul - August:

Kridla tuzby 2013 v Osadnom — festival — kultdrmggram
Letné aktivity — vylet do mesta Humenné, vylet desta Michalovce
Letné kupanie

Vystup na Brekovsky hrad

Pobyt v prirode — prechadzky po okoli

Sportové hry DSS Harménia

Zbieranie ligivych rastlin

Karaoke show — spev

Swraz v bicyklovani

Opekaka v DSS Lidwina

Diskotéka

September:

Rozlkka s letom
Mosty bez bariér — kultirny program
40. Vyratie DSS Lidwina — kultdrny program

Oktober:

Pua%anie Sarkanov
Mesiac ucty k starSim — kultarny program
Vychadzky do jesennej prirody

Zbieranie gaStanov

November:

Halloween — zhotovovanie straSidelnych masiek
Pobyt v klubovni
Vyzdoba zariadenia zimnou tematikou

Biblioterapia — putovanie rozpravkovym svetom

December:

Mikulassky program



- Vianagna besiedka — kultdrny program

- Posedenie pri jedlke — priprava viantmého programu
- Vianoce v meste

- Zdobenie viantného stromeka

- Beseda — ,vianiny strom Zelani“

- Stedry veer — tradicie

Stedry deri - vedera

Velky doraz sa kladie na duchovny Zivot klientov¢@onedié a sviatkov je im zabezpena

G¢ag’ na sv. omSi. Pravidelne 1 x v mesiaci maju kliembznos prijat’ sviatos zmierenia.
4.1 Pripravené a realizované projekty

V septembri 2013 bol predloZzeny projekt na ladé& vyzvy ROP  opatrenie 2.1
InfraStruktira socialnych sluzieb, socialno-pravneghrany a socialnej kurately na

rekonstrukciu pavilonu ,D“. Zariadenie LIDWINA bedv buduicnosti pilothnym projektom

deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzidfoSickom kraji. Projekt bol zamietnuty.
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V roku 2013 sme sa uchadzali o ziskaniedi®tda vytvorenie krajrskej dielne. Projekt
bol podporeny a kréjrska dieha bola zriadena.
Dalie podané malé projekty:
Nadéacia Orange, Nadacia SPP - neboli podporené
V ramci aktivit pre prijimatéov sme pripravili malé projekty na pobyty mimo zaenia,

z ktorych sa zrealizovali 2.

4.2 Publikagna ¢innost’ a va’ahy s verejnog’ou

Zariadenie sa postupne pripravuje na proasestitucionalizacie, preto i vahom s
verejnosou sme v roku 2013 venovali pozorfo®rientovali sme sa hlavne na zmenu
nazorov obanov mesta a Sirokej verejnosticvpostinnutymrud’om.

Vyuzivame vSetky dostupné média na prezentahigieb a zvidittnenie zariadenia.
Mestské noviny ,NaSe mesto”, regionalne dennikypéadostupné média. Mame zriadenu
WEB stranku, _www.dssstrazske.sk, ktora pravidelkializujeme. Prezentujeme na nej

svoje aktivity, bezny Zivot v zariadeni iinformécio dostupnosti socialnych sluzieb.
V zariadeni je vedena kronika od roku 1973 a jevigedne dophovana o udalosti v Zivote
zariadenia. Z&astiujeme sa r6znych vystav a prezentacii vyrobkowéktyrabaja klienti.
Identite je venovana zvySena pozothpsostrednictvom uplabvania firemnej kultary,
prvkov corporate identity (logo, jednotné pisomnogiropagény material, jednotné

obletenie, identifik&né karty zamestnancov a pod.)

4.3 Partnerska spolupraca

Zariadenie prehlbuje spolupracu so sandespr, Skolami, institiciami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizciami v mestgione.
Pouziva r6zne komunikaé nastroje na prezentaciu zariadenia, na vytv@ranudrziavanie
dobrych vZahov s verejna®u. Od roku 2005 zariadenie podpisanu partnegsRluvu
o spolupraci s Hskom - Dom pomoci spaiteej Nieporent. V rokoch 2006-2008 sme
pracovali na spokmom projekte, ktory bol vyhodnoteny spétgm stretnutim v Pisku.
DalSie stretnutia sa neuskundli z dévodu nedostatku finanych prostriedkov. Komunikécia
s partnerom prebieha len cez internet.
Spolupracujuci partneri:

- Zakladna skola Strazske
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Materska Skola,

Centrum vdénéhocasu,

Stredné $kola podnikania, ©VHumenné,
CSS ZatiSie Osadné,

Anima Michalovce,

Harmonia - DS a DSS Strazske,
Ondava — DSS Rakovec nad Ondavou,
DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie,
Mesto Strazske,

Mestské kniznica Strazske,

Okcianske zdruzenie kolkarov Strazske,
Cirkevna obec pravoslavna Strazske,
Rimskokatolicka cirkev Strazske,

100. Zbor Havran — slovensky skauting

a mnohid’alSi partneri.

LIDWINA - je pracoviskom pre vykonavanie peaxStudentov z vysokych Skl

zameranych na socialnu pracu, oSetrdist®, medicina a teoldgia. Spolupracujeme s

Vysokou Skolou sv.AlZbety v Bratislave, detaSovarekovisko v Michalovciach,
Univerzitou KonStantina Filozofa v Nitre,

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta zdravoyeftkdborov

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu,

Trnavska univerzita, Fakulta zdravotnictva a soepprace v Trnave

Univerzita Komenského v Bratislave Jesseniova BK{arfakulta v Martine. V naSom
zariadeni v roku 2013 bolo na odbornej praxi 62i8twov a na exkurzii zo Sukromnej

pedagogickej a socialnej akadémie EBG Brezno, gabblumenné bolo 30 Studentov .

5 SWOT ANALYZA A CIELE NA ROK 2014

LIDWINA — DSS v stiasnom obdobi pripravuje novd koncepciu rozvoja anogch

sluzieb do roku 2020, ktora bude v sulade s Korioep&oSického samospravneho kraja,

a strategickymi dokumentmi SR pre oblascialnych sluzieb.
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SWOT analyza LIDWINA — DSS Strazske

Silné stranky Slabé stranky

Zariadenie sa nachadza v centre mesta, v blizfes
mestsky park — oddychova z6na

stNedostatoné  a zastarané oddele

starostlivosti o prijimaf@®v

vybavenie

nia

Dobra dostupnask institaciam sidliacim v meste

v exteriéri zariadenia

Chybajlce vybaeepre travenie Sportovych aktivi

Technické vybavenie zariadenia - audio, vid
klimatizované miestnosti

ebledostaténa prezentacia zariadenia na jeho
stranke

veb

Vybavenie rehabilitacie

Bariéry fyzického prostredia v exteriéri a interiér

Oploteny aredl, siag’ou ktorého je oddychova zorn
sliziaca prijimatéom

aChybajuce podporované byvanie

Dobra spolupraca s lekarmi

zariadeniami

a zdravotnicky

nNedostaténé sikromie klientov

Dostupnos odbornej lekarskej starostlivosti

Obmedzena dasigp prijimatdom do vSetkych
priestorov zariadenia

Dostatok vdnocasovych aktivit v zariadeni i mim
neho

oChybajlce priestory vySSieho Standardu

Dobré spolupraca s cirkvami na Gzemi mesta

Nedssi@tkapacita podlahovej plochy na jedné
prijimatd’a

Spolupraca s mestskym Gradom, Statnymi institdci
a organizaciami v zrifovatd’skej pbésobnost
KoSického samospravneho kraja

adpolané  hygienické zariadenia, nedostai®

prispdsobené imobilnému prijim#tyi

Spoluprdca so  zariadeniami v zZi@vatd’skej
pdsobnosti PreSovského samospravneho kraja

Nedostatok uloznych priestorov a vybavenia

Medzinarodné partnerstvo sIRkom

Vysokéa opotrebovandspodlah

Prepravna sluzba vlastnym motorovym vozidlqg
ktoré je vybavené ploSinou pre imobilnych klientov

ni;steticky nevyhovujice drevené obloZenie miestng

Pozitivny imidz organizéacie

Chybajlce zateplenie budov

Pozitivne vnimanie zariadenia obyJate mesta
a okolia

Neupravena beténova plocha pri paviléne C

Kvalifikovany a socialne orientovany manazment

i

a

Vysoko kvalifikovany a flexibilny personal, pristogp
k zavadzaniu novych sluzieb

Nizke finagné ohodnotenie zamestnancov zariade
Obmedzené finamé moznosti pri odni@vani
zamestnancov

Uplatiovanie filozofie firemnej kultdry a identity

Uplatiovanie projektového manazmentu

Systém vzdelavania v zariadeni

Skoliace pracovisko pre vysokokolskych tudento
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Pracovisko pre absolventov $kol

Dobra prezentaciginnosti a poskytovania socialnyq
sluzieb zariadenia na verejnosti

Dostupnos vzdelavania pre prijimatev priamo
v zariadeni

Realizacia prijimatéov diglach

a pestovatiskych pracach

v pracovnych

Prilezitosti Ohrozenia I

Slaba konkurencia poskytovéiter socialnych sluziel
v koSickom regiéne

Nedostatok verejnych investicii na budovanie sluzie
v koSickom regiéne

Jednoduchy vstup na trh socialnych sluzieb

Zmena legislativy v oblasti dhrad za poskytované
socialne sluzby

Ziskanie novych priestorov predalSi rozvoj,| Zmena zrid'ovatda
rekonsStrukcia pavilonu D
Vystavba delovych, bezbariérovych Zmena personalnej politiky zd@avatd'a

a malokapacitnych budov

Umiestnenie prijimat®v v podporovanom byvani

Vstup silného konkurenta na trh socialnych sluzieb
meste

Vytvorenie chranenych dielni pre prijimbos

Deinstitucionalizacia zariadenia

Vyuzitie fondov z EU (ROP a iné)

Ziskavanie prostriedkov z grantov

Zavéadzanie novych technolégii

Hlavny cig’ - zabezp#@t spokojnos klientov poskytovanim kvalitnych sluzieb

- rozSirt’ ponuku sluzieb (hypoterapia, canisterapia)

Ciastkové ciele

» skvalitnit byvanie pre klientov a prostredie kde sa poskyslijizby,

> IRP klientov

zameta na socialnu rehabilitaciu, skvalitnivychovno-vzdelavaci

proces, pracovnu terapiu orientévaa c¢innosti veduce k osamostatvaniu klienta.

doplni’ vybavenie krajirskej dielne, rozSifi pestovanie levandule pokmva v

odstraovani fyzickych bariér v zariadeni.

vo'nému pohybu klientov,

Postupne odstimva’ fyzické bariéry v objektoch zariadenia, ktoré z#hju

skvalitnit’ prostredie prostrednictvom materialového vybavenia
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> Pripravi kvalitné projekty na ziskavanie finamych prostriedkov od rdéznych
institucii za @elom skvalitnenia Zivotnych podmienok klientom (pkdy zamerané
na integraciu a rézne aktivity).

» Skvalitnit oSetrovatisky proces tak, aby informacie a spravy boli inbegné

(zdravotnik, vychova, socialne)

5.1 Ripravované aktivity na rok 2014

Medzi vyznamné aktivity patria vSetky, ktoséi zamerané na integraciu. Spoie
organizované rézne podujatia podporuju sebavedgmjgmate’a, osvojuje si rdzne nové
navyky a @i sa beznych veciam. Y&ina pripravovanych akcii je v spolupraci so zdravo
populéaciou a zarowesme prizyvani k spotmej (tasti a tvorbe programov, ktoré organizuju
r6zne spoldenské organizacie a Skoly.

Pripravované akcie a podujatia

A\

stavanie snehuliakov + sankovanie,
karneval v zariadenti,

faSiangy v meste,

Den Andersena — navsteva kniznice,

Den Zeme,

navsteva Sportoveho podujatia — volejbal, hokej

realizovanie projektov — KOMPRAX,

stavanie méja,

trojdiiovy pobyt na Zemplinskej Sirave,

Ucag’ na festivale Most ismevov,

tura na hrad Brekov a Jasenov, Morské oko,

realizacia podujatia , Tajomstvo zazrého lesa“, Zemplinska Sirava
navsteva mesta KoSice, PreSov, L&vécestovanie viakom a autobusom)
navsteva filmového predstavenia,

opekanie v prirode,

letné aktivity — kipanie v bazéne,

pu¥anie Sarkanov,

zber hribov,

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V

navsteva mesta Michalovce, Humenné
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5.2 Pripravované organiz&né zmeny

Organizéné zmeny v zariadeni sa uskindi v rdmci 3. etapy optimalizacie socialnej
siete v KoSickom samospravnom kraji v oktébri 20B8la schvalena uvedena do praxe nova
organiz&na Struktura.

Kapacita zariadenia - 82 prijiméts
Pacet zamestnancov — 73

Vekové zlozenie prijimatev si vyZaduje zmeny iv nasledujucom roku, kedwilkaze
vychova, ktora vzfadom na vek klientov nema opodstatnenie a je pofretameré sa na
socialnu rehabilitaciu a ergoterapiu. Zameriamaaaytvorenie novych dielni pre pracovnu
terapiu a zaujmovinnog’. RozSirime pestovdtsku¢innog’, o ktorl maju prijimatelia \f&y
zaujem.

Uvedenim do praxe novej funkcie inStruktorai&oej rehabilitacie méZzeme konStattyva
Ze vyznamnou mierou prispela k samostatnosti kdenStanovené ciele v individualnych
planoch boli postavené na realnom zaklade a pobdtterom inStruktora v spolupraci
ostatného personalu a socialnych pracovnikov bosiathnuté vEmi pozitivne vysledky.
| z tohto dévodu pri zmenach organimaj Struktary v roku 2014 roz&irfunkciu socialneho

inStruktora, ktord méa v8ie opodstatnenie a je prinosom pri integracierkiov.

6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2013

Schvaleny rozp®t v roku 2013 bol na urovni predchadzajuceho rdkekryval len
nevyhnutné vydavky spojené s energiami, potrauiistiace prostriedky a mzdy. Na ostatné
tovary a sluzby bol nedostatok firarych prostriedkov ipreto nebolo mozné obiiovi
niektoré zariadenie, pripadne previepravy v ramci udrzby. Na paviléne D bola v noveimb
opravena strechaim sme zabezdi objekt pred devastaciou poveternostnymi vplyvmi
Previedla sa oprava Ustredného kurenigasti prizemného podlazia. Ostatné planované
opravy sa neuskutaili z dévodu nedostatku fingnych prostriedkov.

Zoznam bankovych &tov

Vlastna ¢innost’ LIDWINA Strazske 7000185860 8180
Vlastna ¢innost’ LIDWINA StréZzske 7000185852 8180
Depozitny Ucet LIDWINA Strdzske 7000185879 8180
Dary a granty LIDWINA StraZske 7000185895 8180
Socialny fonc LIDWINA Strazske 7000185887 8180
Ucet pre hotovostné operacievUB 1941741155 0200
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6.1 Prelad o paiaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabiike uvadzame schvéleny, upraveny a plnenie apa rok 2013
pod’a klasifikacie.

Vydavky rozpoétu

Skutoénost’ k
KategQria . Nazov kat.egé.rie Schvaleny Rozpatet po 31'1?' ?013
ekon.o_mllclfej ekon'qmjclfej rozpocet zmenach 'bezne,ho
klasifikacie klasifikacie Gétovného
obdobia
a b 1 2 3
600 bezné vydavky 111 0 1 000,00 1 000,00
600 bezné vydavky 41 785 377 795 648,50 795 648,43
600 bezné vydavky 46 155 982 155 982,00 155 970,96
600 bezné vydavky 71 0 2 058,50 2 058,50
Spolu 600 941 359 954 689,00 954 677,89
700 Egp'ta'o"e vydavky 0 2 3820,00 22 440,00
Spolu 600+700 941 359 978 509,00 977 117,89

Uprava rozpétu bola hlavne v kapitalovych vydavkoch a to naeppacovanie projektovej
dokumentacie na rekonStrukciou pavilonu D. Projet podany v rdmci programu ROP

v mesiaci septembri. Projekt bol zamietnuty.

Prijmy bezné a kapitalové

Nézov polozky Skutatnog’ k
poloZka ekonomickej Schvaleny Rozpdet po 31.12. 2013
Zdroj ekonomickej klasifikacie eny paet p bezného
e rozpaet zmenach . .,
klasifikacie uctovného
obdobia
a b c 1 2 3
46 223001 Predaj sluzieb, 143 932,00 149 932,00 149 262,62
vyrobkov
46 223003 stravne 12 000,00 12 000,00 10 642,50
46 243 uroky 50,00 50,00 21,29
46 292012 dobropisy 0,00 0,00 110,99
71 311 granty 0 2 058,50 2 058,50
Spolu 155 982,00 158 040,50 165 795,90
Predaj
43 231 kapitalovych 0,00 0,00 3 700,00
aktivit-auto
Spolu 0,00 0,00 3 700,00

6.2 Polradavky a zavazky

PolPadavky -

vroku 2013 boli vo vySke 95 232,90 EMtierne sa zniZili oproti

predchadzajucemu roku z dévodu realizovanych ubdaklientov, ktori uz doigili 18 rokov,

su poberatigmi dochodku z mladosti a platia Ghradu za pobyanvezleni.

31



Pohradavky podra poloziek suvahy

s . , . Hodnota
Polradavka riadok stvahy opis pohvadévky
a 1 2 3
315 65 0,00
318 68 Za poskytnute 95 021,74
sluzby
Zamestnanci
335 70 PHM 211,16
Spolu 95 232,90
Pohradavky podra doby splatnosti
Zostatok
PoH’adavka riadok pohradavky
k 31.12.2013
a 1 3
Pohadavkg \% Iehqte 01 211.16
splatnosti z toho:
PoR’. so zostatkovou
dobou splat. do | 02 211,16
jedného roka vratane
Poltadavka po lehote 03 95 021,74
splatnosti
Spolu 95 232,90
Zéavazky poda poloziek sivahy
1A . , ) Hodnota
Poltadavka riadok stvahy opis pohvadévky
a 1 2 3
321 152 dodavatelia 4 184,64
325 155 ostat. zavazky 63 221,02
331 163 zamestnanci 37 626,48
zWt.s org.soc.
336 165 a zdrav. 23 735,28
zabezpé&enia
342 167 dane 2 870,59
372 172 sub. mimo VS 19,04
379 160 Iné zavazky 704,45
472 140 Zavazky SF 2 173,65
323 131 rezervy 16 540,64
SPOLU 151 075,79

Rozpdet roku 2013 bol na urovni predchadzajuceho rdkaariadeni sa maximalne
Setrilo s finadnymi prostriedkami a boli pokryté vSetky nevyhnutry@lavky vratane miezd.

Vramci adrzby sa rieSila len oprava karenia awpratrojného zriadenia v pfavni
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a v kuchyni. V budicom obdobi by bolo potrebné stoea do vybavenia kuchyne, kde
mnohé zariadenia su viac ako 2%né a maju vysoku poruchowyssu fyzicky i moralne
opotrebované.

Zariadenie sa pripravuje na deinstitucionaiiza vSetky jeho aktivity si nasmerované na

skvalitnenie poskytovanych sluzieb.

Spracovala:
PhDr. Lydia BuSartiova
riadite’ka zariadenia

Podklady pripravili:
PhDr. Viliam Hakve,
Mgr. Koneina Jana

Magdaléma Baanova

Prilohy :

1 Ekonomicky opravnené néklady
2 Prijmy a vydavky zariadenia
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Vypo éet ekonomicky opravnenych nakladov a d’alSich vydavkov za rok 2013

Nazov zariadenia

LIDWINA-Domov socialnych
sluZieb, Strdzske 032

Druh poskytovanej socialnej
sluzby:

socialne sluzby

Forma socilnej sluzby -

pobytova - celoroéna

Poéet prijimate Pov socialnej sluzby v roku 2013 “:

82

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013 :

€Y

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

503390,00

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla bodu 1 :

186855,71

3. Vydavky na cestovné
nahrady :

134,29

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady:

134,29

4. Vydavky na energie, vodu a
komunikacie:

63595,17

5. Vydavky na
material :

141738,08

5a. z toho : vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov :

141738,08

6.Dopravné :

4400,60

7. Vydavky adrzbu

23838,47

7a. z toho : Vydavky na rutinn( a Standardn( Gdrzbu, okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych
stavov :

2719,89

8. Nadjomné za prenajom:

0,00

8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaji do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :

0,00

9. Vydavky na
sluzby :

19809,84

10. Vydavky na bezné
transfery :

10915,73

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podra osobitného predpisu ¥, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu ” :

10915,73

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskg/tovatel’ socialnej sluzby uctuje
a odpisuje ho ako Gctovna jednotka ), Odpisy hmotného majetku,
ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na Uc¢ely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom istom ¢ase a na tom istom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty G¢el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :

37173,35

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013 spolu:

970732,66

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2013 :

954677,89

Vyska prijatych Uhrad za rok 2013:;

159905,12

Datum a miesto vyhotovenia: 30.01.2014 Strazske

Priloha 1
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LIDWINA —Domov socialnych sluzieb, Mladeze 1, @ 22 Strazske

Vydavky bezného rozpoétu

Priloha 2

Polozka ekonomickej

Néazov polozky

Rozpocet po

Skutoénost k

Program | Zdroj P ekonomickej Schvaleny rozpocet . 31.12.2013 bezného
Klasifikacie Klasifikacie Zmenach | “yetovngho obdobia
a b c d 1 2 3

70100 | 111 |633004 Errii‘t’fo‘;::__sme' 0,00 1000,00 1000,00
Spolu 111 600 0,00 1000,00 1.000,00
70100 41 | 611 Tarifny plat .... 395 579,00 375 827,77 375 827,77
70100 41 612001 Osobny priplatok 40 000,00 49 719,52 49719,52
70100 41 1612002 Ostatné priplatky 65 000,00 57 107,42 57 107,42
70100 41 |614 Odmeny 1650,00 19 574,29 19 574,29
41 610 502 229,00 502 229,00 502 229,00

70100 41 | 621 Poistne VSZP 20 000,00 20 793,54 20 793,54
70100 41 |623 Poistné do ost.poist. 30 223,00 30 000,57 30 000,57
70100 41 | 625001 Poistne SP na NP 7031,00 7088,81 7088,81
70100 41 625002 Pistenie SP na SP 70 312,00 71091,24 71091,24
70100 41 1625003 Poistenie SP na UP 4 018,00 4 060,90 4 060,90
70100 41 | 625004 Poistenie SP na IP 15 067,00 15 179,50 151 179,50
70100 41 625005 Poistenie SP na PvN 5022,00 5039,25 5039,25
70100 41 | 625007 Poistenie Sp do RF 23 856,00 24 116,93 24 116,93
70100 41 | 627 Prispevok do DDP 10 044,00 8917,54 8917,54
M 620 185 573,00 186 288,28 186 288,28

70100 41 | 631001 Cestovné nahrady-tu 200,00 134,29 134,29
70100 41 632002 Vodné, stotné 13 000,00 11 050,87 11 050,87
70100 41 1632003 Postové sluzby.... 2000,00 2010,46 2010,46
70100 41 | 632004 Komunika¢na inf.... 600,00 573,64 537,64
70100 41 | 633001 Interiérové vybave ... 900,00 1928,98 1 928,98
70100 41 633002 Vypo€. technika 900,00 1004,58 1004,58
70100 41 |633003 Telekomun. technika 0,00 126,00 126,00
70100 41 | 633004 Prev. Stroje...... 900,00 3707,30 3707,30
70100 41 633006 V8eobecny material 28 000,00 28434,24 28434,24
70100 41 1633009 Knihy.... 300,00 254,28 254,28
70100 41 1633010 Prac. odevy 500,00 2150,20 2150,20
70100 41 633011 Potraviny 2018,00 32,33 32,33
70100 41 1633013 Softvér 200,00 0,00 0,00
70100 41 |633015 Palivo ako zdroj ener 100,00 68,92 68,92
70100 41 | 634001 Palivo 3000,00 3107,42 3107,42
70100 41 634002 Servis, Udrzba 1.000,00 762,97 762,97
70100 41 | 634004 Prepravné 0,00 72,70 72,70
70100 41 | 634005 Karty, znamky, popl. 150,00 106,80 106,80
70100 41 | 635001 Udrzba int.vybav ... 200,00 216,00 216,00
70100 41 635002 Udrzba vyp. tech. 500,00 527,11 527,11
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70100 41 1635003 Udrzba tel.tech. 100,00 0,00 0,00
70100 41 | 635004 Udrzba strojov ... 2000,00 1462,30 1462,30
70100 41 | 635006 Udrzba budov ... 11 657,00 19 657,00 19 657,00
70100 41 | 635009 Udrzba softvéru 0,00 172,00 172,00
70100 41 1635010 Udrzba tel. tech. 200,00 163,68 163,68
70100 41 | 637001 Skolenia....... 400,00 388,00 388,00
70100 41 | 637002 Konkurzy a sutaze 400,00 432,00 432,00
70100 41 1637003 Propagécia a rekl. 0,00 18,90 18,90
70100 41 | 637 004 VSeobecny material 9 000,00 7695,30 7695,30
70100 41 | 637006 Nahrady 300,00 799,07 799,07
70100 41 | 637011 Stadie, exper., posu 100,00 90,72 90,72
70100 41 637012 Poplatky 1.800,00 171,33 171,33
70100 41 637015 Poistné 940,00 859,09 859,09
70100 41 | 637016 Socialny fond 5273,00 4 603,69 4603,69
70100 41 | 637023 Kolkové znamky 200,00 52,00 52,00
70100 | 41 |637027 ;‘;rgggfn‘;:ic'm'mo 1200,00 111,00 111,00
70100 41 | 637034 Zdrav. zariadeniam 1700,00 174750 174750
70100 41 637035 Dane 500,00 472,75 472,75
41 630 90 238,00 96 215,42 96 215,42

70100 41 | 642013 Odchodné 0,00 1834,00 1834,00
70100 41 | 642014 Transfery vreckové 5 837,00 5679,70 5679,63
70100 41 | 642015 Transfery nem.dav. 1 500,00 3402,10 3402,10
41 640 7 337,00 10 915,80 10 915,73

Spolu 41 600 785 377,00 795 648,50 795 648,43
70100 46 | 623 Poist. do ost poist. 0,00 567,43 567,43
46 620 0,00 567,43 567,43

70100 46 | 632001 Energie 57 000,00 49 651,20 49 651,20
70100 46 | 632003 Postové sluzby 0,00 309,00 309,00
70100 46 | 633001 Interier. vybavenie 0,00 217,02 217,02
70100 46 | 633002 Vypoct. technika 0,00 288,00 288,00
70100 46 | 633004 Prevadz. stroje..... 0,00 825,84 825,84
70100 46 | 633006 V8eobecny material 0,00 9 946,52 9946,52
70100 46 |633010 Prac. odevy.... 0,00 902,76 902,76
70100 46 | 633011 Potraviny 98 982,00 90 026,69 90 015,65
70100 46 | 634 001 Palivo ... 0,00 350,71 350,71
70100 46 | 635002 Udrzba vyp. techniky 0,00 178,80 178,80
70100 46 | 635006 Udrzba budov..... 0,00 1461,58 1461,58
70100 46 | 637005 Specialne sluzby 0,00 640,00 640,00
70100 46 | 637 006 Nahrady 0,00 362,04 362,04
70100 46 | 637034 Zdravot. Zariad. 0,00 254,41 254,41
46 630 155 982,00 155 414,57 155 403,53

Spolu 46 600 155 982,00 155 982,00 155 970,96
70100 71 1633004 Prevadz.stroje 0,00 514,90 514,90
70100 71 | 633006 V8eobec. material 0,00 320,56 320,56
70100 71 | 637007 Cestov. nahrady 0,00 585,00 585,00
70100 71 | 637014 Stravovanie 0,00 638,04 638,04
7 630 0,00 2 058,50 2 058,50

Spolu 600 941 359,00 954 689,00 954 677,89
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Vydavky kapitalového rozpoétu

Nazov polozky

Skutoénost k

Program | Zdroj PoloZka gkopqmlckej ekonomickej Schvaleny rozpocet Rozpocgt po 31.12.2012 bezného
klasifikacie o zmenach i ) .
klasifikacie Uctovného obdobia
a b c d 1 2 3
70300 | 52 |716 projekiova 0,00 23 820,00 22 440,00
dokumentacia
Spolu 52 0,00 23 820,00 22 440,00
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