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1 Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia organizacie

Domov socialnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol sldvnostne otvoreny ako
Dom dbéchodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na OSetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny tstav socialnych sluzieb Kosice- vidiek so sidlom v
Semsi. Dia 14. jina 1983 bol zriadeny Dom dochodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socialnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom dochodcov v Jasove zruseny
a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb Jasov.
Neskor k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel’om soc. sluzieb.

Jeho nova historia spojena s Roznavou sa datuje prvym diiom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice
s poliklinikou sv. Barbory v Roznave. V roku 2009 bol nazov zariadenia doplneny na
JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako Ziara alebo Jasov, odkial’ sa zariadenie
pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajuce pojem dusa. Zariadenie je
zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socialnych sluzieb, Kosicka ¢. 29, RoZznava organizacnou sucast'ou zariadenia. Organizacna
sicast AMALIA - DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav sociélnej starostlivosti pre deti a

mlédez s duSevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym tradom v Roziave.

4759



Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriadovatel”:
Organizacna sucast’:
Tel.:

E-mail:

v

ICO:

Riaditel’:
e-mail:
tel.kontakt:

Zastupca riaditel’a,
ekonom:

e-mail:

tel.kontakt:

Veduca useku

starostlivosti o klienta:

e-mail:
tel.kontakt:

Pracovnik povereny

vedenim OS AMALIA:

e-mail:
tel.kontakt:

Veduca sestra:
e-mail:
tel.kontakt:

1.2 Identifika¢né udaje organizacie

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb

Spitalska &. 7, 048 01 Roziiava

rozpoctova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na Kosickej ¢. 29 Roziiava
058/7881645

domovrv@nextra.sk

00697184

JUDr. Petrova Margita
margita.petrova@vucke.sk
0905689875, 058/7881663

PhDr. Slosarova Beata
beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Mgr. Gabriel Rozai
gabriel.rozai@vucke.sk
0911225425

PhDr. Dasa Dobrotova
dasa.dobrotova@vucke.sk

0917169834
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1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Domov socidlnych sluzieb je rozpocCtovou organizaciou s poskytovanymi socialnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou aambulantnou
formou. Zriad'ovatelom zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpocet KSK. Statutarnym zastupcom zariadenia je
JUDr. Margita Petrova, riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socialnych sluzieb je:

JASANIMA DSS Spitalska ¢. 7 Roziava — celoroény pobyt: 83 prijimatel'ov soc. sluZieb

(muzov a zien)

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — tyZzdenny pobyt: 13 prijimatelov soc. sluzieb

AMALIA DSS, Kosicka 29 Roznava — ambulantna forma: 10 prijimatel'ov soc. sluZieb.
JASANIMA — DSS v ramci systému manazérstva kvality ziskala certifikat kvality ISO

9001:2009 certifikatnym organom PQM Banska Bystrica v roku 2010 av oktobri 2013

uspesne prebehol recertifikacny audit spolo¢nost’ou CVI spol. s r.0. Poprad.

e Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostel'ovych, dvojpostelovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vyt'ahom.
Priestranné chodbové priestory sluZia aj ako spolocensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kaZzdom podlazi sa nachddza spoloCenskd miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov sluzi aj velka spoloCenskd miestnost,
kaplnka, kniznica, Citaren, jedalen, pracovné dielne a rehabilitacnd miestnost’. Celé zariadenie
je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami prijimatelov. V DSS sa
zamestnanci snazia vytvorit' podmienky vyhovujice eurdpskemu trendu s cielom postupne
zaClenovat prijimatel’ov socialnych sluzieb do realneho Zivota.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuju v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajia stravy, jedalen, 2

herne a socialne zariadenia. Na prizemi budovy su 3 izby sliziace pre prijimatel’'ov socialnych
sluzieb, ktori st v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, kanceldrie pre sluzbukonajtci
personal, socialne zariadenie. Na poschodi budovy st priestory uréené na zaujmovu, pracovni

a vychovnt ¢innost’.
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1.4 Organiza¢na Struktira organizicie, s uvedenym poctom zamestnancov

a ich zaradenia

Organizacna Struktira JASANIMA - DSS je vydavana ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvaleni zriadovatelom a sucasne tvori neoddelitelni prilohu ¢.1
Organiza¢ného poriadku. Organiza¢na Struktira musi byt konkrétna na funkcie, Cinnosti a

zamestnancov. Zaroven je plne v stlade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organiza¢nt $truktiru moéze menit’ vedenie DSS len na zaklade schvalenia zriad’ovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Struktire zabezpecCuje, vylucne na zaklade

podnetu riaditel'a zmocnenec pre kvalitu.

Poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpecuje persondl v pocte 53 pracovnikov
Vv prepoéte na uvizky: 52,5, z toho je 43,5 v celoroénej pobytovej forme a 9 zamestnancov
zabezpeCuje tyzdenni aambulantni formu socialnych sluzieb. Z celkového poctu
zamestnancov je 72,38 % odborny persondl a 27,62 % pomocny personal.
V JASANIMA DSS su podl'a organizacnej Struktury schvalenej OSVaZ KSK nasledovné
useky:

Usek riaditePky DSS — riadiaci organ, do pdsobnosti ktorého patria veduci usekov, pravnik

a spravca registratury.

Usek starostlivosti o klienta vratane OS AMALIA DSS — zabezpe¢uje odborné ¢innosti
poskytovanych socidlnych sluzieb, a to komplexnt socidlnu starostlivost’, oSetrovatel'skil

starostlivost’ a zaujmov1 a pracovnu ¢innost’.

Ekonomicky usek — zabezpecuje pomocné obsluzné ¢innosti, a to personalnu a mzdova
agendu, finan¢né Uctovanie, spravu majetku vratane udrzby, auto prevadzku, upratovanie,

vydaj stravy, vratnicu a pracoviiu.

W

1.5 Kbvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie

Kvalifikaény predpoklad na ucely vykonavania pracovnej Cinnosti ustanoveny pre
najnarocnejSiu pracovnu ¢innost, ktordt méa zamestnanec vykonavat' v ramci druhu prace

dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
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(absolvovanie Specidlnych skuSok alebo Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré st nevyhnutné na ziskanie oprdvnenia vykonédvat urcenu
pracovnu ¢innost’) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Minimalne zdkladné pozadované kvalifikacné predpoklady pri jednotlivych pracovnych

poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTT:

e Upratovacky: kvalifikacné predpoklady sa neustanovuju

e Pracovnicky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyzaduje sa splnenie osobitného
kvalifikacného predpokladu: odborna spdsobilost’ na epidemiologicky zavazné ¢innosti

e Pracovnicka v praCovni — stredné vzdelanie

e Udrzbar —vodi¢ 5. platova trieda: stredné vzdelanie, vodigsky preukaz

e Referent spravy majetku — Gplné stredné vzdelanie

¢ Finan¢ny uctovnik — Gplné stredné vzdelanie

e Vediici HSU — VS 1. stupeii technického zamerania, certifikat osoby zabezpedujiicej VO,
certifikat technika BOZP

e Ekoném — personalista: VS 2. stupefi

PRACA A SOCIALNE VECI — ODBORNE CINNOSTTI:

Opatrovatel’ky — pracovnd trieda 3: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatel’ky - pracovnd trieda 5: uplné stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatel’ky — pracovnd trieda 6: uplné stredné vzdelanie, certifikovany kuzr
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin, zdklady socialnej prace v rozsahu 150 hodin.

Pomocny instruktor vychovy — stredné vzdelanie, zaklady socialnej prace v rozsahu 150
hodin

Ergoterapeut — Uplné stredné vzdelanie, zéklady socidlnej prace v rozsahu 150 hodin,
certifikovany kurz zru¢nosti na odbornt1 pracovnu ¢innost’.

Socialny pracovnik, ktory vykonéval pracu do ucinnosti zdkona ¢. 448/2008 Z.z. —

uplné stredné vzdelanie a odborna spdsobilost’ na pracu socidlneho pracovnika
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Socialny pracovnik prijaty do DSS po ué¢innosti zakona &. 448/2008 Z.z. — VS 1. stupiia
Vv odbore socidlna praca

Socialny terapeut — VS 2. stupiia v odbore socialna praca

Sestra— VOV + §pecializa¢né Stadium Vv odbore psychiatria, komunitné oSetrovatel'stvo,
resp. interné osetrovatel'stvo.

Veduca sestra - VS 2. stupiia a $pecializaéné $tadium v odbore oSetrovatelska
starostlivost’ v komunite, reps. v odbore psychiatria alebo interné oSetrovatel’stvo.

Specialny pedagdg — VS 1 .stupeti. stupiia v odbore $pecialnej pedagogiky

Veduci USOK — VS 2. stupiia v odbore socialna praca, socialna pedagogika, $pecialna

pedagogika, lieCebna pedagogika.
2 Cinnost’ organizacie

Prijatim do JASANIMA — DSS RoZznava prijimatelia nestracaji Ziadne zo svojich
zakladnych l'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatelovi sa spravajii zamestnanci
korektne, reSpektuju jeho osobnost’. Prijimatelia maji pravo na poskytovanie socialnej sluzby,
ktora svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umoziuje realizovat’ ich zakladné
Iudské prava a slobody, zachovava ich l'udsku dostojnost’, aktivizuje ich k posilneniu
sebestacnosti, zabraiiuje ich socidlnemu vyluceniu a podporuje ich za€lenenie do spolocnosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatel’a socialnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel'a, ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, mozZno pouzit' prostriedky
obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS st socialne sluzby zalozené na hodnotach demokracie, I'udskych
prav a socidlnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaji na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatel'ov v siilade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle etického

kddexu zamestnancov.
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2.1 Popis Ccinnosti aktivit organizacie za sledované obdobie podPla

jednotlivych foriem a druhov poskytovanych sluzieb

V JASANIMA DSS sa poskytuju socidlne sluzby na ul. Spitalskej ¢. 7 v Rozhave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na KoSickej ¢. 29 v Roznave
tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou. V popise Cinnosti aktivit su zhrnuté
¢innosti rozdelené podla sidla a formy poskytovania. Ciele organizacie st vyhodnotené za
celé zariadenie socidlnych sluzieb spolo¢ne, nakolko ciele sa stanovuji za organizaciu ako

celok.

2.1.1 Ciele narok 2013

Na rok 2013 bolo stanovenych 9 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratelné. Ich plnenie bolo k 31.12.2013 nasledovné:

P.c. | Predmet ciel'a Stanovené kritéria | Priebezné hodnotenie | PInenie
plnenia slovne v %
1. Zorganizovat’ a sponzorsky | Zorganizovanie 10. ro¢nik akcie ,,Most 100 %
zabezpeCit' 10. Roc¢nik akcie | akcie 100 % usmevov 2013 bol
MOST USMEVOV 2013 zorganizovany dna
22.05.2013. Finan¢né
vyuctovanie bude
predlozené do 07.06.2013
na OSVaZ USKS.
2. Zaviest informacny systém dokumentécia Softweér 100 %
klienta,  socialna | CYGNUS bol v DSS
oblast’, dochadzka) | zavedeny 30.09.2013.
zavedeny IS 100 % | Dochadzkova ¢itacka je
plnenie spustena s u¢innostou od
01.11.2013, v sucasnosti sa
nahravaji udaje do
evidencie PSS
3. Spolupracovat’  pri  podani | 1 podany projekt — | Spolupracovali sme na | 100 %
projektu v ramci ROP 100 % plnenie podani projektu s nazvom
»3luzby na komunitnej
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urovni -
deinstitucionalizacia

zariadenia JASANIMA
DSS v Roznave®“. MPSVaR
SR tento projekt zamietlo
z dovodu nesuladu
S prislusnou  legislativou

a strategickymi

dokumentmi.
Spracovat’ Koncepciu rozvoja | spracovana Na spracovani koncepcie sa | 100 %
zariadenia vratane stratégie | koncepcia — 100 % | priebezne  pracuje  na
rozvoja podl'a manualu | plnenie zéklade usmerneni ARR.
Vv spolupraci S Agentarou Spracovany bol uvod a
regionalneho rozvoja SWOT analyza (to ¢o ARR
pozadovala, to sme splnili)
Aktualizacia webovej stranky | 4 x aktualizovana | Webova stranka zariadenia | 100 %
zariadenia, vvtvorenie | webova  stranka, | je pravidelne priebeZne
emailovych kont a internetu cez | zaslanie spravy | aktualizovana. Spravy na
VucC 0 ¢innosti na web | web KSK boli zaslané
KSK 6 X, | v poéte 8 x Emailové konta
vytvorenie cez VUC maju zriadené 15
emailového konta + | zamestnanci.
internet cez VUC =
100 %)
Spracovanie vyrocnej spravy | spracovana a | Vyro¢na sprava za rok | 100 %
ako  propagaCny  materidl | zverejnena sprava | 2012  bola  spracovani,
0ZSS, jej zverejnenie na|do 31.05.2013 = | odoslana a spracovana
webovej  stranke  zariadenia | 100 % plnenie a odoslana aj v propagacne;j
a webovej stranke VUC forme.
Prezentacia vyrobkov klientov | Géast na 2 | Do 31.05.2013 sme 100 %

vyhotovenych
v ergoterapeutickych dielnach

spojena s predajom

podujatiach = 100
%, 1 podujatie = 50
%

z predaja vyrobkov ziskali
152,29 EUR.
Zorganizovana 1 predajna

akcia z prilezitosti
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vel'kono¢nych sviatkov

v priestoroch JASANIMA
DSS. Dalsia ti¢ast’ bola
11.05.2013 na
,,Ovciarskom dni“

V Brzotine

Rejdovskeé slavnosti

v Rejdovej,

Roznavsky jarmok

Ziskanie finan¢nych

prostriedkov Z malych

grantovych schém

podanie 2
projektov  vratane
MPSVaR SR =
100 % plnenie, 1
projekt = 50 %
plnenie)

Bolo podanych 6 projektov:
SPP-Grantovy program
OPORA-IPRO

Grantovy program pre
optimistov 2013 nadacie
ORANGE

Projekt cez charitativnych
pracovnikov Cirkvi JeziSa
Krista Svétych neskorsich
dni na zdvihaciu plosinu
a material na vyrobu
svieCok

Nadacia Orange — Daruj
Vianoce,

Nadacia VUB
zamestnanecky grantovy
program — krosna

a material na tkanie,
Projekt cez MK SR na
organizaciu Mostu

usmevov

100 %

Zaslanie pripomienok k novele
zakona o socidlnych sluzbach

a stratégie deinstitucionalizacie

zaslané
pripomienky = 100

% plnenie

Pripomienky boli zaslané
mailovou dia

28.02.2013

postou

100 %
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2.1.2 Hodnotenie socialnej odbornej zlozky poskytovanych socialnych sluzieb:

JASANIMA DSS — Celoro¢ny pobyt

Zodpovedni zamestnanci:

PhDr. Katarina Borsodiova — vedica useku starostlivosti o klienta
Mgr. Katarina Sztupdkova — socidlna pracovnicka

Maria Szarkova - socidlna pracovnicka

> EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Stav prijimatel’ov socidlnych sluZieb v zariadeni k 31.12.2013:
81 prijimatel'ov
- z toho Zeny 40
- z toho muzi 41
e Prijem prijimatePov socialnych sluzieb v priebehu roka 2013:
5 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
e Ukoncenie pobytu v JASANIMA DSS v roku 2013:
Zomreli: 5 prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Premiestneni do iného zariadenia : 1 prijimatel’ov socialnych sluZieb
V roku 2013 bol premiestneny do iného zariadenia socialnych sluzieb /KoSice/ 1 prijimatel’
soc. sluzieb k 30. 6. 2013 na Ziadost’ opatrovnika
Prepusteny do domaceho prostredie: 1 prijimatel’ socidlnej sluzby

e Prijimatelia socialnej sluzby prihlaseni k trvalému pobytu alebo k prechodnému

pobytu:
Trvalé bydlisko : Roziava, Spitalska 7 80 prijimatel'ov soc. sluzby
Prechodné bydlisko : Roznava, Spitalska &. 7 1 prijimatel’ soc. sluzby

e Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb:
1. podPa spésobilosti na pravne ukony
- svojpravni: 15
- ¢iastocne pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony : 2
- pozbaveni sposobilosti na pravne tkony /opatrovnik JASANIMA - DSS: 41
- pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 23
2. podPa stupna odkazanosti

2. stupent odkazanosti 17
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3. stupeil odkézanosti 2
6. stupeit odkdzanosti 62
3. podla urcenia opatrovnika:
41 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb ma za opatrovnika ur¢ené¢ho: JASANIMA DSS
23 prijimatel'ov socidlnych sluzieb mé za opatrovnika uréenych svojich pribuznych
4. podla veku prijimatel’ov socidlnych sluzieb
Vekové rozdelenie prijimatelov:
-do 25 rokov 4
-do 39 rokov 42
-do 59 rokov 16
-do 74 rokov 16
- nad 74 rokov 3
e Prijimatelia socialnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem: cca. 48
- ostatnych prijimatel'ov socidlnej sluzby nekontaktuje rodina
- u ziadneho prijimatel’a nebola prinavratena sposobilost’ na pravne ukony
- obCianske preukazy: su vybavené pre 81 prijimatel'ov
e Dediéské konania v roku 2013:
- vysporiadanie v prvom polroku 2013 : 5 prijimatel'ov soc.sluzby
- vysporiadania v druhom polroku: 4 prijimatelia soc.sluzby
e Pobyt prijimatelov socidlnych sluzieb mimo zariadenia:
Hospitalizovanych od 1.1.2013 do 31.12.2013 bolo 38 prijimatel’'ov
na dovolenku / pobyt mimo zariadenia / boli prijimatelia doma, ti ktori maju
pribuznych, t.j.: 17 prijimatelov.

rekreacii, vratane jednodiiovych vyletov k 31.12.2013 - 38 prijimatelov soc. sluzieb

> EVIDENCIA SOCIALNEJ AGENDY:

- odosland posta zarok 2013 v pocte 77 ks,

- prijatd poSta v pocte 55 listov, 26 pohl'adnic,

- prijaté baliky pre prijimatel'ov v pocte 33,

- telefonicky kontakt sa eviduje 37 x do 31.12.2013

- evidencia navstev — 351 x uskutocnend navsteva

- evidencia poskytnutého zdkladného socialneho poradenstva — 9 x

- evidencia ochrany prav a pravom chranenych zaujmov — 108 x
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evidencia ziadosti o prijatie do DSS — 21 x
register obmedzeni — 2 x telesné, zarovein zaslané aj na MPSVaR
register cakatel'ov — JASANIMA - DSS - 8

socialne diagnostiky vyhotovené pre 12 prijimatelov soc. sluzieb

Hodnotenie financii prijimatelov socialnych sluzieb:

davky v hmotnej nidzi poberd 11 prijimatelov DHN poberané v celkovej vyske
598,98 €

stav financii na VK: vkladné knizky vlastni 52 prijimatelov soc. sluzieb (aj so
zosnulymi) v celkovej hodnote 100.502,56 €

zmluvu o tdschove cennych veci ma uzatvorené 45 prijimatel'ov

stav financii na osobnych uctoch: osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 84
prijimatelov (aj so zosnulymi) v celkovej hodnote 96.469,40 €

uhrada za poskytované soc. sluzby sa uhraddza k 15. ditu v mesiaci pre vsetkych
prijimatel’'ov z osobnych uc¢tov / vynimka - Z depozitného uctu —

nedoplatky za poskytované soc. sluzby - platba nepokryva odvod, vznikaja
nedoplatky, ktoré sa podl'a moznosti stavu financii uhrddzaju dodato¢ne zo zostatku
na uctoch / tabul’ka vid’ rozbor nedoplatkov/

Nakupy v skupinach

st realizované na zéklade poZiadaviek prijimatel'ov a povereni opatrovnikmi kde je
stanovend financna Ciastka ich pouZitia

objednavka na tovary sa zo skupin odovzdava k 15. ditu v mesiaci, realizuje sa ku
koncu bezného mesiaca

nakup SPO sa realizuje priebezne podl'a potrieb prijimatel’a

Uzavierka na tétoch sa odovzdéva do uctarne mesacne k 10. nasledujiceho mesiaca
Priemerna vySka uhrad za poskytované socialne sluzby k 31.12.2013:

Celoro¢ny pobyt pre jedného prijimatel'a mesacne: 249,02 EUR
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> TRENINGOVE PODPORNE BYVANIE:

Zodpovedny zamestnanec:

Mgr. Gabriel Rozai — zastupca vedicej USOK pre pracovnu a zaujmovi &innost’
V priebehu roku 2013 vyuzivali sluzby tréningového podporného byvania (,,TPB“) 3

prijimatel’ky soc. sluzieb.

ZloZenie prijimateliek podla diagnéz: lahky stupent MR — 1

stredne tazky stupeiit MR — 1

paranoidna schizofrénia — 1

Realizovana cinnost’ bola zameranad na upeviiovanie a d’alSie rozvijanie nadobudnutych

pracovnych, socialnych a samoobsluznych zruénosti vyuzitelnych v kazdodennom zivote.
Prijimatel’ky st vedené k samostatnosti, sebesta¢nosti, kooperacii a K va¢sej aktivite, snazia sa
rieSit’ problémy a vzniknuté situdcie samostatne a efektivne. Rozvijaji svoju schopnost
samostatne narabat’ s finanénymi prostriedkami. Zdokonal'uji sa v domacich pracach av

starostlivosti 0 izbové rastliny. Spolo¢ne dbajli o rozvijanie estetiky byvania na TPB.

> SOCIALNA REHABILITACIA:

Zodpovedny zamestnanec:

Mgr. Eva RiSpanova — socidlny pracovnik

Do 01.05.2014 prebiehala socialna rehabilitacia podl'a harmonogramu schvaleného od 26.
11. 2012. Zamerana bola na socialne a komunika¢né zru¢nosti. Do socialnej rehabilitacie bolo
celkovo zahrnutych 18 prijimatelov. Cinnosti sa prijimatelom pacili, chceli v nich
pokracovat’. S 5 prijimatel'mi sa podarilo splnit’ ciel’ socialnej rehabilitacie.

0Od 02. 05.2013 do 01. 11. 2013 bola socialna rehabilitacia rozdelena na tri Casti:

1. Socidlna rehabiliticia zamerand na sebaobsluhu, kde bolo celkovo zahrnutych 28

prijimatelov. Vo véac¢Sine pripadov sa podarilo s prijimatel'mi splnit ciel socidlnej
rehabilitacie. S niektorymi sa v cieli pokracuje aj nad’ale;j.

2. Socialna rehabilitacia zamerana na upratovanie V ramci aredlu DSS JASANIMA, kde bolo

zahrnutych celkovo 5 prijimatelov. 3 prijimatelia splnili svoj ciel' socidlnej rehabilitacie.

S dvoma prijimatel'mi sa pokracuje v ¢innosti s novym cielom.
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3. Socidlna rehabiliticia zamerand na socidlne zrucnosti, komunika¢né zru¢nosti, rozvoj
pamite, kde bolo zahrnutych celkovo 47 prijimatelov. VécSina prijimatel'ov splnila svoj ciel
socialnej rehabilitacie. Cinnost’ sa im pacila a chca v nej pokracovat’ aj nad’ale;.

0d 01.11.2013 — do konca roka 2013 je socialna rehabilitacia rozdelena taktiez na tri Casti:
1. Socidlna rehabilitdicia zamerand na sebaobsluhu, kde je celkovo zahrnutych 34
prijimatel'ov.
2. Socialna rehabilitdcia zamerand na upratovanie v ramci aredlu DSS JASANIMA, kde je
zahrnutych celkovo 5 prijimatelov.
3. Socidlna rehabiliticia zamerana na socidlne zrucnosti, komunika¢né zruc¢nosti, rozvoj
paméte, kde je zahrnutych celkovo 34 prijimatel’ov.
Socidlna rehabilitacia je rozdelend medzi prijimatelov podla ich potrieb a moznosti. Ciele
socialnej rehabilitacie sa prisposobuju individudlnym potrebam prijimatelov.
Préca s prijimateI'mi je hodnotena zo strany prijimatel'ov pozitivne, radi chodia pravidelne na

¢innosti.

OS AMALIA DSS - tyzdenna a ambulantna forma

Zodpovedni zamestnanci:

Be. Erika Eliasova - socialny pracovnik

Margita Virostkova — inStruktor socialnej rehabilitacie

> EVIDENCIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Stav prijimatel’ov socidlnych sluZieb v zariadeni k 31.12.2013:
24 prijimatel’'ov
- z toho Zeny 9
- z toho muzi 15
e Prijem PSS v priebehu roka 2013: 1 prijimatel’ socialnych sluzieb
Ukoncenie poskytovanie socialnych sluzieb:
Prepusteny do domaceho prostredie: 2 prijimatelia socialnej sluzby
e Rozdelenie umiestnenych prijimatelov socialnych sluzieb:
1. podPa spésobilosti na pravne ukony
- dieta: 2

- svojpravni: 15
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- pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 7
2. podPa stupiia odkazanosti
5. stupen odkazanosti 1
6. stupen odkéazanosti 23
3. podl’a urcenia opatrovnika:
7 prijimatelov socialnych sluzieb maju za opatrovnika svojich pribuznych
4, podl’a veku:
- do 15 rokov 1
-do 18 rokov 1
-do 25 rokov 8
-do 39 rokov 12
-do 59 rokov 3
e Prijimatelia socialnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem: 24
- u ziadneho prijimatel'a nebola prinavratena sposobilost’ na pravne tkony
- nové ZTP - preukazy: boli vybavené pre 22 prijimatelov
e Pobyt PSS mimo zariadenia:
Hospitalizovanych od 1.1.2013 do 31.12.2013 bolo 5 prijimatel'ov
Dovolenka / pobyt mimo zariadenia/ : 25 prijimatel'ov

Rekreacie, vratane jednodiiovych vyletov k 31.12.2013 - 11 prijimatel'ov soc. Sluzieb

> EVIDENCIA SOCIALNEJ AGENDY

- odosland posta zarok 2013 v pocte 77 ks,

- prijatd posta v pocte 1 listov, 2 pohladnic,

- prijaté baliky pre prijimatel'ov v pocte 0,

- telefonicky kontakt sa eviduje 45 x do 31.12.2013

- evidencia poskytnutého zdkladného socialneho poradenstva — 4 X
- evidencia ochrany prav a pravom chranenych zaujmov — 22 x

- evidencia ziadosti o prijatie do DSS — 1 x

- register obmedzeni — 0 x telesné, zaroven zaslané aj na MPSVaR
- register Cakatelov —1

- socialne diagnostiky vyhotovené pre 5 prijimatel'ov soc. sluzieb
e Hodnotenie financii prijimatel’ov socidlnych sluZieb:

- davky v hmotnej nidzi nepoberd ani jeden z prijimatelov
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- invalidny déchodok pobera 23 prijimatel'ov

- pridavky na diet’a poberaju 2 rodicia- jedna rodina pobera davku v hmotnej nudzi

- prispevok na zaopatrovanie poberaju 8 rodicia

- stav financii na VK: rodicia disponuju s finanénymi prostriedkami prijimatel'ov

- zmluvu o uschove cennych veci nema uzatvorené ani jeden z prijimatel'ov

- uhrada za poskytované soc. sluzby prispevok za poskytované socialne sluzby sa
uhradza k 10. ditu nasledujuiceho mesiaca pre 24 prijimatelov formou postovych
poukazok — 21 prijimatel'ov alebo prevodom z osobnych uctov

- nedoplatky za poskytované soc. sluzby - platba nepokryva predpis thrady, vznikaja
nedoplatky, ktoré sa podl'a moznosti stavu financii uhradzaju dodatocne zo zostatku
na uctoch / tabul’ka vid’ rozbor nedoplatkov/.

e Uzavierka na ucétoch sa odovzdava do ucétirne mesac¢ne k 10. nasledujuceho
mesiaca.

e Priemerna vyska prijmov dochodkov k 31.12.2013: bolo 293,48 €

najvyssi : 358,60 €  najnizsi: 212,70 €
e Uhrady za poskytované socialne sluzby na 1 prijimatela:
- platba za socialnu sluzbu tyZdenny pobyt /mesa¢ny priemer/ : 148,06 €

- platba za socialnu sluzbu ambulantna forma /mesacny priemer/: 82,06 €

> SOCIALNA REHABILITACIA

Od 2. 01. 2013 bola socialna rehabiliticia zamerand na socialne a komunikacné
zru€nosti. Praca s prijimatel'mi trvala do 23. 12. 2013. Do socidlnej rehabilitacie bolo celkovo
zahrnutych 24 prijimatelov. Cinnosti sa prijimatelom pégili, cheeli v nich pokracovat. S 6
prijimatel'mi sa podarilo splnit’ ciel’ socidlnej rehabilitacie.

V priebehu roka 2013 bola socialna rehabilitacia zamerana na tieto ¢innosti:
Upratovanie, starostlivost’ o kvety, utieranie stolov, prestieranie, skladanie veci, Uprava
zoviajsku, viazanie Snurok, umyvanie zubov, vymena hygienickej vlozky, umyvanie riadu,

orientacia v priestore
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2.1.3 Hodnotenie oSetrovatel’skej odbornej zlozZky poskytovanych socialnych sluzieb:

JASANIMA DSS — Celoro¢ny pobyt

Zodpovedni zamestnanci:

Mgr. Déasa Dobrotova: veduca sestra
Bc. Blanka Machova, Be. Judita Starkova — sestry so $pecializaciou
Bc. Eva Czerankova — sestra bez Specializacie

Prijimatelom socidlnej sluzby umiestnenych v JASANIMA Domove socidlnych sluzieb

zdravotnu starostlivost’ poskytovali v roku 2013 :

» MUDr. Vladislav Laciak — obvodny osetrujuci lekar, prichadza do zariadenia podl'a
potreby.

» MUDr.Jana Greskova — prim. Psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- podla
potreby
» MUDr. Jacqueline Banesova - Stomatologické vySetrenia, pravidelne kazda stredu
a podrla potreby
» MUDr. Attila Anna — gynekologické vysetrenia — podl'a potreby
» Odborné vysetrenia podla potreby na ambulanciach v Roznave
Osetrovatel’ski starostlivost’ poskytovali v roku 2013
» 3 sestry v dvojzmennej prevadzke
» 1 veduca sestra oSetrovatel'ského tiseku
Osetrovatel'ska starostlivost’ bola poskytovana metddou oSetrovatel'ského procesu.
Kritéria poskytovania  oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem PSS do zariadenia,
dekompenzécia psychiatrického ochorenia a akltne ochorenie, ktoré si nevyzaduje
hospitalizaciu ( katar hornych dychacich ciest, uroinfekcie, kozné ochorenia, ocné ochorenia,
nosné — kréné ochorenia), terminalne Stddia ochorenia, obdobie rekonvalescencie po
hospitalizacii klienta z nemocni¢ného zariadenia.
Osetrovatel'ska starostlivost’ bola poskytovand na zéklade navrhu , ktory odporucil odborny
lekar MUDr. Vladislav Laciak.
Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: Poskytovat’ komplexnt oSetrovatel'sku

starostlivost’ prijimatelom socidlnej sluzby umiestnenym v JASANIMA Domov socidlnych
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sluzieb zamerani na komunitné¢ oSetrovanie s dorazom na prevenciu a opakovani
dekompenzéciu ochorenia.

Zdravotnicky material je zabezpeCovany individudlne podla potrieb PSS cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS ( dezinfek¢éné prostriedky) a sponzorskych
darov z farmaceutickych firiem.

Lieky a zdravotné pomdcky dodavaju miestne lekarne: AZA ,HELIOS, SANITAS —Kosice,
RACIOMED s.r.0. a podrla potreby ktorakol'vek lekaren.

Stav PSS k 31.12.2013: Pocet : 81 (kapacita 83 PSS)

Klienti podla diagnoz: Spolu:
Poruchy osobnosti F.07 2
Schizofrénie F.20 28
Afektivne poruchy F .30 1
Mentalna retardacia F.7 50
Spolu: 81

Zadelenie PSS na zaklade | Spolu:
podavanych diét:

Racionalna: 53
Zl¢nikova: 12
Diabeticka: 15
Bezlepkova: 1
Spolu: 81
Asistencia pri stravovani: Spolu:
Samostatni: 67

S pomocou - dohl’ad: 13
Kimeni: 1
Spolu: 81
Pouzivanie zdrav. pomocok : | MuZi : Zeny: Spolu:
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Ortopedické  pomocky(obuv, | 1 3 4
vlozky do obuvi, korzet):

Zubné nahrady: 5 14 19
Nacuvacie aparaty: 0 2 2
Okuliare: 13 20 33
Invalidné voziky: 1 2 3
Chodul’: 1 2 3
Glukomer: 0 2 2
Francuzke barle: 1 1 2
Podporna stolicka na hygienu: 1 1
Plienkové nohavicky: 5 12 17
Plienkové vlozky: 0 3 3
*Realizované vySetrenia:

Preventivne prehliadky: Muzi : Zeny: Spolu:
Obvodny lekar: 9 8 17
Stomatologické: 40 42 82
Urologické: 0 0 0
Gynekologické: 0 42 42
Spolu: 49 92 141
Odborné vySetrenia: Muzi : Zeny: Spolu:
Neurologické 32 51 83
Chirurgické 28 32 60
Interné 7 9 16
Urologické 75 22 97
Placne 14 12 26
Alergologické 0 0 0
Kozné 22 56 78
GEA 7 8 15
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ORL 53 10 63
Kardiologické 0 3 3
Ocné 19 11 30
Onkologické 0 1 1
Ortopedické 1 12 13
Rehabilitacné 0 17 17
Gynekologické 0 56 56
Zubné 62 50 112
Diabetologické 21 28 49
Nefrologické 4 0 4
Endokrinologické 7 17 24
Traumatologické 8 0 8
Psychologické 28 26 54
Hematologické 0 0 0
Reumatologické 0 0 0
Infekéné 0 4 4
Geriatrické 1 1 2
Spolu: 389 426 815

OS AMALIA DSS - tyzdenna a ambulantna forma

Zodpovedny zamestnanec:

Bc. Erika Eliasova — sestra so Specializaciou

Prijimatelom socialnej sluzby umiestnenym v JASANIMA DSS — organizacna sucast

AMALIA DSS v Roznave osetrovatel'skt starostlivost’ poskytovali v roku 2013:

e jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulancidch, ktorymi
prijimatelia (zdkonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej

starostlivosti, podl'a potreby a na zaklade odporucani lekara

e MUDr. Jana Greskova, MUDr. Ivica Hanzel, MUDr. Jozef Karpinsky — psychiatricky
lekari v ambulancidch NsP sv. Barbory, podl'a potreby
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e MUDr. Jan Simko, MUDr. Helena Potockd, MUDr. Jozef Ko&ar, MUDr. Andrej

Breuer — stomatologické vySetrenia, podl'a potreby
e MUDr. Attila Anna — gynekologické vysetrenia, podl'a potreby
e odborné vysetrenia podla potreby na ambulanciach v NsP sv. Barbory v Roznave.
Osetrovatel’sku starostlivost’ poskytovali v roku 2013
e 1 sestra Vv jednozmennej prevadzke,
e 1 veduca sestra Mgr. DaSa Dobrotova (JASANIMA DSS).
Osetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytovala metddou oSetrovatel’ského procesu.

Kritéria poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: prijem prijimatel'a do zariadenia,
dekompenzécia psychiatrického ochorenia a akttne ochorenie (katar hornych dychacich ciest,
uroinfekcie). V DSS nemozno poskytovat’ starostlivost, ktorej zdravotny stav vyzaduje
ustavnu starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

je na zdklade navrhu, ktory doporucuje odborny lekar.

Ciel’ poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti: poskytovat komplexnu oSetrovatel'ska
starostlivost’ prijimatelom socialnej sluzby umiestnenym v AMALIA — DSS, zamerant na

komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

Zdravotnicky material je zabezpeceny individualne podla potrieb prijimatela cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a sponzorskych
darov z farmaceutickych firiem (glukomer). Lieky a zdravotné pomodcky dodavaji miestne
lekarne: AZA, HELIOS, Dr. Max, Ekolekaren, Poli-pharma, Sv. Barbora a podl'a potreby

ktorakol'vek lekaren.

Prijimatelia podla | Ambulantna TyZdenna Spolu
diagnéz forma pobytova forma

Poruchy osobnosti F. 07 0 1 1
Afektivne poruchy F. 30 0 2 2
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Mentélne post. F. 7 12 12 24
DMO 4 3 7
Downov syndrom 2 2 4
Autizmus 1 0 1
Spolu 19 20 39
Zadelenie podPa | Ambulantna TyZdenna Spolu
stravovania forma pobytova forma
Racionélna 10 12 22
Zl¢nikova 2 0 2
Spolu 12 12 24
Asistencia pri stravovani | Ambulantna TyZdenna Spolu
forma pobytova forma
Samostatni 11 12 23
S pomocou - dohl'ad 1 0 1
Kfmenie 0 0 0
Spolu 12 12 24
Pouzivanie Ambulantnd | Ambulantna | TyZdenna TyZdenna Spolu
zdravotnych forma - Zeny | forma - | pobytova forma | pobytova
pomdocok muZi - Zeny forma - muzi
Ortopedické pom. | 0 3 0 3 6
(obuv, vlozky do
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obuvy, korzet)

Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 1 1 0 2 4
Invalidny vozik 0 1 0 0 1
Chodul 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové 0 1 0 0 1
nohavicky
Plienkové vlozky 0 0 0 0 0
Spolu 2 7 0 5 14
Preventivne Ambulantna | Ambulantna | TyZdenna TyZdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - | pobytova forma | pobytova

muZzi - Zeny forma - muzi
Obvodny lekar 6 6 3 9 24
Stomatologické 5 6 3 6 20
Urologické 0 0 0 0 0
Gynekologické 5 0 1 0 6
Spolu 16 12 7 15 50
Odborné Ambulantna | Ambulantna | TyZdenna TyZdenna Spolu
vySetrenia forma - Zeny | forma - | pobytova forma | pobytova

muZzi - Zeny forma - muzi
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Neurologické 3 3 0 1 7
Chirurgické 0 0 0 2 2
Interné 1 0 0 1 2
Psychiatrické 8 0 16 17 41
Alergiologické 0 0 0 2 2
Kozné 0 0 0 4 4
ORL 0 0 0 1 1
Kardiologické 0 0 0 0 0
Ocné 0 0 0 2 2
Ortopedické 0 0 0 2 2
Rehabilitacné 0 0 0 0 0
Gynekologické 1 0 2 0 3
Zubné 1 0 5 9 15
Endokrinologické 0 0 0 0 0
Pohotovost’ 0 0 0 2 2
Psychologické 6 6 3 9 24
Hematologické 0 0 0 8 8
Spolu 20 9 26 60 115

Okrem vySetreni (115), ktoré zabezpeCovala sestra zariadenia, jednotlivé vySetrenia

uskuto¢nili rodiéia.
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2.1.4 Hodnotenie odbornej zlozky: pracovna terapia a zaujmova ¢innost’

JASANIMA DSS — Celoro¢ny pobyt

Zodpovedni zamestnanci:

Mgr. Gabriel Rozai — zastupca veducej USOK pre pracovnil terapiu a zaujmovu &innost —

Specidlny pedagog

Helena Korcsmarosova, Sona Dorkinova, Ivan Mraz — ergoterapeuti
Ivana Mikolajova — inStruktor socialnej rehabilitacie

Maria Toporc¢akova — inStruktor pracovnej terapie

Poskytované ergoterapeutické a vychovné aktivity boli v rozmedzi mesiacov januar — april
v izkom prepojeni na Specifické individualne plany (do 30. 04. 2013), v ktorych sa
konkretizovali ciele v ramci realizovanych aktivit pre jednotlivych prijimatel'ov, vychadzajuc

Z ich schopnosti/zru¢nosti, zdujmov a potrieb.
Od januara do aprila 2013 prebiehali tieto aktivity (spustené dia 01. 10. 2012):

Ergoterapeutické a vychovné aktivity

aktivita pocet ¢as realizacie zodp. osoba
prijimatelov
tkanie 7 pondelok — piatok od | S. Dorkinova

9:00 do 11:30 hod.

hrn¢iarstvo 8 pondelok — piatok od | H. Korcsmarosova
9:00 do 11:30 hod.

vyroba kosikov 7 pondelok — piatok od | I.Mikolajova,
9:00 do 11:30 hod.
D. Hasko
rozvijanie 6 streda od 9:00 do 11:30 | Mgr. L. Chovanova,

komunika¢nych hod.
od 01. 03. 2013
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zru¢nosti realizoval Mgr. G.
Rozai
Skola variant A 6 pondelok od 13:30 do | Mgr. L. Chovanova,
14:30 hod.
od 01. 03. 2013
realizoval Mgr. G.
Rozai
Skola variant B 6 streda od 13:30 do 14:30 | Mgr. L. Chovanova,
hod.
od 01. 03. 2013
realizoval Mgr. G.
Rozai
tréningové podporné | 3 Stvrtok od 9:00 do 11:30 | Mgr. L. Chovanova,
byvanie hod. + od 13:30 do
od 01. 03. 2013
14:30 hod. )
realizoval Mgr. G.
Rozai
Vyroba dekora¢nych | 6 pondelok — piatok od | M. Topor¢akova

predmetov 9:00 do 11:30 hod.

Vonkajsia pracovna | 10 pondelok — piatok od | LMraz

¢innost’ 9:00 do 11:30 hod.

Zaujmova ¢innost’

aktivita pocet ¢as realizacie zodp. osoba
prijimatel’ov/skupina

Spoloc¢enské hry 2. skupina pondelok od 13:30 do | S. Dorkinova

14:30 hod.
Pecenie 1. poschodie utorok od 13:30 do | S. Dorkinova

14:30 hod.
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Spevacky krazok 8 prijimatel'ov Stvrtok od 13:30 do | H. Korcsmarosova
14:30 hod.

Damsky magazin 5 prijimatel'ov streda od 13:30 do | I.Mikolajova
14:30 hod.

Praca s hlinou 4 prijimatel'ov streda od 13:15 do | M. Topor¢akova
15:00 hod.

Kniznica 10 prijimatel’'ov piatok od 13:15 do | H. Korcsmarosova
15:00 hod.

Zumba 7 prijimatel'ov piatok od 13:15 do | M. Toporcakova
15:00 hod.

Sportova ¢innost’ 5 prijimatelov Stvrtok od 13:15 do | I.Mikolajova
15:00 hod.

Spolutcast’ na | 13 prijimatelov pondelok — piatok | -

prevadzkovych 0d9:00 do 11:30 hod.

¢innostiach

Individualne plany rozvoja prijimatelov soc. sluzieb od 02. 05. 2013

Od 02. 05. 2013 bol zavedeny novy systém individudlnych rozvojovych pldnov vychadzajtci
z odportcani KSK a z variantu IRP realizovaného v 0. s. AMALIA — DSS. IRP nahradili

povodné Specifické individualne plany prijimatel'ov soc. sluZieb (SIP).

1. obdobie IRP sa realizovalo v obdobi od 02. 05. 2013 do 31. 10. 2013. Do navrhnutych
aktivit bolo zapojenych 82 prijimatel'ov (z celkového poctu 83), okrem prijimatela J. Jana,
ktory bol dlhodobo hospitalizovany na Psychiatrickom odd. NsP v Roznave a v psychiatrickej
liecebni v PleSivei. Aktivity pre prijimatelov suviseli so Styrmi oblastami rozvijania
osobnosti: vychovno-vzdelavacou, zdravotnou, ergoterapeutickou a socidlno-rehabilitatnou.
V ramci jednej oblasti (napr. vychovno-vzdeldvacej) mohlo byt stanovenych aj viacero
(Ciastkovych) cielov. Aktivity vrédmci tréning. podporného byvania boli podla svojho
charakteru taktiez zaClenené¢ do uvedenych Styroch oblasti IRP. Pocet a druh navrhnutych
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cielov suvisel s potrebami prijimatelov, s ich schopnostami/zruénostami, s ochotou
a zaujmom zapojit’ sa do Cinnosti a spolupodiel’at’ sa na rozvoji osobnosti, ako aj s ich vekom
a zdravotnym stavom. Najvac¢si pocet ciel'ov teda mali prijimatelia mladsej vekovej kategorie,
aktivni, spolupracujuci, schopni d’alSieho progresu. U najstarSich prijimatel'ov, prijimatelov
SvysSim stupiiom zdravotného postihnutia ¢i s va¢Simi zdravotnymi problémami
znemoznujucimi progres bol pocet cielov obmedzeny na 2 az 1. Tieto ciele boli prevazne
socialno-rehabilitatného a zdravotného charakteru, zamerané najmd na udrZiavanie
samoobsluznych ¢innosti a podporu mobility. V ramci letnej pracovnej ¢innosti (maj —
oktober) sa prijimatelia vramci ergoterapeutickych aktivit zucastiiovali prevazne
exteriérovych aktivit (praca v areali DSS, v skleniku). Vykon jednotlivych aktivit
zabezpecovali odborni zamestnanci zariadenia, v pripade soc. rehabilitacie aj v spolupraci
S opatrovateImi a ostatnym persondlom. Vychovno-vzdeldvacia oblast: Mgr. G. Rozai,
ergoterapeutickd oblast: 1. Mraz, M. Toporcdkova, H. Korcsmarosova, S. Dorkinova, 1.
Mikolajova, zdravotnd oblast: Mgr. D. Dobrotova, Be. Judita Starkova, Be. B. Machova.
Socidlno-rehabilitacné oblast: Mgr. E. RiSpanova v spolupraci s opatrovatel’kami, od augusta
s inStruktorkou soc. rehabiliticie I. Mikolajovou (spolo¢nd kontrola vedenia IRP -
sebaobsluhy). Naplanované aktivity sa vyhodnocuju po polroku, kedy sa navrhuju ciele do
d’alsieho polrocného obdobia. Obdobie realizacie IRP je prisposobené letnej a zimnej prac.
¢innosti prijimatelov, ked’Zze v letnych mesiacoch sa prijimatelia intenzivne venujii pracam

V areali zariadenia.

Dokumentacia IRP obsahovala vuvedenom obdobi plan polrocnej cinnosti s ndzvom
Individualny rozvojovy plan (meno a priezvisko), obsahujuci dlhodoby (nadrad’.) ciel,
Ciastkové ciele, vyznam jednotlivych cielov pre prijimatel’a, plan ¢innosti (ndzov ¢innosti,
zodp. osoba, miestnost/Cas, postup/metdda), podpis zodp. zamestnancov a podpis
prijimatel'a/opatrovnika. Datum aktivity, ndzov c¢innosti a nepritomnost na aktivite sa
zapisovali do tla¢iva s ndzvom Denny zaznam vychovnej ¢innosti, zdznam o ¢innosti
(priebeh/pokroky prijimatela) sa viedol na tlaive s ndzvom Zéaznam priebeznych aktivit
IPRO min. dvakrat mesacne. Polro¢né vyhodnotenie cielov sa uvadzalo na tlacive s nazvom
Vyhodnotenie. V tomto obdobi boli povinnymi prilohami aj: Obsah dokladov z pracovnej
a zaujmovej Cinnosti, Zoznam ucastnikov (v d’alSom obdobi nepovinné). Zamestnanci si
zaroven vytvarali Plany ¢innosti, v ktorych uvadzali metodické postupy prace s prijimatel'om,

prip. aj Casovo-tematicky plan (vychovno-vzdelavacie aktivity).
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Celkovv pocdet navrhnutych ciel'ov: 210 z toho:

50 vychovno-vzdeldvacich

47 zdravotnych

36 ergoterapeutickych

77 socidlno-rehabilita¢nych ciel'ov

Pocet aktivit/ciel’ov na prijimatel’a:

Pocet Pocet
prijimatelov | ciel'ov/aktivit
5 5

7 4

25 3

38 2

7 1

1 /3. Jano/ 0

Harmonogram jednotlivych aktivit IRP:

aktivita

pocet

prijimatel’ov

¢as realizacie

zodp. osoba

vychovno-vzdelavacia oblast’

Komunika¢né 8 streda od 9.00 do 10.00 | Mgr. G. Rozai
zru¢nosti, rozvoj re¢i hod.
Posunkova re¢ 1 pondelok od 13:30 do | Mgr. G. Rozai

14:15 hod.
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Matematika utorok od 10:30 do 11:30 | Mgr. G. Rozai

A variant hod.

Matematika utorok od 09:00 do 10:00 | Mgr. G. Rozai

B variant hod.

Podpora gramotnosti, pondelok od 09:00 do | Mgr. G. Rozai

pisanie 10:00 hod.

Geografia streda od 14:00 do 14:45 | Mgr. G. Rozai
hod.

Pracas PC utorok od 13:30 do 14:30 | Mgr. G. Rozai

hod.

Praca s mobilom

Stvrtok  od 11:00 do
11:30 hod. (v ramci

¢innosti na PTB)

Mgr. G. Rozai

Vytvarna vychova

pondelok od 10:30 do
11:30 hod.

Mgr. G. Rozai

Vychova
k partnerstvu

utorok od 13:30 do 14:00
hod. (interval podla

casovych moznosti
externej
spolupracovnicky)

PhDr. L. Bartékova

Hudobna vychova

piatok od 13:30 do 14:15
hod.

Mgr. G. Rozai

zdravotna oblast’

Zdrava vyziva

utorok od 10:30 do 11:00
hod.

Mgr. D. Dobrotova,
Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova
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Mobilizacia 9 sobota - nedela, | Mgr. D. Dobrotova,
priebezne Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova
Sebapoznavanie 11 streda od 10:30 do 11:00 | Mgr. D. Dobrotova,
zdrav. stavu hod. Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova
Zdravotna 12 Stvrtok  od 15:30 do | Mgr. D. Dobrotova,
rehabilitacia 16:00 hod. Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova
Inkontinencia, 7 piatok od 10:30 do 11:00 | Mgr. D. Dobrotova,

panvové cvicenia

hod.

Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova

ergoterapeuticka oblast

9

Vonkajsia pracovna | 21 pondelok — piatok od |S. Dorkinova, I
¢innost’ 09:00 do 11:30 hod. Mraz, 1. Mikolajova
Praca v skleniku 12 pondelok — piatok od | H. Korcsmarosova,
09:00 do 11:30 hod. M. Toporcakova
Kosikarstvo 3 pondelok a streda od | I.Mikolajova

09:00 do 11:30 hod.

socialno-rehabilitacna oblast’

Komunikaé¢né 12 pondelok od 09:00 do | Mgr. E. RiSpanova

zruénosti  (socidlna 11:30 hod.

komunikacia)

Sebaobsluha 36 denne (podla potreby | Mgr. E. Ri§panova
prijimatel’a)

Pomocné prace | 6 pondelok — piatok od | Mgr. E. Rispanova
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v budove DSS 09:00 do 11:30 hod

Rozvoj  socialnych | 11 streda od 09:00 do 11:30 | Mgr. E. Rispanova

zru¢nosti hod.

Pamitové cvicenia 12 Stvrtok  od  09:00 do | Mgr. E. RiSpanova
11:30 hod.

Individuilne plany rozvoja prijimatel’ov soc. sluzieb od 01. 11. 2013 (do 31. 03. 2014):

Do navrhnutych aktivit bolo zapojenych 81 prijimatelov (z celkového poctu 83), okrem 1
prijimatel’a pre dlhodobti hospitalizaciu na psychiatrii, a 1 prijiamtela, ktorému sa v zavere
roka vyrazne zhorSil zdravotny stav adna 16. 12. 2013 zomrel. Dia 12. 12. zomrela aj
prijimatel’ka, ktord bola zapojend do IRP formou mobilizacie. V ramci zimnej pracovnej
¢innosti (november — marec) sa prijimatelia v ramci ergoterapeutickych aktivit zG¢astfiovali
prevazne interiérovych aktivit (praca v ergoterapeutickych dielnach: tkacskej, hrnciarskej,
kosikéarskej, vysivkarskej a v dielni na vyrobu svie€ok). Pokial’ ide o personalne zabezpecenie
aktivit a sposob vedenia IRP, nenastali vyraznejSie zmeny, okrem upravy tlaciv: bola
vytvorena Evidencia aktivit IRP, sluZiaca na zaznamendvanie terminov a tematickej naplne
jednotlivych stretnuti (nahradila tla¢ivo s ndzvom Denny zdznam vychovnej c¢innosti),
a Zaznam priebeznych aktivit IRP (predtym IPRO), sluZiaci na uvadzanie pokrokov/zmien
vV ramci realizovanej ¢innosti, ktoré sa zaznamenavaji min. dvakrat mesacne. Na zaklade
poznamok vedenych v tla¢ive sa vyhodnocuje stanoveny polro¢ny ciel (tlacivo
Vyhodnotenie). Nepovinné prilohy: Obsah dokladov z pracovnej azaujmovej ¢innosti,
Zoznam ucastnikov, Plan ¢innosti (postup a metodika v ramci aktivity je uvedena aj v tlacive
Individualny rozvojovy plan). Dve aktivity (VV a HV) sa presunuli z vychovno-vzdelavacej

oblasti do popoludnajsej zaujmovej ¢innosti (pozri nizsie).

Celkovy pocet navrhnutych cielov: 180 z toho:

41 vychovno-vzdelavacich

26 zdravotnych
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40 ergoterapeutickych

73 socialno-rehabilitaénych ciel'ov

Pocet aktivit/ciel’ov na prijimatel’a:

Pocet prijimatel’'ov Pocet
cielov/aktivit
1 6
2 5
8 4
14 3
33 2
23 1
2 /J.Jano, R. Pompa/ | 0

Harmonogram aktivit IRP:

aktivita

pocet
prijimatel’ov

¢as realizacie

zodp. osoba

vychovno-vzdelavacia oblast’

Komunikaé¢né 9 streda od 9.00 do 10.00 | Mgr. G. Rozai
zruénosti, rozvoj reci hod.
Posunkova rec¢ 1 pondelok od 13:30 do | Mgr. G. Rozai
14:15 hod.
Matematika 6 utorok od 10:30 do 11:30 | Mgr. G. Rozai
A variant hod.
Matematika 5 utorok od 09:00 do 10:00 | Mgr. G. Rozai
B variant hod.
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Podpora gramotnosti,
pisanie

pondelok od 09:00 do
10:00 hod.

Mgr. G. Rozai

Nemcina streda od 14:00 do 14:25 | Mgr. G. Rozai
hod.
Pracas PC pondelok od 10:30 do | Mgr. G. Rozai

11:30 hod., Stvrtok od
13:50 do 14:55 hod.

Praca s mobilom

Stvrtok od 11:00 do 11:20
hod. (v ramci ¢innosti na
PTB)

Mgr. G. Rozai

Priprava natierok

raz  tyzdenne  (podla
planovaného jedalnicka)

Mgr. G. Rozai

Vychova
k partnerstvu

utorok od 13:30 do 14:00
hod. (interval podla

casovych moznosti
externej
spolupracovnicky)

PhDr. Bartoékova

Vyucba Casu na
rucickovych
hodinach

streda od 14:30 do 14:50
hod.

Mgr. G. Rozai

zdravotna oblast’

Zdrava vyZiva

utorok od 10:30 do 11:00
hod.

Mgr. D. Dobrotova,
Bc. B. Machova,

Be. J. Starkova,

Bc. E. Czerankova

Mobilizacia sobota — nedel’a, priecbezne | Bc. B. Machova,

Bc. J. Starkova,

Bc. E. Czerankova
Sebapoznavanie streda od 10:30 do 11:00 | Mgr. D. Dobrotova,

zdrav. stavu

hod.

Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova,

Bc. E. Czerankova
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Osetrovatel’'ska 8 Stvrtok od 15:30 do 16:00 | Bc. B. Machova,
rehabilitacia: hod. 5

Bc. J. Starkova,

Bc. E. Czerankova
Inkontinencia, 4 piatok od 10:30 do 11:00 | Mgr. D. Dobrotova,

panvove cvicenia

hod.

Bc. B. Machova,
Be. J. Starkova,

Bc. E. Czerankova

ergoterapeuticka oblast’

Vonkajsia pracovna | 11 pondelok — piatok od | .Mraz

¢innost’ 09:00 do 11:30 hod.

Tkanie 5 pondelok — piatok od | S. Dorkinova
09:00 do 11:30 hod.

Vyroba svieCok 7 pondelok — streda od 09:00 | H. Korcsmarova
do 11:30 hod.

Hrnéiarstvo 6 Stvrtok — piatok od 09:00 | H. Korcsmarova
do 11:30 hod.

Vysivanie 5 pondelok — piatok od | M. Topor¢akova
09:00 do 11:30

Kosikarstvo 6 pondelok, streda, Stvrtok, | [.Mikolajova

piatok od 09:00 do 11:30
hod.

socialno-rehabilita¢na oblast’

Komunika¢né 16 pondelok 09:00 — 10:00 | Mgr. E. Rispanova
zruénosti  (socialna hod. astvrtok 09:00 —

komunikacia) 11:30 hod.

Sebaobsluha 33 denne (podla potreby) Mgr. E. RiS§panova
Pomocné prace | 2 pondelok — piatok od | Mgr. E. Ri$panova
v budove DSS 09:00 do 11:30 hod.

Rozvoj  socialnych | 13 streda od 09:00 do 11:30 | Mgr. E. Rispanova
zruénosti hod.

38z59




Pamitové cvicenia 5 pondelok od 10:30 do | Mgr. E. Rispanova
11:30 hod.

Pomoc v pracovni 3 pondelok — piatok od | Mgr. E. RiSpanova
09:00 do 11:30 hod.

Zaujmova ¢innost’ PSS

Ugast’ prijimatelov na zaujmovej ¢innosti bola zaloZena na dobrovolnosti. Zaujmova &innost
sa realizovala v priebehu pracovného tyzdna (PO — PI) v popoludiajsich hodinach. Zaznamy
zo zaujmovej ¢innosti sa zaznamendvali do osobitného spisu (Zaujmova cinnost), ktory sa
nachddza na 3. poschodi, obsahujiceho Zoznam realizovanych cinnosti (obsahuje polozky:
ciel’ z. ¢innosti, nazov z. €., zodp. osobu, Cas a miesto realizacie, napln z. ¢., podpis zodp.
0soby) a Zaznam zaujmovej ¢innosti (podl'a jednotlivych krizkov; obsahuje polozky: datum,

realizovand aktivita, pocet prijimatel’'ov, podpis zamestnanca).

Od 02. 05. 2013 (stibezne so zaciatkom novej IP ¢innosti) sa realizovala nasledovna zaujmova

¢innost’:

Damsky magazin

Zodpovedny pracovnik: Ivana Mikolajova
Rozsah ¢innosti: streda 13:30 — 14:15

Celkovo sa realizovalo 13 stretnuti, pocet Ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 4 az 7 PSS

(nal stretnutie).

Filmové popoludnie

Zodpovedny pracovnik: Ivan Mraz

Rozsah ¢innosti: streda 13:30 — 14:30, od 1. 11. sa aktivita presunula na pondelok

Celkovo sa realizovalo 11 stretnuti, poc¢et t¢astnikov sa pohyboval v rozmedzi 10 az 18 PSS.
Sportovy krizok

Zodpovedny pracovnik: Ivana Mikolajova
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Rozsah Cinnosti: streda 13:30 — 14:15

Celkovo sa realizovalo 17 stretnuti, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 3 az 15 PSS.
Spoloc¢enské hry 1.

Zodpovedny pracovnik: Maria Toporcakova

Rozsah ¢innosti: streda 13:45 — 14:15

Celkovo sa realizovalo 12 stretnuti, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 4 az 6 PSS.
Zumba

Zodpovedny pracovnik: Méria Toporcakova

Rozsah Cinnosti: piatok 13:45 — 14:15

Celkovo sa realizovalo 14 stretnuti, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 4 az 8 PSS.
Vychadzka do mesta/kniZnica

Zodpovedny pracovnik: Helena Korcmdarosova

Rozsah Cinnosti: piatok 13:30 — 14:45, navsteva kniZnice podla potreby (vymena knih)

Celkovo sa realizovalo 26 stretnuti, z toho 22 vychadzok do mesta a okolia zariadenia a 4
navstevy kniZnice, pocet ucastnikov vychadzok sa pohyboval v rozmedzi 3 az 8 PSS, pocet

ucastnikov navstevujucich kniznice 6 az 7 PSS.

Pecenie

Zodpovedny pracovnik: Sonia Dorkinova

Rozsah ¢innosti: utorok 13:30 — 15:00

Celkovo sa realizovalo 22 stretnuti, pocet u€astnikov sa pohyboval v rozmedzi 5 az 25 PSS.
Spolocenské hry 2.

Zodpovedny pracovnik: Sonia Dorkinova

Rozsah ¢innosti: pondelok 13:30 — 14:30
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Celkovo sa realizovalo 28 stretnuti, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 4 az 18 PSS.

Hudobny krazok

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Gabriel Rozai

Rozsah Cinnosti: piatok 14:00 — 14:30 (realizované od 01. 11. 2013)

Celkovo sa realizovali 3 stretnutia, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 6 az 8 PSS.

Vytvarny kriazok

Zodpovedny pracovnik: Helena Korcmarosova

Rozsah ¢innosti: Stvrtok 13:30 — 14:30 (realizované od 01. 11. 2013)

Celkovo sa realizovalo 5 stretnuti, pocet ucastnikov sa pohyboval v rozmedzi 4 az 6 PSS.

Interné akcie :

V roku 2013 bolo celkovo napldnovanych 49 internych celoustavnych akcii vratane

organizacnej sucasti AMALIA DSS, z ktorych bolo zrealizovanych 42 akcii.

Vyhodnotenie internych akcii naplanovanych v jednotlivych integrovanych skupinach:

Nazov integrovanej | PocCet Pocet Poznamka
skupiny naplanovanych zrealizovanych
akeii akeii
1. skupina 10 10
2. skupina 17 17
3. skupina 3 3
4. skupina 8 5 2 X oslavy narodenin boli

presunuté na celolstavnu
akciu, 1 x nerealizovany vylet
do okolia z dovodu nepriazne

pocasia
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5. skupina 21 19 2 akcie sa nezrealizovali

Z technickych pricin

6. skupina 6 0 Prijimatelia sa zucastiovali

vSetkych celoustavnych

zaujmovych akcii

0OS 4 4
AMALIA

Popis internych celotustavnych akeii:

Valentinska zabava, na ktorej sa rozdavaju prijimatelmi vlastnoru¢ne vyrobené
srdiecka pre svojich najblizsich.

Néavsteva hvezdarne

Néavsteva kniznice spojena s vystavou fotografii

Vylet do okolia - kastiel’ Betliar a park

Den matiek

Junidles spojeny s Diilom otvorenych dveri

Rekondi¢no-rehabilitaény pobyt pri ,,slovenskom mori* na Zemplinskej Sirave
Navsteva ranca v Brzotine spojena s jazdenim na koni

Vystapenie p. Rosenberga, ktory v mesiaci august spestril prijimatelom letné dni,
roztancoval a rozospieval celé zariadenie.

Opekanie slaniny

Navsteva cukrarne

Pamiatka zosnulych — spomienka na svojich kamaratov a palenie svieCok na miestnom
cintorine

Pravideln¢é konanie oslav menin a narodenin, kde sa prijimatelia navzédjom obdaravaju,
dostavaju malé darceky a spolu sa zabavaju

Haloweenska party

Mikulas

Stefanska zabava
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Externé akcie

Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb sa v roku 2013 zicastnili aj 19 akcii organizovanych

externymi organizaciami, a to:

e Benefi¢ny koncert ,,Opri sa 0 mna“ (PreSov 23.03.2013)

e Vylet do Dobsinej (Dobsina 26.03.2013)

e Talentarium (Dobsina 04.04.2013)

e Divadelné predstavenia — Roznava — divadlo ACTORES: ,,Strasiak Tomas* , ,,Maly
princ®, ,,Silak Emil*

e Prezenta¢no-predajnd akcia ,,Ovciarsky den (Brzotin 11.05.2013)

e Akcia ,, Andrassyho denn* (Rozinava 17.05.2013)

e Most usmevov, ktorého sme boli spoluorganizatorom (27.05.2013)

e Zlata rybka Soporiia (19.-21.06.2013)

e Tvorivé dielne (Krh. Dlha Luka, 27.06.2013)

e Vystupenie operetnych spevakov (Roznava Subsidium 17.07.2013)

e Prezenta¢no-predajna akcia ,,Gemersky folklorny festival® (Rejdova 24.08.2013)

e Sportové hry v Strazskom (27.08.2013)

e Cezpolny orientatny beh (Plesivecka planina 12.09.2013)

e Majstrovstva SR $portovcov v atletike (KoSice 26.-27.09.2013)

e Vyrocie ozbrojenych sil SR (Roziava, 27.09.2013)

e Sportové dopoludnie (Kogice 01.10.2013)

e Plavecké preteky (KoSice 15.10.2013)

e Sportova olympiada DSS Na§ dom (Kosice 17.10.2013)

e Vianocny koncert IMT Smile (KoSice 07.12.2013)
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OS AMALIA DSS - tyzdenna a ambulantna forma

Zodpovedni zamestnanci:
Mgr. Igor Lada, Mgr. Jarmila Mankovd, Bc. Beata Boros$Sova, Viera HeteSiova, Edita

Szappanosova, Mgr. Martina Gran¢akova

Pocas roka 2013 prebiehali nasledovné ergoterapeutické, vychovné a zaujmové aktivity:

Od januara do 31. marca 2013 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkacska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

KoSikarska dielia

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

Hrndéiarska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

Kreativna dieliia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Bc. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)

Zapojenych: 9 prijimatel'ov

Vychovna zlozka
Zodpovedny pracovnik: Mgr. Martina Granc¢akova

Edukacné aktivity — trivium

Zapojenych: § prijimatel'ov

RozSirovanie slovnej zasoby

Zapojenych: 4 prijimatel'ov
Praca s PC
Zapojenych: 2 prijimatelia
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Od 15.aprila 2013 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkacska dielina

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

KoSikarska dielna

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatel’'ov

Hrndéiarska dielia

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

Kreativna dielfia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Bc. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 9 prijimatel'ov

Kruzok Sikovnvch rak

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiovd, Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Bc. Beata Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 —17. 00
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Filmova streda/Hudobna vychova

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Martina Gran¢akova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 — 15. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Spolocenské hry

Zodpovedni pracovnici: Margita Virostkova, Edita Szappanosova
Rozsah &innosti: Stvrtok 15.00 — 15.45
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Zapojenych: 4 prijimatel'ov

Vychovna zlozka
Zodpovedny pracovnik: Mgr. Martina Granc¢akova

Slovensky jazyk

Zapojenych: 7 prijimatelia
Matematika:
Zapojenych: 2 prijimatelia

Rozsirovanie slovnej zasoby

Zapojenych: 5 prijimatel'ov
Praca s PC
Zapojenych: 1 prijimatel

Od 4. novembra 2013 prebiehali nasledovné aktivity:

Tkacska dieliia

Zodpovedny pracovnik: Edita Szappanosova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

KoSikarska dielina

Zodpovedny pracovnik: Mgr. Jarmila Mankova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 4 prijimatelia

Hrndéiarska dielna

Zodpovedny pracovnik: Viera Hetesiova
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Kreativna dieliia (praca s drevom)

Zodpovedni pracovnici: Bc. Beata Borossova, Mgr. Igor Lada
Rozsah ¢innosti: pondelok — piatok od 9:00 do 11:30 (podl'a rozpisu zmien)
Zapojenych: 9 prijimatel'ov

Kruzok Sikovnvch ruk

Zodpovedni pracovnici: Viera Hetesiova, Mgr. Jarmila Mankova
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Rozsah ¢innosti: Pondelok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Pocitacové hry

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Igor Lada, Bc. Beata Borossova
Rozsah ¢innosti: Utorok 16.00 — 17. 00
Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Filmova streda/Hudobna vyvchova

Zodpovedni pracovnici: Mgr. Martina Grancakova
Rozsah ¢innosti: Streda 13.30 —15. 00
Zapojenych: 7 prijimatel'ov

Spolocenské hry

Zodpovedni pracovnici: Margita Virostkova, Edita Szappanosova
Rozsah &innosti: Stvrtok 15.00 — 15.45

Zapojenych: 5 prijimatel'ov

Boccia

Zodpovedni pracovnici: podla sluzby

Rozsah &innosti: Stvrtok 13.00 — 15.00

Zapojenych: 6 prijimatel'ov

Vychovna zlozka
Zodpovedny pracovnik: Mgr. Martina Granc¢akova

Slovensky jazyk

Zapojenych: 4 prijimatelia
Matematika:
Zapojenych: 3 prijimatelia

Roz8irovanie slovnej zasoby

Zapojenych: 7 prijimatel'ov
Prica s PC
Zapojenych: 2 prijimatelia
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2.2 Publikacna ¢innost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov,

absolvovanie §koleni, seminarov a pod.

Vzdelavanie zamestnancov:

V zariadeni bolo celkom usporiadanych 16 internych seminarov, ktoré viedli odborni
zamestnanci zariadenia. Okrem toho sa na$i zamestnanci zacastiiovali v priebehu roka
externych vzdeldvacich seminarov zameranych na odbornu ¢innost’ a legislativne zmeny.

V ramci cyklického vzdelavania sme organizovali Skolenie na spdsobilost’ viest’ sluzobné
motorové vozidlo — celkom pre 11 zamestnancov, prebiehali pravidelné Skolenia tykajice sa

PO a BOZP.

2.3 Zameranie organizacie

JASANIMA — DSS Roznava je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socialne
sluzby fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III. podl'a prilohy 3.. Vykonava
odborntl ¢innost’, obsluzné c¢innosti a d’alSie Cinnosti a zabezpecuje vykondvanie tychto
¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom.

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb je zariadenim, v ktorom sa poskytuje
prijimatel'om soc. sluzieb komplex sluZieb zahriiujici najmé socidlnu, zdravotni a vychovnu
starostlivost’. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj osobnosti (prijimatela) ako
individuality, a preto sa snazi o mnohotvarnost’ ¢innosti realizovanych v zariadeni tak, aby bol
prijimatelom poskytnuti ¢o najvicsi priestor na uplatnenie Specifickych individudlnych
dispozicii.

e Socidlna starostlivost’

Prijimatel'om socialnych sluzieb sa v zariadeni poskytuju sluzby v stlade so zédkonom ¢.
448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, a to: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy, socidlne poradenstvo, socidlnu

rehabilitaciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie audrzbu bielizne
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a Satstva a osobné vybavenie, zabezpe€uje sa pracovna terapia a zaujmova Cinnost’ a utvaraju
sa podmienky na vzdelavanie a tischovu cennych veci.
e Zdravotna a oSetrovatel'ské starostlivost’

Prijimatel'om socialnych sluzieb zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti
zameranu na lieCebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia ma uzatvorenu zmluvu
s obvodnym lekdrom, ktory prichddza do zariadenia 1- krat tyzdenne v stanovenom case,
alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individualnych potrieb prijimatela. Na tento ucel je
zriadena ambulancia. Zariadenie dalej zabezpecuje Specializovanu starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatel'ov, a to najmi psychiatricki s primarom psychiatrického
oddelenia Nemocnice sv. Barbory v Roznave. Ostatné st realizované na odbornych
ambulanciach. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatel'ov, ktori spiiiaju
stanovené kritéria (definované v oSetrovatel'skom Standarde ¢.1) zabezpeCujeme
oSetrovatel'skl starostlivost, ktord je zamerand na komunitné a psychiatrické oSetrovatel’stvo.
OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v stlade s vyhlaSkou MZ SR ¢. 109/2009.

e Pracovna a zdujmova ¢innost’

So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizuje Siroky
komplex ergoterapeutickych a zaujmovych ¢innosti: vySivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba
svieCok, vyroba dekora¢nych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s
Upravou a udrZbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekreano-regeneracné aktivity, Sportovy
krazok, biblio-terapia, folklorno-dramaticky stbor JASANIMA, "Skola", v ktorej je
podmienkam zariadenia prisposobena edukacia prijimatelov, hrnciars
ka dielna

Prijimatel'om soc. sluzieb sluzi aj zriadena kaplnka, pre duchovnt a spiritudlnu potrebu. Tu

sluzi duchovny otec miestneho biskupstva raz tyzdenne omse.

2.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webovu stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a dopifia onové akcie

a ¢innosti.

Zariadenie umoziiuje verejnosti vstup do DSS minimélne dvakrat do roka v rdmci Dna

otvorenych dveri, a to v juni a decembri.
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DSS mé nadviazant spolupracu so Spojenou $kolou internatnou, Strednou zdravotnickou
Skolou, Vysokou skolou zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, detas. pracovisko Roznava
aVaV Servis, s. r. 0. PreSov a BM Work agency s.r.o.Trenéin, ktoré umoziuju $tudentom

a ucastnikom kurzov vykonavat odbornu prax.

V ramci propagacie zariadenia sa pravidelne zucastiiujeme prezentacno-predajnych akcii
organizovanych mestom Roziava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky terapeutickych

¢innosti prijimatel'ov. Spravy z akcii st pravidelne zverejiilované v regionalnych médidch.

V roku 2013 sa ndm podarilo nadviazat’ aktivnu spolupracu s KD so sidlom v Roziave.

Seniori sa navzajom zucastiiuju akcii organizovanych oboma organizaciami.

2.5 Realizované projekty

V ramci projektov cez UPSaR boli realizované nasledovné projekty:

1. 2 projekty na zriadenie chraneného pracoviska. V chranenych pracoviskach sa
zamestnani celkom Siesti obCania so zdravotnym postihnutim, a to v pracovnej pozicii
vratnik-straznik-informator 3 zamestnanci a3 zamestnanci vo funkcii inStruktor

pracovnej terapie.

2. V ramci projektu o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovolnickej
¢innosti bolo v roku 2013 zamestnanych celkovo pre 6 dobrovolnikov na pracovnych

poziciach opatrovatel’, soc. pracovnik a instruktor vychovy.

3. Projekt 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie boli zamestnani celkovo 2

absolventi.

V decembri 2013 bol podany projekt v ramci dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny na vymenu vytahu anakup viacmiestneho motorového vozidla s bezbariérovou

najazdovou plosinou.

Celkovo sme v roku 2013 podali 6 projektov cez rézne nadiacie zamerané na pomoc

arozvoj l'udi so zdravotnym znevyhodnenim.
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3 Sprava o hospodareni

3.1 Roéna uctovna zavierka

Rozpocet na rok 2013 na bezné vydavky bol schvaleny dna 17. 12. 2012 v celkovej
Ciastke 711.119,- €. K 31. 12. 2013 bol upraveny na 757.438,17 €.

Rozpocet na prijmov na rok 2013 bol s

Schvéleny vo vySke 255.949,- €. V priebehu roka bol rozpocet prijmov upraveny vo
vyske 296.286,47 €.

Rozpocet na kapitalové vydavky v roku 2013 nebol schvaleny.

Hodnota majetku k 31. 12. 2013:

Nazov polozky Hodnota v €
HIM vratane pozemkov 2.809.676,69
HIM po odpisoch vratene pozemkov 1.387.187,76
DHIM 410.160,57
OTE/3atstvo, pradlo a DHM do 500.- Sk 80.307,60
Uspory prijimatel'ov na VK 100.502,56
Uspory prijimatel'ov na tdte 142.127,86
Ceniny 0,00
Zasoby 34.653,96
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Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2013:

Naéklady 1.095.081,20

Vynosy 1.100.798,85

Vysledok hospodarenia +5.717,65
3.2 PrehPad peniaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet ¢erpanie % plnenia

Prijmy 296.286,47 296.852,37 100,19
BeZné vydavky 757.438,17 757.430,65 100,00
Kapitalové vydavky | 0,00 0,00 0,00
spolu 1.053.724,64 1.054.283,02 100,05
3.3 PrehPad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
zdroj | polozka rozpocet plnenie %
46 223001 — poplatky za sluzby 247.651,00 248.026,53 100,15
46 223001 — predané vyrobky 700,00 770,98 110,00
46 223001 — najomné za nebyt. priest. | 2.000,00 2.307,70 115,39
46 223003 — za stravu zamestnancov 5.598,00 5.271,13 94,16
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46 243 - Groky 0,00 8,43
46 292 — iné prijmy 0,00 3.161,06
71 311 —dary a granty 0,00 37.306,54
spolu 255.949,00 296.852,37 115,98
3.4 PrehPad zavazkov a pohladavok
3.4.1 Zavizky
Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 1.386,49
V tom: Zavazky zo socidlneho fondu 1.386,49
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 196.881,45
V tom: Dodavatelia 660,99
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatel'ov soc.sluzieb) 1.420,08
Iné zéaviazky (depozitny ucet, osobné ucty — penazné | 144.482,98
prostriedky
Prijimatel’'ov socialnych sluzieb)
Zamestnanci (mzdy za 12/2012) 27.234,80
Socialne a zdravotné poistenie 17.408,60
Preddavok dane zo zavislej ¢innosti 2.532,91
Tranfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 3.141,09
3.4.2 PohPadavky
Druh pohPadavky : Sumav €
1. | Pohl'adévky voc¢i zamestnancom 562,43
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 21.636,02
3. | Pohladavky z dedi¢ského konania (pohrebné) 3.296,36
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4. | Pohl'adavky z obchodného styku 325,00

5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (ndhrada spds.skody) 930,11

6. | Pohl'adavky vo¢i UPSVaR 3.030.93
Pohladavky celkom: 29.780,85

3.5 EON na jedného prijimatel’a / rok

Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatel'a za rok 2013 st v JASANIMA —

DSS Roznava v celkovej vyske:

Celoro¢na pobytova forma: 8.027,82 €, t. j. mesacne 668,98 €
Tyzdenna pobytova forma: 5.838,03 €, t. j. mesacne 486,50 €
Ambulantna forma: 4.158,22 €, t. j. mesacne 346,52

4 Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

4.1 Popis pripravovanych projektov, programov a aktivit organizacie na

nasledujuce obdobie

4.1.1 Ciele narok 2014
Na GP ¢. 01/2014 zo dna 13.01.2014 bolo prijatych 9 ciel'ov na rok 2014:

1. Ciel’:

V ramci zvySenia kvality poskytovanych sluzieb zaviest’ 2 nové metddy terapie na aktivizaciu

PSS v ramci Standardnych sluzieb.

2. Ciel’:

54 759




Zorganizovat’ a sponzorsky zabezpegit’ 11. roénik akcie MOST USMEVOV 2014,
3. Ciel:

Nadviazat' cezhranicni spolupracu s podobnym zariadenim socialnych sluzieb, pripravit

projektovy zamer, konzultovat' s ARR.
4. Ciel:
Zapojit’ sa do tvorby a realizacie projektov cez Slovensky institit mladeze [UVENTA.
5. Ciel:
Spracovat’ hodnotiacu spravu k vyuzitiu Cygnusu.
6. Ciel:
Zaviest’ e-mailové kontd + internet cez vucke.
7. Ciel:

V ramci edukéacie zamestnancov zariadenia zrealizovat 6 odbornych seminarov pre vsetky

zariadenia v ZP KSK, prezentacie zverejnit’ na web stranke zariadenia.
8. Ciel:

Spracovat’ koncepciu rozvoja zariadenia v spolupraci s ARR.
9. Ciel:

Zabezpecit’ propagaciu zariadenia spojent s predajom vyrobkov vyrobenych v dieliiach DSS

(3 podujatia)

4.1.2 Plan zaujmovych akcii na rok 2014

Mesiac Aktivita
Januar Turisticka vychadzka do okolia Roziavy
Februar Valentinska zabava
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Sankovanie

Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov

Marec Navsteva kniznice

Beseda o literature

Vylet do Betliara

April 5
Tvorivé dielne s detmi v MS

Spolo¢na opekacka (s 0. s. AMALIA — DSS)

Most usmevov

Unifikovany futbal

Sportovy den
Juniéles + Dei otvorenych dveri
Zlata rybka

Jun . L )
Oslavy narodenin a menin prijimatel'ov

Remeselny jarmok
Jul
Remeselny tabor v Krasnohorskej Dlhej Luke

Navsteva kupaliska (napr. v Tornali)

Vylet
August

Oslavy narodenin a menin prijimatel'ov

September Roznavsky jarmok

Jasidielfia Zilina

Oktober Opekacka na Strelnici
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Mesiac ucty k starSim

Jesenné hry — pustanie Sarkanov

November

Charitania

Navsteva divadla v OKC

December

Mikulas v Subsidiu

Mikulas v Jasanime

Viano¢ny jarmok

Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov

Den otvorenych dveri

Stefanska zabava
Posedenie pod jedlickou

Vyroba daréekov

4.2 Hlavné rizika, ktoré mozu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie bez ohl’adu

na ich vyznam v sucasnosti

Hlavné riziké4 ovplyviiujuce ¢innost’ organizacie JASANIMA — DSS:

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

zneuzivanie soc. systému zadkonnymi zastupcami, rodi¢émi (opatrovatel'ské prispevky,
dochodky) vo svoj prospech, zvySovanie absencie ubytovania, ¢im sa znizuji prispevky za

poskytované sluzby a zvySuje sa deficit v prijmovej Casti rozpoctu

legislativne neupravené moznosti selektovat’ prijimatelov pri zabezpeCovani socialnych
sluzieb zvlast’ s dusevnymi poruchami a zv1ast' s mentalnym postihom z dévodu rozdielneho
pristupu k poskytovaniu socialnych sluzieb a zvySovaniu agresivity a problémov pri

poskytovani sluzieb

chybajuca legislativa spolufinancovania poskytovanych oSetrovatel'skych tkonov
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zdravotnymi poistoviiami

nizke prijmy prijimatelov umiestnenych v DSS (zvySujuca sa vyska nedoplatkov za

poskytované socialne sluzby)

chybajuce partnerstva pre podporu zdravia a kooperaciu vykonu osetrovatel'skej starostlivosti

(Clenstvo prijimatel’'ov v réznych organizaciach a nadaciach podl'a ich diagnoz)

INFRASTRUK 'TURA

zavislost’ organizdcie pri zabezpeCovani stravovania od inych subjektov (dovoz stravy,

nezriadené priestory pre kuchynu)
zavislost’ organizacie pri zabezpetovani dodavok energii a vody od sukromnej organizacie —
NsP sv. Barbory v Roziave (budova bola v minulosti stcastou komplexu nemocnice

a osamostatnenie je ekonomicky vel'mi naro¢né)

LUDSKE ZDROJE

fluktuécia zamestnancov - odbornikov v dosledku nizkych platov - do lepSie ohodnotenych

oblasti

nevyhovujica ponuka trhu prace (nekvalitné realizovanie opatrovatel'skych kurzov
agentirami, ktoré st zamerané len na ziskavanie finan¢nych prostriedkov, nie na kvalitu

absolventov kurzov

KOMUNIKACIA A SPOLUPRACA

ekonomicka zaostalost’ regionu (tazka spolupraca s organizaciami a podnikmi pri ziskavani
mimorozpoctovych prostriedkov nevyhnutnych na pokrytie chybajicich prostriedkov v

rozpocte)

nizky objem ziskanych mimorozpoctovych prostriedkov z dovodu ekonomickej zaostalosti

regionu

58 z 59



4.3 Nastroje riadenia rizik

Nastroje riadenia rizik:

e zavedenie novych terapii — canisterapia, hypoterapia, muzikoterapia

e zriadenie chranenych dielni a integrovanie prijimatel'ov do pracovného procesu
e rodinné stretnutia, spolo¢né kulttrne a spoloc¢enské podujatia s rodinou

e Oplotenie arealu, rekonstrukcia prijazdovej cesty

e vzdelavanie zamestnancov
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