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1 Vseobecné informacie o zariadeni
1.1 Historia zariadenia

Zariadenie ONDAVA - Domov socialnych sluzieb sa nachadza v obci Rakovec nad
Ondavou vzdialenej 22 km od okresného mesta Michalovce.

Zariadenie ONDAVA vzniklo v roku 1956 ako Domov dochodcov s kapacitou 50
miest. V roku 1960 bol transformovany na Ustav socidlnej starostlivosti pre dospelych
s kapacitou 62 miest.

Kapacita zariadenia nepostacovala na umiestnenie d’alSich klientov z celého regionu
a po odovzdani ubytovacej Casti v roku 1982 sa zvysila kapacita zariadenia na 96 miest.

Dniom 01.01.1991 doslo k zmene, na zéklade ktorej Okresny trad Michalovce zriadil
Ustav socialnej starostlivosti pre mentélne postihnutych dospelych, ako samostatnu
rozpo¢tovl organizaciu. Postupne do roku 1995 boli dobudované technické a ubytovacie
priestory s kapacitou 130 klientov — Zeny.

Od roku 1996 bol zriadovatefom Ustavu socialnej starostlivosti pre mentalne
postihnutych dospelych v Rakovci nad Ondavou Krajsky trad v Kosiciach. V roku 1999 holo
zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb (DSS).

Podla zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s t¢innost'ou od 1.jula
2002 stal zriad’ovatel'om Domova socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Po prechode
do zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK bol DSS koedukovany a poéntic rokom 2004 sluzi zenam
aj muzom.

Od 1. januéra 2010 dochadza k zmene nazvu organizacie na ,,ONDAVA — Domov
socidlnych sluzieb* (dalej len zariadenie ,,ONDAVA®).

1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov organizacie: ONDAVA — Domoc socialnych sluzieb Rakovec nad Ondavou
Forma: celorona —pobytova

Adresa sidla: 072 03 Rakovec nad Ondavou, ¢.45

ICO: 00695190

Statutarny organ: Bc. Ing. Gabriel Badida, riaditel

Miesto poskytovanie socialnej sluzby: Rakovec nad Ondavou ¢.45

Kontakt: tel.: ++42156884841, ++421566489526
fax: +42156884843
e-mail: riaditel@dssrakovec.sk
www.dssrakovec.sk
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1.3 Predmet ¢innosti zariadenia

Zariadenie ONDAVA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nu pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkézand na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca.

Zariadenie ONDAVA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje pomoc  pri
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu
bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovnil terapiu, zaujmovu c¢innost
a utvara podmienky na ischovu cennych veci.

Socialne poradenstvo

V zariadeni sa poskytuje socialne poradenstvo suvisiace s:

- uzatvaranim dohdd o plateni uhrad rodinnymi prislusnikmi, manzelom (manzelkou),

- spolupracou s inymi instituciami pri vybavovani réznych socidlnych potrieb umiestnené¢ho
obcana,(organmi samospravy, s akreditovanymi subjektmi a d’al$imi institGciami),

- zabezpeCenim kontaktu s rodinou a priate'mi prijimatel’ov,

- zabezpecenim odosielania listovych a postovych zasielok v ramci DSS,

- spolupracou s odbornymi zamestnancami zariadenia a d’al§Simi odbornikmi,

- presadzovanim a obhajobou prav a opravnenych zaujmov obcanov, pripadne jeho
zastupovanie vo veciach obCianskopravneho konania, dedi¢ského konania,

- socialnym poradenstvom prijimatel'om a rodinnym prislusnikom obc¢ana, umiestneného v
zariadeni socialnych sluZzieb.

Stravovanie

Prijimatelom umiestenym v zariadeni ONDAVA je poskytované celodenné
stravovanie (3 hlavné jedla a 2 vedl'ajsie jedla). Maji moznost’ odoberat’ stravu racionalnu a
diabeticku, Vv stulade so zdsadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav.
V zariadeni je stravovanie povazované za dolezitu stcast’ kultury. VacSina prijimatelov sa
stravuje Vv jedalni. Imobilnym prijimatelom je podavana strava na ubytovacom oddeleni
V ¢ajovych kuchynkach, alebo priamo pri 16zku.

Ubytovanie

Ubytovanie je zabezpeCené v dvoj, troj, Stvor a patlézkovych izbach. Prijimatel’ ma na
izbe K dispozicii postel, no¢ny stolik, skrifiu, konferen¢ny stolik a stolicky. Na kazdom
ubytovacom oddeleni je spolo¢enska miestnost’ a kuchyika, kde maji moznost’ prijimatelia si
pripravit kavu a ¢aj. Kupel'ne a toalety su spolo¢né pre prijimatel'ov jedného oddelenia.

Zaopatrenie

V ramci zaopatrenia domov socialnych sluzieb zabezpecuje:
upratovanie,

- poskytovanie postel'nej bielizne, jej pranie a zehlenie,
pranie, Cistenie a Zehlenie osobného Satstva,

upravu a udrzbu osobného vybavenia.



Osetrovatel’ska starostlivost’

Centrom zaujmu oSetrovatel'skej starostlivosti a rehabilitacie je prijimatel’ ako celostna
bio-psycho-socialna bytost’ nachadzajuca sa v uritom stave zdravia. V zariadeni je zdravotna
starostlivost’ zabezpeCovand sukromnym praktickym lekarom. V ramci dispenzarnej
starostlivosti neurologom, psychiatrom a endokrinolégom. Dalsia odborna starostlivost’ t.j.
chirurgicka, traumatologicka, stomatologicka, gynekologicka a otorinolaryngologicka je
zabezpeovana ambulantne. Ustavna starostlivost’ je poskytovana Psychiatrickou nemocnicou
v Michalovciach, Nemocnicou Stefana Kukuru v Michalovciach a dalgimi odbornymi
zdravotnickymi zariadeniami.

DalSia starostlivost’

Zariadenie zabezpecuje pracovnu terapiu, zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na
uschovu cennych veci. V ramci pracovnej terapie je prijimatel'om pridelena primerand praca
podrla individualnych planov, ktoré respektuju ich osobné danosti, stupen a druh postihnutia.
Zaujmova cinnosti vychadza zo zaujmov a zélub prijimatelov domova. V zariadeni je
k dispozicii mensia kniznica. Mnohi sa s obl'ubou venuju ru¢nym pracam, ako napriklad:
vySivaniu, hackovaniu, pleteniu, kresleniu, vyrobe ozdobnych auzitkovych predmetov.
V ramci duchovnej starostlivosti sa v zariadeni pravidelne konaju  bohosluzby
v gréckokatolickom obrade. Kultirnu ¢innost’ pripravuje usek pracovnej terapie a zaujmove;j
¢innosti. Neodmyslitelnou stcast'ou kultirneho vyzitia prijimatelov je navsteva divadelnych
predstaveni, ucast na kulturnych a spoloc¢enskych podujatiach a vyletoch spojenych
S turistikou a kupanim.

»ONDAVA-DSS“ je zariadenie socidlnych sluzieb s celorocnym, ktoré poskytuje
starostlivost’ dospelym obc¢anom s mentalnym a telesnym postihnutim, dusevnymi poruchami
a poruchami spravania, zmyslovym postihnutim a kombinaciou postihnuti v rozsahu zékona
0 socialnych sluzbach.

Kapacita zariadenia je 130 prijimatelov, z toho 109 zien a 21 muzov. Naplnenost’
zariadenia za rok 2012 bola na 99,24%.



2 Organizacna a  vzdelanostna Struktura zamestnancov
zariadenia ONDAVA

Zariadenie vykonava svoju ¢innost’ personalnym obsadenim v zmysle platnej
organizacnej Struktury.

Kvalitna vsestrannt starostlivost’ 130 prijimatel'om socidlnej sluzby zabezpecuje 76
zamestnancov V jedno, dvoj a trojzmennej prevadzke prostrednictvom 5 tsekov (vid’. tabul’ka
¢.1).

Tabulka ¢. 1 Organizacna Struktura

Nazov tseku a pracovné zaradenie Pocet zamestnancov

riaditel’

usek ekonomicko-prevadzkovy
Z toho: ekonom
pracovnik PAM
hospodar
skladnicka/pracka
pracka
krajcirka
vodic¢-kuri¢
kuri¢-adrzbar

usek socidlnej starostlivosti — socidlny pracovnik

usek stravovaci

Z toho: veduca useku
hlavny kuchar
kuchar
pomocny kuchar

usek oSetrovatel’skej starostlivosti a rehabilitacie
Z toho: veduca sestra

usekova sestra

zdravotna sestra

opatrovatel’ka

upratovacka

usek pracovnej terapie a zaujmovej ¢innosti
zZ toho : veduca useku

socidlny terapeut

ergoterapeut

= | N w [N
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov je uvedena v tabulke ¢. 2.

Tabulka ¢.2 Vzdelanostna $truktura zamestnancov

StredoSkolské Uplné Vysokoskolské Vysokoskolské
vzdelanie stredoSkolské vzdelanie 1. stupna vzdelanie 2. stupia
vzdelanie
24 40 6 6




V roku 2012 doslo k zmene vzdelanostnej Struktary zamestnancov:
- ukonéenim vyS$Sieho stupna vzdelania — 2 zamestnanci ukondili uplné stredoskolské
vzdelanie,
- ukoncenim S$pecializdcie — 2 zamestnanci ukoncili Specializaciu oSetrovatel'ska starostlivost’
v komunite.

V ramci d’alSieho vzdelavania sa zamestnanci zacastiovali nasledovnych vzdelavacich
aktivit a Skoleni.
1. Externé Skolenia:

a) Skolenie v socialnej oblasti 21 zGc¢astnenych zamestnancov
b) Skolenie v zdravotnej oblasti 7 zG¢astnenych zamestnancov
c) Skolenie v ekonomickej oblasti 5 ztcastnenych zamestnancov
d) Skolenie v technickej oblasti 10 zGcastnenych zamestnancov
e) Skolenie ochrany pred poziarmi 76 zac¢astnenych zamestnancov
f) Preskolenie z predpisov na zaistenie BOZP 76 zG¢astnenych zamestnancov

I1. Interné skolenia pre zamestnancov v priamom kontakte s prijimatelom:
a) Posobenie Canisterapie na psychicku, fyzicka

a socialnu pohodu postihnutych 29 zaastnenych zamestnancov
b) Podavanie liekov v DSS 28 zucastnenych zamestnancov
c) Biologické potreby prijimatel'ov soc. Sluzieb 27 zG¢astnenych zamestnancov
d) Povolanie opatrovatel'’ka — rola a charakteristika 32 zucastnenych zamestnancov

Pri starostlivosti 0 130 prijimatel'ov socialnej sluzby participovali aj Studenti Vysokej
Skoly zdravotnictva asocialnej prace sv. Alzbety Bratislava, detasované pracovisko
Michalovce. V roku 2012 vykonavali v zariadeni dobrovolnicku a absolventska prax
uchiddzadi o zamestnanie evidovani na Uradoch prace socialnych veci a rodiny Michalovce
a Vranov nad Topl'ou.



3 Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie ONDAVA poskytuje socidlnu sluzbu podla zédkona ¢.448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykondva odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti, zabezpeCuje vykonavanie tychto CcCinnosti alebo vytvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

3.1 Odborné ¢innosti

V ramci odbornych ¢innosti st v ONDAVA- Domove socialnych sluzieb Rakovec nad
Ondavou poskytované pre prijimatelov socialnej sluzby nasledovné ¢innosti:
- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- oSetrovatel’'sku starostlivost’,
- zabezpecuje pracovnu terapiu.

Zariadenie ONDAVA poskytovalo k 31.12.2012 socialne sluzby 129 prijimatelom
socialnych sluzieb (d’alej len prijimatel'ov), z toho bolo 108 Zien a 21 muZov.

Z uvedeného poctu bolo 32 prijimatelov sposobilych na pravne tkony, 5 prijimatelov
malo obmedzent sposobilost’ na pravne tkony a 92 bolo uplne pozbavenych spdsobilosti na
pravne ukony. Z 97 prijimatel'ov zbavenych spdsobilosti na pravne tkony bolo 77, u ktorych
funkciu opatrovnika na zaklade rozhodnutia sudu vykonavalo zariadenie ONDAVA. U 20
prijimatel'ov vykonéval funkciu opatrovnika pribuzny.

Za sledované obdobie boli 4 umrtia prijimatelov, so 6 prijimateI'mi bola uzavreta
zmluva o poskytovani socialnej sluzby v naSom zariadeni na zaklade rozhodnutia Kosického
samospravneho kraja v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 2
prijimatelia odisli do domacej starostlivosti. V tomto roku do evidencie cakatelov boli
zaradené 2 ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby.

Vekova Struktura prijimatelov k 31.12.2012 je uvedena v tabulke €. 3.

Tabulka ¢.3 Vekova Struktara

Vekové rozpiitie Pocet prijimatel’ov
19 rokov — 25 rokov 3

26 rokov — 39 rokov 33

40 rokov — 62 rokov 69

63 rokov — 74 rokov 20

75 rokov — 79 rokov 4

Zariadenie ONDAVA zastupovalo prijimatelov v dedi¢skych zélezitostiach, na
roznych stdnych konaniach, vybavovalo tradné zalezitosti (davky v hmotnej ntdzi,
posudenie invalidity, trvalé pobyty, obcCianske preukazy). Pri vybavovani vyssie uvedenych
zalezitosti spolupracovalo s nasledujicimi inStiticiami:

- socialnou poistoviiou,

- okresnymi sudmi,

- notarskymi uradmi,

- uradmi prace, socialnych veci a rodiny,
- okresnym oddelenim policajného zboru,



- obecnymi uradmi,
- zdravotnymi poistoviiami.

Prijimatelom boli v priebehu roka zabezpecené kadernicke sluzby, pedikérske
sluzby, mesacné nakupy kavovinovych, tabakovych vyrobkov a cukroviniek, raz za Stvrtrok
boli realizované nakupy hygienickych potrieb, nakup zakuskov a tort na oslavu narodenin
a menin prijimatelov. Mesacne sa prijimatelom zabezpecovali lieky na zaklade lekarskych
predpisov od obvodného lekara, psychiatra, kozného lekara ainych. Prijimatelov
hospitalizovanych v zdravotnickych zariadeniach sme navs$tevovali a zabezpecili im osobné
potreby. V ramci zabezpecenia spoloCenského zivota prijimatelov boli im predplatené
periodikd na cely rok 2012 na zadklade ich osobnych poziadaviek a zaujmu. Pre prijimatel'ov
boli zabezpecené nakupy oSatenia a obuvi, ako aj individualne nakupy podla ich osobnych
potrieb. Zoznam nakupov, dodavatel'ov a celkova hodnota za rok 2012 je uvedena v tabulke
¢. 4.

Tabul’ka ¢.4 Zoznam dodavatel'ov a hodnota ndkupov

Predmet Dodavatel’ Celkova hodnota
nakupu

Nakup kavovinovych, COORP Jednota, s. d. Michalovce 18 209,54 €

tabakovych vyrobkov a

cukroviniek

Nakup hygienického Ajva, a. s.Gelnica 10 101,19 €

tovaru

Nakup zakuskov Tina, cukraren Michalovce 349,65 €

Predplatné ¢asopisov Stredisko predplatného tlace, 1456,53 €
TrebiSov

Lieky na zaklade Lekaren Dalia, Vinné 23474,14 €

lekarskeho predpisu. Zdravomat, Kosice
Medicament, TrebiSov

Nékup obuvi a oSatenia Nékupné stredisko Vasil¢ikova, 6 506,60 €
Nacina Ves
Textil Dudova, Humenné

Kadernicke sluzby Marta Titkova, Kadernictvo 602,00 €
Rakovec nad Ondavou

Pedikérske sluzby Lea JanoSikova, Rejdova 547,80 €

Osetrovatel’ska starostlivost’

V zaujme zabezpecenia kvalitnej starostlivosti prijimatelom socidlnej sluzby
v zariadeni ONDAVA poskytuje 9 sestier (6 sestier maji Specializaciu - oSetrovatel'stvo
v komunite a internom lekarstve) zdravotnt starostlivost’ v rozsahu o$etrovatel'skych vykonov
v zmysle zékona ¢.578/2004 Z. z., nariadenia vlady ¢.296/2010 Z. z. asu zo zakona
registrované Vv Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek. Sestry zaroveii spliaju
podmienky kreditného sustavného vzdelavania. Zdravotnd starostlivost prijimatel'om
socialnej sluzby je poskytovand metdodou oSetrovatel'ského procesu, ktory bol v zariadeni
zavedeny eSte v roku 2007 ako stcast’ realizacie projektu OOKP (overovanie odbornych
kvalifikaénych predpokladov) veducej sestry. Sucastou osetrovatel'ského procesu je urcenie
sesterskej diagndzy a zaroven jeho neoddelitelnou stcastou je aj vedenie oSetrovatel'skej



dokumentacie, ktor vedie a poskytuje sestra s odbornou spdsobilostou podla osobitného
predpisu v ramci oSetrovatel'skej praxe.

V ramci oSetrovatel’ského iseku pracuju aj opatrovatel’ky v pocte 24, ktoré poskytuji
prijimatelom kvalitni opatrovatel'skt starostlivost’ pri vykondvani a zabezpeCovani ukonov
sebaobsluhy: hygienicku starostlivost’ — osobnt, celkovy kupel’, stravovanie a dodrziavanie
pitného rezimu, vyprazdiovanie, obliekanie a vyzliekanie, mobility a motoriky, ukony
starostlivosti o domécnost’ — bezné upratovanie, umytie riadu, obsluha domécich spotrebicov,
starostlivost’ o bielizenl a 16zko, vynaSanie odpadu, zakladne socialne aktivity — sprievod na
lekarske vysetrenie a pri zaujmovych ¢innostiach ako aj dohl'ad.

Diagnostické zlozZenie klientov:

Mentalne postihnutie (vSetky stupne) 74
Kombinované - mentalne postihnutie + schizofrénia 13
Schizofrénia 34
Ostatné organické poruchy 8
Kombinované postihnutia:  Telesné postihnutie 19
Zmyslové postihnutie 42
EPI 23
Nédorové ochorenia 6
Inkontinencia 42
Diabetes mellitus 18
Dialyza — zlyhavanie obl. 1
Hypertenzie 23
Kardiolog. Dg. 12

Respira¢né ochorenia( CHOCHP) 9

Sestry a opatrovatel’ky zabezpeCovali prijimatelom doprovod na ambulantné
vySetrenie aj hospitalizacie v spadovych ambulancidch anemocniciach v rdmci okresu
a samospravneho kraja. Vroku 2012 sa uzien zrealizovali preventivne gynekologické
prehliadky.

Prijimatelia zariadenia boli hospitalizovani v tychto tstavnych zdravotnickych zariadeniach:

- 12 prijimatelov pre zhorSenie psychického stavu v Psychiatrickej nemocnici
Michalovce,

- prijimatelia pre dlhodobé zhorSenie psychického stavu bolo hospitalizovanych v PL
Plesivec,

- prijimatelia boli pocas roka hospitalizovani na internom oddeleni v Nemocnici S
poliklinikou S. Kukuru v Michalovciach,

- prijimatelia zZ dovodu urazu boli hospitalizovani na traumatologickom odd. NsP
Michalovce,

- 1 prijimatel’ na plicnom oddeleni v NsP Michalovce,

- 1 prijimatel pre vazny zdravotny stav na OAIM v NsP Michalovce,

- 1 prijimatel’ka bola hospitalizovana vo FN LP v Kosiciach na chirurgickom oddeleni
JIS,

- 1 prijimatel’ka je zaradend do dialyza¢ného programu v pravidelnych intervaloch 3x
tyzdenne a z tohto dovodu bola aj kratkodobo hospitalizovand vo VUSCH KoSice,

- 1 prijimatel’ka bola hospitalizovana na Specializovanom pracovisku placnych chorob
vo Vysnych Héagov.
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Inkontinentnym prijimatelom boli pocas roka zabezpeCované zdravotnicke pomdcky
(plienkové nohavicky, vkladacie plienky, Cistiace peny, oleje ajednorazové umyvacie
rukavice). Prijimatelom, ktori st odkazani na pomoc pri stravovani boli zabezpeCované
jednorazové podbradniky.

Priamo v zariadeni sa zabezpecuje lekarska starostlivost’ nasledovnymi odbornikmi:
- praktickym ambulantnym lekarom pre dospelych — MUDr. Durikom, 2x tyzdenne,
- psychiatrom MUDr. NaleSnikom, dispenzarne vysetrenia 1x Stvrtrocne a konzultacie
podrla potreby psychického stavu,
- lekarkou neurologickou MUDr. Kmetonyovou, dispenzarne vys. 1x Stvrtro¢ne
a konzultacie podl'a zdravotného stavu.

U prijimatelov bola vykonana preventivna zubna prehliadka, mobilni navstevovali
stomatologa v obci a imobilni boli vySetreni priamo v zariadeni MUDr. Kontul'ovou.

Personal oSetrovatel'ského tiseku napomaha a spolupracuje s pracovnikmi vsetkych
tisekov v zariadeni pri zabezpetovani a napihani bio-psycho-socialnych potrieb prijimatelov.

3.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie,

- pranie,

- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie

Ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby je zabezpec¢ené na dvoch poschodiach v dvoj,
troj, Stvorlozkovych a patlozkovych izbach vybavenych nabytkom - postel’, skrifia, stolik,
stolicka alebo kreslo, garniza, zaclona. Zariadenie izieb je prispdsobené predstavam
a prianiam prijimatelov ako aj ich zdravotnému stavu. Prijimatel mdze mat aj vlastny
nabytok, elektronické prijimace, obrazy.

Stravovanie

Na stravovacom useku sa aj v roku 2012 pripravovali dva druhy stravy a to strava
raciondlna a strava diabeticka. Vyska celodennej stravnej jednotky pre:
- prijimatel'ov odoberajucich racionalnu stravu bola v sume 2,39 €,
- prijimatel'ov odoberajucich stravu diabeticku bola v sume 2,98 €,
- tuhrada za pripravu stravy 0,90 €.
Skutocna spotreba potravin na pripravu stravy za rok 2012 bola v hodnote 125 034,10 €.
V roku 2012 sa v kuchyni pripravilo a uvarilo pre:

a) prijimatelov:

Ranajky 46 190 porcii
Desiata 46 190 porcii
Obedy 46 190 porcii
Olovrant 46 190 porcii
Vecera 46 190 porcii
Vecera Il 5 744 porcii
Spolu 236 694 porcii

11



b) zamestnancov:
Obedy 10 876 porcii

Dodavatelia potravin boli vybrani na zdklade sutazi v sulade so zdkonom ¢.25/2006
Z.z. o Verejnom obstaravani. Potraviny, ktoré sa obstaravali boli rozdelené do jednotlivych

komodit. Na kazdi komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid tabulka €. 5)

Tabul'ka ¢. 5 Dodavatelia podl'a jednotlivych komodit

Nazov komodity Dodavatel’

Mlieko a mlie¢ne vyrobky TA - TRANS TrebiSov

Hovidzie a bravcové méso CIMBAI’AK, s.r.o. Bardejov
Misové vyrobky CIMBALAK, s.r.0. Bardejov
Ovocie a zelenina M.A.D.D.FRUIT, s.r.o. Michalovce
Chlieb, pecivo a pekarenské vyrobky Podvihorlatské P a C a.s. Humenné
Strukoviny, cestoviny, muka ... TA- TRANS TrebiSov
Sterilizovana zelenina, konzervy... TA- TRANS TrebiSov

Olej, kompoty, dzem, lekvar... TA- TRANS TrebiSov

Cukor a cukrovinky GVP s.r.o Humenné

Mrazend hydina a vajicka Ryba spol.s.r.o KoSice

Mrazené filé, mrazeny polotovar a Salaty Ryba spol.s.r.o Kosice

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne

Upratovanie Vv zariadeni vykonava 5 wupratovaiek v jednozmenej prevadzke
v pracovnych dioch. Okrem denného upratovania sa vykonava tieZ intervalové a sanitarne
upratovanie. Zariadenie ma vlastnu pracoviiu. O pranie a Zehlenie sa staraji 3 zamestnanci.
Udrzbu a opravu Satstva a bielizne zabezpecuje krajéirka.

3.3 DalSie ¢innosti
Uschova cennych veci

Pri nastupe do zariadenia, pocas pobytu v iom, ak prijimatel’ socialnej sluzby poziada
0 uschovu cennych veci a vkladnej knizky, zariadenie mu veci uschova na zdklade zmluvy
0 uschove.

Kultirno-zaujmova ¢innost’

Na kultarno-zaujmova ¢innost’ sa vyuzivaju celé priestory zariadenia bez obmedzenia.
Najviac je vyuzivana velka a priestranna jedalen, kde sa konaju rézne kultirno-spolocenské
podujatia. Vel’ky areal zariadenia prijimatelia udrziavaju v ramci pracovnej terapie.

Kultarno-zaujmovu ¢innost’ je vnimana ako stcast’ vntitorného zivota a jedna z foriem
vyuzivania vol'ného ¢asu prijimatelov.

V ramci terapeutickych ¢innosti sa v zariadeni vyuZivaji rézne formy terapii:

ergoterapia - zamerana na pomocné prace pri prevadzke zariadenia, prace na policku,
pri uprave arealu a prace v pracovnych dielnach (krajcirska, tkacska, domaceho majstra,
Sikovnych rak a pod.).

muzikoterapia — ide o u¢inok melddie, rytmu, harmoénie a vyvolanie prijemnych
predstav. Pomaha uvolnit’ sa, ale aj vyjadrit’ svoje potreby v podmienkach zariadenia,
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biblioterapia — vyuziva pdsobenie knih na prijimatela. V zariadeni je zriadena
kniZnica, kde si prijimatelia mézu vypozicat’ knihy. O chod kniznice, ako aj o evidenciu knih
sa stara jedna prijimatelka. V ramci biblioterapie prijimatelia pisu listy rodinnym
prislusnikom, priatel'om a zndmym, robia si poznamky a denniky, Citaju si Casopisy,

arteterapia - umoznuje vyuzit hmatové, estetické a emocionalne zazitky. lde o
Vvyuzivanie vytvarného umenia ako kreslenie, mal'ovanie, modelovanie, prstové hry, hry
s tecticou vodou, tlieskanie, hry s pieskom, papierom a listami na terapeutické ucely,

dramatoterapia — metéda vyuzivajuca rézne formy hrania divadla. Rozvija sa
vyjadrovanie, tvorivost, empatia a fantazia.

V ramci sociadlnej terapie je v zariadeni realizovana rediagnostika prijimatel’'ov
socialnej sluzby, teda komplexné poznanie prijimatel’a socialnej sluzby, stanovenie jeho
osobnych individualnych moznosti a schopnosti, ktoré umoznia jeho rozvoj, stanovenie
sociadlnej anamnézy (osobna, rodinnd anamnéza, Komunika¢né moznosti, prijmové
a majetkové pomery, zaujmy, zal'uby a pod.).

Na zéklade tychto informadcii o prijimatelovi je vytvoreny ,,Individudlny rozvojovy
pléan osobnosti®.

Organizované aktivity a podujatia v zariadeni v roku 2012

Fasiangovy ples

Snehuliakoviny

Maskarny bal

Handicapované talenty spolo¢ne na javisku — integracia bez hranic

DSS ma talent

Navsteva mesta Michalovce a mobilného akvaria

Predajno-prezentacné vystavy vyrobkov v Michalovciach, Lozine, Kosiciach, Trhovisti,
Novosade

Zvyky a tradicie vel'kej noci

Majales a M4ajova veselica

Most ismevov

Modna prehliadka

Festival kulturnych ¢innosti prijimatel’'ov socialnych sluzieb — SpiSsky sala$

Sportovy def v zariadeni

Vystava Mal'ované ihlou

Dovolenka na Zemplinskej Sirave

Vylet Bardejovské kupele

Pyzamova party

Sportové hry pre prijimatel'ov ZSS KSK — Strazske

Superstar

Mosty bez bariér - Pribenik

Srdce ako dar

Den otvorenych dveri zariadenia ONDAVA

MargarétaFest

Oktober- ucta kstarsim pre prijimatelov zariadenia a vystupenie spevackej skupiny
z Moravian a Mihal'ovsky nevesty i betare

Medzinarodny dei $kolskych kniznic — biblioterapia za ucasti deti ZS s MS Rakovec nad
Ondavou

Vystapenie prijimatelov s divadielkom SULTAN v obciach Moravany, Lozin, Rakovec nad
Ondavou, Trhoviste a Trnava pri Laborci

MISS ONDAVA
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Mikulas, Sladki anjeli s Mega viano¢nou tortou

Vianoéna akadémia ZS a MS Rakovec nad Ondavou

Navsteva ochotnickeho divadla v Michalovciach s hrou ,,Dzina posli d’alsieho*

Silvestrovska zabava

Pravidelné letné opekacky a turistické vychadzky

Okrem tychto vysSie spominanych akcii sa v zariadeni raz mesacne organizovali oslavy
narodenin a menin. Pri okrihlych Zivotnych jubileach boli pozvani aj rodinni prislusnici

O duchovny Zzivot sa staral miestny spravca gréckokatolickej farnosti, ktory 2x mesacne
prisiel medzi prijimatel'ov a spolo¢ne slavil sv. liturgiu

Poziadavky, navrhy na zlepSenie poskytovanych sluzieb od prijimatel'ov ako aj informacie
0 aktivitaich zariadenia sa mali mozZnost' dozvediet na pravidelnych poradach, ktoré sa
uskutocnili kazdy prvy utorok v mesiaci.

V zariadeni pracuje stbor ,, RAKOVCANKA“ - ktorého ¢lenmi st prijimatelia
zariadenia, ale aj pracovnici Useku pracovnej terapie a zdujmovej Cinnosti. Pod vedenim
pracovnikov useku sa pocas celého roka nacvicuju rézne divadelné predstavenia, literarne
pasma, tane¢né Cisla, s ktorymi sa prezentuju na réznych festivaloch a podujatiach nielen
v KSK ale aj PSK.

Zariadenie pri organizovani vysSie spominanych aktivit spolupracovalo s

nasledovnymi organizdciami a instituciami:

Obecny urad Rakovec nad Ondavou, Moravany, Lozin, Trhoviste a Trnava pri Laborci

Zakladna skola s materskou Skolou Rakovec nad Ondavou

Materska skola Nizny Hrusov

Materska skola Moravany

Zemplinske osvetove stredisko Michalovce

Mesto Michalovce

Stredna zdravotnicka Skola Michalovce

Stredné odborna Skola Vranov nad Topl'ou

Spevacka skupina z Moravian

Mihal'ovski nevesty a bet’are

Zemplinske osvetové stredisko

Zariadenia socialnych sluzieb v pdsobnosti KoSického samospravneho kraja.

Vsetky tieto aktivity si zdokumentované a zverejnené na webovej stranke zariadenia
www.dssrakovec.sk
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4 Sprava o hospodareni

Zariadenic ONDAVA je rozpoétovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami napojena na rozpocet Kosického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom
vo vlastnictve KosSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu
jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca
a uzivatel’ tohto majetku.

Hospodari s hnutel'nym a nehnutelnym majetkom. Vedie zvereny majetok vo svojej
uctovne] a operativnej evidencii. Skuto¢ny stav majetku je vyjadreny suvahou, ktora
zariadenie ONDAVA predklada zriad’'ovatel'ovi §tvrtrocne v ramci Gctovnych zavierok.

Tabul'ka ¢.6 Bankové UCty organizacie

Nazov uctu Cislo iétu Kéd banky Nazov banky
Vlastné prijmy 7000185799 8180 Statna pokladnica
Vlastna ¢innost’ 7000185801 8180 Statna pokladnica
Depozitny udet 7000185828 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000185836 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000185844 8180 Statna pokladnica
Uget vyberov hotovosti 1938768955 0200 VUB, a.s. Michalovce
Ucet klientov 1932695353 0200 VUB, a.s. Michalovce

4.1 Rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2012

V zmysle § 12, ods. 1 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov ana ziklade uznesenia
¢.345/201 Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konané¢ho 12. decembra 2011
v Kosiciach nam bol schvaleny bezny rozpocet na rok 2012 nasledovne:

Tabul'ka €.7 Schvaleny rozpocet v €

Ekonomicka klasifikacia | Zdroj Suma

600- BeZzné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 664 975,00
600- Bezné vydavky 46- Vlastné prijmy KSK 286 000,00
Spolu 950 975,00
200- Bezné prijmy 46- Vlastné prijmy KSK 286 000,00

Rozpoctovym opatrenim €. B1 na zaklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
0 19 486,00 € urceny na opravu rozvodu vody.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 v zmysle odstihlaseného materialu z porady predsedu
KSK zo dna 02.05.2012 ana zaklade zdkona ¢. 62/2012 Z.z. bol upraveny rozpocet na
zvySené mzdy a néasledné odvody pre zdravotné sestry o 8 903,00 €.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B3 vzmysle zdkona NR SR ¢ 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy Vzneni neskorSich predpisov, bol
zvySeny rozpocet 0 2 425,00 € na pohybliva zlozku miezd pre vSetkych zamestnancov.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 vzmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v zneni neskorsSich predpisov bol upraveny
bezny rozpocet o 20 000,00 € na vymenu podlah a iné nevyhnutné vydavky.
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Rozpoctovym opatrenim ¢. B5 vzmysle zakona NR SR ¢.

583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v zneni neskorsSich predpisov bol upraveny
bezny rozpocet 0 1 619,00 € .

Tabulka ¢.8 Vydavky bezného rozpoctu v €

Program Zdroj Nazov vydavku Schvialeny Rozpocet Skutoc¢nost’
rozpocet | po zmenach k
31.12.2012
0070100 41 Bezné vydavky 664 975,00 | 717 408,00 | 717 407,60
0070100 46 Bezné vydavky 286 000,00 | 286 000,00 | 285990,72
Spolu: 950 975,00 | 1 003 408,00 | 1003 398,32
Tabulka ¢. 9 Prijmy bezného rozpoctu v €
zdroj Nazov Schvaleny rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’
po zmenach k 31.12.2012
46 Vlastné prijmy 286 000,00 286 000,00 293 834,71
spolu 286 000,00 286 000,00 293 834,71
Tabul’ka ¢.10 Vydavky kapitalového rozpoctu v €
Program | Zdroj Nazov vydavku Schvaleny | Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach |k 31.12.2012
0070100 |41 0 0 0
spolu 0 0 0
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4. 2 Udaje z ro¢nej ui¢tovnej zavierky

Zariadenie ONDAVA k 31.12.2012 zostavilo uctovn zavierku v zmysle zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov za obdobie od 1.1.2012 do

31.12.2012. U¢tovna zavierka bola spracovand v sustave podvojného uétovnictva.

BeZné vydavky
Tabulka &. 11 Cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloZiek:
Polozka | Nazov polozky Suma v €
610 Mzdy 492 130,00
620 Zakonné poistenie 179 786,81
631 Cestovné 1 353,54
632001 | Energie (plyn, elektrina) 84 956,40
632002 | Vodné, stocné 10 827,91
632003 | Postovné a telekomunikacné sluzby 2 467,19
632004 | Komunikacéna infrastruktara 474,20
633001 | Interiérové vybavenie 199,40
633002 | Vypoctova technika 791,30
633004 | Prevadzkové stroje, zariadenie, naradie 3 876,99
633006 | Vseobecny material 27 584,81
633009 | Knihy, Casopisy, noviny, u¢ebné pomocky 700,02
633010 | Pracovné odevy, obuv, pomocky 2 846,16
633011 | Potraviny 122 515,13
634001 | Pohonné hmoty 2781,21
634002 | Servis, tidrzba a opravy auta 853,14
635001 | Udrzba interiérového vybavenia 602,40
635002 | Udrzba vypoctovej techniky 1 001,13
635004 | Udrzba prev. strojov, oprava rozvodu vody 27 062,46
635006 | Vymena podlah ubytovacej Casti zariadenia 19 899,60
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 660,00
637002 | Konkurzy a sitaze 235,28
637003 | Propagicia, reklama a inzercia 49,00
637004 | VSeobecné sluzby 6 210,99
637005 | Specialne sluzby 556,00
637006 | Nahrady — preventivne prehliadky 1635,13
637011 | Studie, expertizy, posudky — rozbor vody 321,80
637012 | Poplatky 264,45
637015 | Poistné 916,50
637016 | Pridel do socialneho fondu 4 640,85
637027 | Odmeny na zaklade dohod 634,60
637035 | Dane - komunalny odpad 2 535,29
642015 | Nemocenské davky platené zamestnavatelom 1 938,63
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Kapitalové vydavky

V zmysle rozpisu kapitalovych vydavkov na rok 2012 nam neboli pridelené Ziadne

finan¢né prostriedky.

Tabul'ka ¢.12 Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku

Nazov Uket | Riadok | OC Prirastky | Ubytky | OC
suvahy | k 31.12.2011 k 31.12.2012
Pozemky 031 012 33 938,80 33 938,80
Stavby 021 015 | 1 103 003,36 1 103 003,36
Hnutel. majetok 022 016 | 166 488,52 1 428,76 165 059,76
Doprav.prostriedky | 023 017 49 674,00 49 674,00
Obst. dlh. majetku 042 022 31 202,59 31 202,59
Spolu 1384 307,27 1428,76 | 1382 878,51
Pohladavky organizacie
Pohladéavky organizacie k 31.12.2012 boli vo vyske 8 490,92 €
z toho:
- pohl'adavky za poskytované sluzby prijimatel'ov ONDAVA-DSS 8 246,03 €
- pohl'adavka voci zamestnancom — nevyuctované pohonné hmoty 244,89 €
Ostatné ucty
Uket sociglneho fondu
Pociatocny stav k 1.1.2012 6 572,00 €
Prijmy — povinny pridel 444449 €
Vydaje 3210,10€
Zostatok k 31.12.2012 7 806,39 €
Depozitny ucet
Zostatok na depozitnom ucte k 31.12.2012 61 345,96 €
Z toho mzdy za december 2012 61 218,07 €
Ulet sponzorstva
Zostatok na uéte k 31.12.2012 4 753,77 €

Uctovnictvo bola spracovavané

programom WIinIBEU - integrovany balik

ekonomickych uloh pod syst¢émom Windows. Z WinIBEU su VUCnetom prendsané data (t.j.
uctovné zavierky) do zberného portalu KSK.
Uctovna zavierka zariadenia ONDAVA za rok 2012 nebola overena auditorom.
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4.3 Ekonomicky opravnené naklady

Tabulka ¢. 13 Vypocet EON a dalSich vydavkov za rok 2012

Nazov zariadenia: ONDAVA-
DSS Rakovec n/Ond.
Druh poskytovanej socialnej sluzby: socialna sluzba v zariadeni
Forma socidlnej sluzby? pobytova celoroéna
Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby v roku 2012 2); 130
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012: o
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania: 492 130,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
S . L A g . 179 876,81
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie:
3. Cestovné nahrady: 1 353,54
3a. z toho: Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
s , . 1 353,54
zahrani¢nych pracovnych cestach:
4. Energie, voda a komunikicie: 98 725,70
5. Material: 158 513,81
Sa. Z tohg: Material, okrem reprezentacného vybavenia novych 158 513,81
Interierov:
6. Dopravné: 3 634,35
7. Rutinnd a Standardna udrzba: 48 565,59
7a. z toho: Rutinnd a Standardna udrzba, okrem jednorazove;j 8 766.39
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov: ’
8. N4jomné za prenajom: 0,00
8a. z toho: Ndjomné za prenajom, okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia 0,00
a materialu:
9. Sluzby: 18 659,89
10. Bezné transfery: 1 938,63
10a. z toho len na vreckové 3), odstupné, odchodné, nahrada 193863
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: '
11. Odpl.sy ?motneho' me'g.etku a nehmotného majetku podla 42 729,09
osobitného predpisu ™:
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 spolu: 1 006 328,21
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2012: 1 003 398,32
Vyska prijatych uhrad za rok 2012: 283 904,82
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a za rok 2012 7 740,99 €
Priemerna thrada za poskytované sluzby na jedného prijimatela za rok 2012 235,32 €
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4.4 Povinné zverejiiovanie zmliv, objednavok a faktir

Zariadenia ONDAVA je povinné zverejnovat’ zmluvy, objednavky a faktary v zmysle
zakona ¢. 546/2010 Z.z. s Gcinnost'ou od 01.01.2011
Tato povinnost’ si plnilo na webovej stranke zriad’ovatela Kosického samospravneho kraja
http://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/ .

Dodévatelia tovarov a sluzieb boli vybrani na zdklade sutazi v stilade so zdkonom
€.25/2006 Z.z. o Verejnom obstaravani. Tovary a sluzby, ktoré sa obstaravali boli rozdelené
do jednotlivych komodit. Na kazdu komoditu sa vykonalo verejné obstaravanie (vid’

tabul’ka €. 13).

Tabul’ka ¢.14 Dodévatelia podl'a jednotlivych komodit

Nazov komodity

Dodavatel

Bytovy textil

REPROS zdruzZenie, PreSov

Vodarensky material

VODAR — Cyril Mréz, Michalovce

Sklo, porcelan, kuchynské naradie

KARLO Michalovce

Kancelarsky a Skolsky materidl

AJVA s.r.0., Gelnica

Deratizacia a dezinsekcia priestorov

ASANARATES s.r.o. KoSice

Bytové doplnky

INTERIER IVEST Michalovce

Zeleziarsky a spojovaci materidl

TRIPARK Kovomat , Michalovce

Pracie prostriedky

AJVA s.r.0., Gelnica

Cistiace prostriedky

AJVA s.r.0., Gelnica

Dezinfek¢né prostriedky

AJVA s.r.0., Gelnica

Oprava vel'kokapacitnych praciek

BL TECHNICS, Presov

Ochrannd pracovné obuv

AJVA s.r.0., Gelnica

Oprava potrubia rozvodu vody

INSTALACENTRUM s.1.0. Michalovce

Elektrospotrebice

ELEKTROSERVIS VV, Vranov nad Topl'ou

Oprava vel'kokap. kuchynskych zariadeni

ELEKTROSERVIS VALTIM Michalovce

Ochranné pracovné odevy

AJVA s.r.0., Gelnica

Nakup rakiev a smuto¢nej vybavy

MEMORY Michalovce

OPaOSs elektického zariadenia pracovne

Peter Rudas Michalovce

Oprava stabilnej tlakovej nadoby

BAUTEKA s.r.o. Snina

Vymena PVC podldh

MADMA s.r.o. Michalovce
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http://web.vucke.sk/sk/samosprava/organizacie-zp/socialne/

5 Ciele a aktivity na rok 2013

Hlavnym dlhodobym cielom zariadenia ONDAVA je zvysovanie kvality Zivota
prijimatelov v prijemnom  prostredi, zabezpeCovanim  komplexnej  starostlivosti
a presadzovanim individualneho pristupu.

5.1 SWOT analyzy zariadenia

Tabul'ka ¢. 15 SWOT analyza zariadenia

Silné stranky Slabé stranky
- velky a tichy aredl s parkom, - velkokapacitné zariadenia (130
- akceptacia individualnych ubytovacich miest)
potrieb a poziadaviek - heterogénnost’ diagnoz (MP,
prijimatel'ov schizofrénia)
- dobra spolupraca so - eretické a agresivne prejavy u
zakladnou skolou prijimatel'ov
- vzadjomna spolupraca - nedostatok hygienickych
s kinazom v rdmci zariadeni
duchovného zivota - zla moznost’ pristupu do
prijimatel'ov zariadenia zo strany verejnosti
- kvalitna spolupraca (zariadenie je situované na okraji
s obecnym tradom a obce)
miestnymi organizaciami - schatrala cast’ zariadenia- Cast’
- kvalitna spolupraca UPSVaR kastiel
Michalovce a Vranov nad - zastaralé vybavenie izieb
Toplou - nedostatok spolo¢enskych
- otvorené zariadenie pre prax priestorov
a doskol'ovanie a spolupraca - nevyhovujlca terasa
s Vysokou Skolou - chybajuci osobny vyt'ah medzi 1.
zdravotnictva a socidlnej poschodim a jedaliiou
prace sv. AlZzbety -V zariadeni nie je kaplnka
- realizécia roznych - Vzariadeni nie je navStevna
spolo¢enskych podujati miestnost’
V spolupréci s verejnost'ou - velkd vzdialenost’ od odbornych
- odbornost’ a profesionalita zdravotnickych zariadeni (22km
zamestnancov od okresného mesta)
- zla spolupraca s rodinnymi
prislusnikmi (nezédujem rodiny)
- obmedzena moZnost’ pracovne;j
realizécie prijimatel’'ov
- absencia spolocenskych podujati
Vv blizkom okoli
- zla spolupraca s lekarmi-
nepruznost’ pri rieSeni
zdravotnych problémov
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Prileitosti Ohrozenia
- moznosti ¢erpania prostriedkov - roz$irovanie socialnych sluzieb
z EU a grantovych schém SR podobného typu nestatnymi
- zvySovanie vzdelanostnej Girovne subjektmi
zamestnancov - obtiaznost pri vybavovani ziadosti
- spolupréca so zdruzeniami pre prinavratenie svojpravnosti
a nadaciami prijimatelom
- spolupréca so vzdelavacimi - nezéaujem rodiny o spolupracu s DSS
instituciami pri integracii prijimatel'ov
- skvalitnenie poskytovanych - narastanie nedoplatkov za socialne
socialnych sluzieb na zaklade sluzby z dévodu nizkych prijmov
schvalenych meratel'nych prijimatelov
standardov kvality - nevyhovujtca ponuka trhu prace pre
- vyuzivanie spoluprace externych prijimatelov
spolupracovnikov - zvySovanie veku prijimatel'ov
- vznik a poskytovanie novych socialnych sluzieb
socialnych sluzieb ( tyzdenné a - celkovy postoj spolo¢nosti k
ambulantna forma) postihnutym
- moznosti d’alSieho vzdeldvania a - nizky status socialno-
supervizie zdravotnickych pracovnikov vratane
ich finan¢ného ohodnotenia
- nedostatok finanénych prostriedkov
zo strany zriad’'ovatel’a

5.2 Ciele a aktivity

Vychadzajlc z analyzy stcasného stavu zariadenia a vypracovanej Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb st stanovené tieto aktivity a ciele:

I. Navrhované projekty pre skvalitnenie infrastruktiary

a) rekonsStrukcia budovy ¢asti kastiel’
- riesi: kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb, hygienické poziadavky,
naplianie §tandardov
- ocakavania: skvalitnenie poskytovania sluzieb, mozZnosti vyuZitia novych
terapii a metdd préace
- cena: 988 011,22€

b) rekonstrukcia spojovacej chodby
- rieSi: moZnost’ presuvania prijimatel’'ov z jednotlivych objektov
- otakavania: napiianie §tandardov
- cena: 324 333,89€

c) rekonstrukcia kotolne
- rieSi: usporu energetickej naro¢nosti
- ocakévania: znizenie ndkladov na energie a nasledné zvySenie investicii do
skvalitnenia socialnych sluzieb (opravy, rekonstrukcie), vyssia hospodarnost’
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- cena: 18 344,47€
d) stavebné upravy a zateplenie pavilonu ,,A“
- riesi: kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb, hygienické poziadavky,
naplianie §tandardov, zniZenie nédkladov na energie

- ocakavania: skvalitnenie poskytovania sluzieb
- cena: 455 890,76€

e) stavebné tpravy a zateplenie pavilonu ,,B<
- riesi: kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb, hygienické poziadavky,
naplianie §tandardov, zniZenie nédkladov na energie
- ocakavania: vyssia estetickd a bezpecnostnd Groven
- cena: 105 655,02€

f) rekonstrukcia oplotenia
- riesi: estetickd, ochrannu a bezpe¢nostnu stranku zariadenia
- ocakévania: vysSia bezpecnostna uroven
- cena: 96 732,90€

g). rekonstrukcia kanaliza¢nej pripojky
- rieSi: odvadzanie splaskovej vody
- ocakavania: CistejSie a hygienickejSie prostredie
- cena: 5929,63€

I1. Nakup hmotného a nehmotného majetku

a) nakup sélo strojov: ohrievaci pult, kraja¢ na ovocie, elektricky stroj,
elektricky kotol, parkovy traktor
- rieSi: ulahCenie prace
- ocakévania: zvySenie efektivity prace a tsporu energie
- cena: 32 000,00€

b) nakup 9- miestneho auta
- rieSi: moZnost’ rychlej a bezpecnej dopravy mimo zariadenia
- ocakavania: bezpe€ny presun prijimatel’'ov na jednotlivé aktivity
- cena: 33 600,00€

c) zavedenie 1S CYGNUS
- rieSi: komplexné spracovanie a vedenie socialnej agendy, agendy
dokumentécie prijimatel’a, personalnej agendy v zariadeni socidlnych sluzieb
- ocakavania: zvySenie efektivity prace pracovnikov jednotlivych usekov
a bezpe¢né uchovanie dat

I11. Podané Ziadosti o dotacie a granty
a) Ziadost o poskytnutie dotacie na podporu projektu na rok 2013 — Ministerstvo kultiry
,Handicapované talenty spolo¢ne na javisku — integracia bez hranic®.

Stav: nepodporeny

b) Ziadost o poskytnutie doticie na podporu projektu na rok 2013 — MPSVaR
,Materialno-technické vybavenie pocitacovej miestnosti‘.
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Stav: podporeny
¢) Ziadost' o podporu v grantovom programe OPORA — IPRO 2013 - Nadéacia SPP

,JPRO —Eva S*.
Stav: nepodporeny

d) Ziadost' o podporu v grantovom programe OPORA — IPRO 2013 - Nadéacia SPP
,IPRO —Jan B*.
Stav: podporeny

e) Ziadost' o podporu v grantovom programe pre optimistov — Nadicia ORANGE
»Integracny zeleny den‘
Stav: nepodporeny

IV. DalSie planované aktivity

a) Realizacia d’al$ieho a sistavného vzdelavania zamestnancov.

b) Priprava programu edukativnych aktivit pre rodinnych prislusnikov.

c) Sledovanie zverejnenych vyziev pre podavanie ziadosti o dotacie, granty a ziskavanie
sponzorov na realizaciu d’alSich stanovenych ciel'ov: zriadenie miestnosti pre terapiu —

Snoozelen, aromaterapiu, relaxaéna miestnost’.

d) Vramci kultirno-spolo¢enskych a zaujmovych ¢innosti st pripravované aktivity
a podujatia pre prijimatel'ov v spolupraci s komunitou.
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6 Zaver

,Vas uspech nezavisi od VaSej inteligencie, vedomosti alebo prostriedkov, ale jedine
od Vasej stratégie, teda od sposobu, ako vyuZivate svoje sily a prostriedky“ (Friedrich,
Seiwert).

Vyro¢na sprava je dokument, ktory podava uceleny obraz o zariadeni o jeho
¢innostiach, aktivitach, finanénom hospodareni za predkladany kalendarny rok a o projektoch
a viziach na nasledujtci rok.

V Rakovci nad Ondavou 29.05.2013

Spracovali: PhDr. Alica Kozelova
Viera Val'uSkova

Schvalil: Be. Ing. Gabriel Badida
Riaditel ONDAVA- DSS

25



