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1. Historia zariadenia

LUC — Domov socidlnych sluzieb sa nachadza v obci Semsa, ktora ma 725 obyvatelov.
Najstarsia ¢ast’” DSS bola vybudovana v 2.polovici 18.storoc¢ia ako rodinny prizemny kastiel
Sem3aiovcov v barokovo — klasickom slohu a pri fiom mensi poschodovy polovnicky kastiel.
Posledny prislusnik tohto rodu opustil kastiel’ v r.1945. Po druhej svetovej vojne bola budova
urcity ¢as opustena. V roku 1950 v nej bola zriadena Skola pre odborné $kolenie tajomnikov
narodnych vyborov. Od maja 1955 sluzi kastiel' socidlnym tcelom. Najprv tu bol vytvoreny
,2Domov dochodcov* s kapacitou 75 posteli a 12 zamestnancov.

V roku 1958 sa stal ustav samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou s kapacitou 100 posteli
a 18 zamestnancov.

Koncom roka 1963 doslo k prediferencovaniu ,,Domova dochodcov na Ustav socidlnej
starostlivosti.

V roku 1964 bola dokoncena oprava budovy €. 11, byvalé zandarska stanica, neskor MNV

a potom sklad obilia miestneho JRD. Budova bola stavom prevzata od MNV v spustnutom
stave. Ustav ziskal nové moznosti zvysit' kapacitu posteli zo 100 na 125.
V roku 1965 poziadalo vedenie ustavu na prislusnych nadriadenych miestach o vystavbu
Nového pavilonu s kapacitou 100 posteli, s ndkladom 7 mil. Ké&s. Akcia bola pojatd do
vyhl'adového planu. V novostavbe sa planovalo s centralnou kotoliiou, pracoviiou, garazami,
skladmi, jedalfiou, obyvacimi izbami, herfiami atd’. Stavebné prace sa zacali v roku 1970
a stavba bola odovzdana do uzivania v roku 1973.

V roku 1974 vznikol Ustav socialnej starostlivosti Semsa — Jasov zlu¢enim obidvoch
tstavov s kapacitou 250 klientov v Semsi a 260 klientov v Jasove. Od 1.1.1975 zariadenie
posobilo pod nazvom Okresny ustav socialnych sluzieb.

S pracovnou rehabilitaciou klientov, ktord sa zaviedla v roku 1963 boli kladné sktsenosti,
a preto sa vedenie tGstavu rozhodlo rozsirit’ tto ¢innost’ v roku 1974.

V roku 1991 vznikol Ustav socialnej starostlivosti Sem$a ako samostatni rozpoctova
organizacia zriadena Okresnym tiradom Kogice — okolie. Zriadovatelom Ustavu socidlnej
starostlivosti Semsa sa v stlade so zakonom &. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej §tatnej
spravy v zneni neskorSich predpisov stal sucinnostou od roku 1996 Krajsky urad v
Kosiciach.

Od 1.1.1999 bol Krajskym tiradom KoSice zriadeny Domov socialnych sluzieb s kapacitou
200 klientov a 107 zamestnancov.

V zmysle zakona NR SR ¢.416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov

Statnej spravy na obce a na vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s ucinnost'ou
od 1. jina 2002 stal zriad’ovatel'om domova KoSicky samospravny kraj /KSK/.
Zriad’'ovatel’ KoSicky samospravny kraj, zastipeny predsedom JUDr. Zdenkom Trebulom,
podla § 16 ods.3 zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich izemnych celkov v zneni
neskorSich predpisov, § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy avV zneni neskorSich predpisov a Vv sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vydal Zriadovatel'sku
listinu. S u¢innostou od 1januidra 2010 dochadza k zmene nazvu zariadenia na LUC —
Domov socialnych sluzieb, Semsa 139.



2. Profil organizacie a organizac¢na Struktura
LUC — Domov socidlnych sluzieb (d’alej len “DSS%) je verejnym poskytovatelom
socidlnych sluzieb  zapisany v registri poskytovatelov socialnej sluzby Kosického

samospravneho kraja pod registraénym ¢islom 16/2009-OSV/1.

Identifika¢né udaje organizacie

Nazov LUC - Domov socialnych sluZieb
Sidlo 044 21 Semsa 139

Détum zriadenia 1955

Spdsob zriadenia Zriad’'ovacia listina
Nazov zriad'ovatela Kosicky samospravny kraj
Sidlo zriad’ovatela Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
ICO 00186392

DIC 2021235700
Statutarny organ (meno a priezvisko) Ing. Milan Karafa
Zastupca §t_atut_a’1meh0 organu Ing. Zlatica Hankova
(meno a priezvisko)

Priemerny pocet zamestnancov pocas roka 108

2012

Pocet riadiacich zamestnancov 7

Zariadenie je rozpoctovou organizaciou, napojenou svojimi prijmami a vydavkami na
rozpodet KSK. Statutarnym organom je riaditel’, ktory DSS zastupuje navonok a je opravneny
konat’ v jeho mene vo vSetkych veciach, tykajucich sa jeho ¢innosti v stilade so vSeobecnymi
zavaznymi pravnymi predpismi, so zriad'ovatel'skou listinou a uzneseniami Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja . DSS hospodari s majetkom vo vlastnictve KSK, ktory mu
bol zvereny na plnenie predmetu jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym
osobam vystupuje ako spravca a uzivatel' tohto majetku. Organizacia je zriadena na dobu
neurcitl.

Predmet ¢innosti zariadenia :

- poskytuje socialnu sluzbu podl'a zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov avykonava odborné, obsluzné¢ a dalSie c&innosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto Ccinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom,

- poskytuje celorocnu pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca,
- poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skii starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu,
zdujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na tischovu cennych veci.



ORGANIZACNA STRUKTURA DSS

[Riaditel’ DSS 1 ]

[Sekretérka,PO,vodoh. 1 ]_
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Celkovy pocet zamestnancov: 108
z toho odborni zamestnanci: 71
% podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov: 65,7 %



Vzdelanostna Struktara zamestnancov:

60 28 5 Vzdelanie Pocet %
35 B VS ll.stuperi Vysokoskolské I1. stuptia 11 10,19
40 11 V& |.stupen \fysokoﬁkolské 1. stupia 2 1,85
20 2 2 Uplne stredoskolské 35 32,41
0 — uso odborné

i~ 3 | Stredné odborné 58 53,70

o O O L m SO . '

@QQ' &\)QQ’ N \%6"\\ vzdelanie
ch\\‘-’ J;,\-" /\';S" B Zkladné Zakladné vzdelanie 2 1,85
S Celkovy pocet 108 | 100,00
zamestnancov

Prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Vyvoj vzdelanostnej Struktiry sa nad’alej vyvija priaznivo. V minulom roku ukoncili
vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia dvaja zamestnanci.

Prehlbovanie kvalifikacie v dosledku platnosti legislativnych zmien sa uskutoc¢niovalo v tychto
pripadoch:

Nazov Pocet ucéastnikov

Vzdelavanie zamestnancov realizované prostrednictvom 31
programu ,, Kvapka“

Vzdelavanie zamestnancov v oblastiach potrebnych pre
kvalitny vykon prace

Odborny seminar k novele zékona 0 verejnom obstaravani 1
a elektronické verejné obstaravanie

Seminar — Inventarizacia majetku a zavazkov a rozdielu 50
majetku

Odborny seminar oSetrovatel'skej starostlivosti o klienta 6
Odborny seminar — Uétovna zavierka za rok 2012 2

Oblast’ socialnej starostlivosti o zamestnancov
Socialna starostlivost’ o zamestnancov je zabezpe¢ena zo zdrojov tvorby socialneho fondu.
Finan¢né prostriedky fondu boli v roku 2012 poskytnuté na:

Oblast’ pouzitia Vyska finanénych prostriedkov
na 1 zamestnanca v €
Prispevok na stravovanie na 1 stravny listok 0,50
Prispevok na DDP na 1 zamestnanca a mesiac 2,00
Socialna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny 170,00
Prispevok pri poslednej rozlicke so zamestnancom 20,00
Prispevok na Sportovy den o pohar predsedu KSK 45,00
Prispevok na kultarnu a telovychovnu ¢innost’ 10,00




3. Struktira prijimatelov socialnej sluzby

DSS je koedukované zariadenie socialnych sluzieb s celoro¢nym pobytom. Poradou
predsedu KSK dna 27.8.2012 v ramci 3.etapy optimalizacie siete socialnych sluzieb bolo
schvalené znizenie kapacity zariadenia z povodnych 200 prijimatel'ov socialnej sluzby na 180
0s0b. Skutoény stav k 31.12.2012 bol 192 prijimatel'ov socialnej sluzby v LUC - DSS.

K 31.12.2012 bolo 159 klientov pozbavenych sposobilosti na pravne ukony, traja
¢iastocne a 30 klientov je svojpravnych.

Podl'a stupnia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby st prijimatelia
socialnej sluzby rozdeleni do nasledujtcich stupiiov :

V1. stupen odkazanosti 153 klientov,
V. stupen odkazanosti 3 klienti,

I11. stupeni odkazanosti 11 klientov,
Il. stupenn odkazanosti 25 Klientov.

Opatrovnikmi nesvojpravnych klientov je v 138 pripadoch LUC - Domov socialnych
sluzieb v Semsi, zastipeny riaditefom DSS, v 24 pripadoch s opatrovnikmi pribuzni.
Funkciu kolizneho opatrovnika k uzatvaraniu zmluv o poskytovani socialnej sluzby v DSS,
ktorych uzatvaranie podmiefiuje zakon ¢. 448 / 2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach,
vykonava hlavna sestra DSS.

Uhrada za pobyt prijimatel'ov socialnej sluzby DSS je podl'a zikona o socialnych sluzbach
a VZN KSK 6/2010 realizovana z ich a¢tov k 15. ditu v mesiaci za bezny mesiac. Vyska
priemernej uhrady klientov za pobyt v DSS bola 182,- €, z ¢oho najnizs§ia bola 150,66 €
a najvyssia dosiahla 220,71 € za 1 mesiac pobytu v zariadeni.

Na socialnom useku sa sustred’'ujii poziadavky na nakupy Satstva, bielizne a obuvi pre
jednotlivych klientov, spracovavaji sa objednavky a hromadné nakupy sa realizujii dvakrat
ro¢ne ato na jar aV jeseni. Nasledne sa prevzaté od dodavatela 0znacuju a vydavaji na
jednotlivé useky hmotne zodpovednym pracovnikom.

Mesacne su spracovavané poziadavky a objednavky, zabezpecuje sa rozdelovanie a denné
pridelovanie tabakovych a potravinovych vyrobkov a veci osobnej potreby pre klientov
podl'a osobnych poziadaviek . Tieto nakupy sa financuji z osobnych vkladov klientov.

Pri praci sklientmi ide najmd o socidlno — poradenskii pracu prvého kontaktu, vratane
predbeznej klasifikacie klienta a poradenského usmernenia. Dalej je to komunikacia
s klientmi a ich rodinnymi prislusnikmi, sledovanie hygieny klientov, Usmerfiovanie prace
klientov zaradenych podl'a ich zdravotného stavu do jednotlivych skupin pracovnej terapie a
pomoc pri stolovani. Vinom ¢ase je to koordinacia  Sportovej ¢innosti, realizacia
spolo¢enskych hier, arteterapia, prechadzky v areali i mimo arealu DSS.

Kazdy pondelok v spolupraci so psycholégom sa realizuji komunity s tym, ze témy vznikaju
a vytvaraju sa na podnet a podl'a zaujmu klientov.



Strukturovanie prijimatePov socialnej sluzby podPa réznych Kkritérii:

A: podl'a diagnéz:

diagndza pocet diagnéza pocet
lahka dusevna zaostalost’ 22 schizofrénia 50
stredna duSevna zaostalost’ 78 epilepsia 13
tazka duSevna zaostalost’ 14 organicky psychosyndrom 5
ethylizmus 9 autizmus 1

LY

78

<4

B rahka dusevna zaostalost stredna dusevna zaostalost
tazka dusevna zaostalost B ethylizmus
" schizofrénia = epilepsia
organicky psychosyndrém B autizmus
B: podla veku
- 0od 18 do 25 rokov 5 m18-25r.
- od 26 do 39 rokov 40 ™ 26-39r.
- 0od 40 do 62 rokov 112 ™ 40-62r.
- 0d 63 do 74 rokov 25 =e374r
- od 75 do 80 rokov 7 - 7550
-80r.
- nad 80 rokov 3
M nad 80rr.

C: podl'a pohlavia: 5 i

o muzi 156
- zeny 36 - 36 | M Zeny
) z. zeny

muzi 156 | " muszi

(0]
100 200

Celkova situacia zdravotného stavu klientov za sledované obdobie bola uspokojiva.
Vdaka celoplosnému ockovaniu proti chripke nebolo zaznamenané chripkové ochorenie vo
forme epidémie. V roku 2012 sme zabezpecili zaockovanie klientov proti zltacke oCkovacou
latkou ENGERIX B a v mesiacoch november a december sa uskuto¢nili Rtg hrudnikov. Podl'a
potreby boli klienti zasielani na odborné vysetrenia do zdravotnickych zariadeni v KoSiciach.
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Ubytovanie

Ubytovanie je v jedno az Sest’ 16zkovych izbach. Klient ma na izbe k dispozicii postel’, stolik,
policku, skriniu, stdl a stolicky. Kupel'ne a toalety si spolocné pre obyvatel'ov jednotlivych
oddeleni.

Ubytovanie v tréningovom chranenom byvani je situované v dvoch dvojlozkovych izbach so
samostatnymi socialnymi zariadeniami a spolo¢nou kuchynkou.

V stcasnosti je pocet izieb klientov podl'a poctu posteli nasledovny:

1 — postel'ové izby 11
2 — postel'ové izby 15
3 — postel'ové izby 15
4 — postel'ové izby 7
5 — postel'ové izby 6
6 — postel'ové izby 8

Mozno konStatovat, ze oproti stavu k 31.12.2011 poklesol pocet 5 postelovych izieb
asucasne v ramci existujicich moznosti stupol pocet jednopostelovych a dvojpostelovych
izieb.

Stravovanie

Stravovacia prevadzka zabezpeluje celodenné stravovanie pre klientov a obedy pre
zamestnancov zariadenia . Klientom je poskytovana strava v priestoroch jedalni na
jednotlivych oddeleniach zdravotného useku zariadenia. Tazko zdravotne obmedzenym a
imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby je poddvana strava priamo pri 16zku. Klienti maja
moznost’ odoberat’ raciondlnu, neslani alebo diabeticku stravu tak, ako im je odporucana
osetrujucim lekarom.

Denne sa v struktare pripravovali: ranajky, desiata, obed, olovrant avecera, pre
diabetikov aj druha vecera a v priemere denne obed pre 50 zamestnancov.

Podrla zdravotného stavu sa U prijimatel'ov socidlnej sluzby uplatiiuje vyska celodenne;j
stravnej jednotky takto:
- stravaracionalna & 2,49 €,
- strava diabeticka & 3,11 €.

Za uplynuly rok 2012 bolo podanych celkom 69 589 porcii ranajok, desiat, obedov,
olovrantov a veceri pre klientov a 12 508 porcii obedu pre zamestnancov

Prehl'ad podanvych jedal za rok 2012

Mesiac RAC | DIA SPOLU | ZAMESTNANCI
Januar 5601 341 5942 1116
Februar 5239 337 5576 1099
Marec 5643 355 5998 1128
April 5355 333 5688 978
Maj 5629 316 5945 1083
Jun 5414 348 5762 1042
Jul 5491 328 5819 999
August 5582 305 5887 988




September | 5422 300 5722 940

Oktdber 5571 313 5884 1145
November 5342 323 5665 1063
December 5360 341 5701 927

Podla ¢lanku I. § 4 ods. 5 VSeobecného zévdzného nariadenia KoSického
samospravneho kraja ¢. 6/2010 o vyske uhrad za poskytovanie sluzieb riaditel’ DSS rozhodol
0 prilepSeni stravy pre klientov pocas Statnych sviatkov. Pre zabezpe€enie vysSie uvedené¢ho
ucelu boli v roku 2012 pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 1 206,79 €.

4. Prehlad terapii vykonavanych v roku 2012

Ergoterapia — liecba pracou sa ako odborny termin prvykrat v medicinskej historii objavuje
uz vstarom Grécku. Liec¢ba pracou patri do repertoaru lieCebnych metdd liecebnej
rehabilitacie. Ergoterapiou sa rozvijaju a prehlbuju manualne zru¢nosti klientov.

V stc¢asnosti v DSS ergoterapiu zabezpecuje 5 clenny kolektiv, na zéklade planov
jednotlivych ergodielni, ktoré su spracované na polro¢né obdobie a d’alej rozpracované do
tyZdenného harmonogramu.

Zameranie ¢innosti jednotlivych ergodielni :

Drevarska dieliia — Cistenie a lakovanie samorastov, vyhotovenie ¢repnikov, pergol, laviciek,
vyroba slamenych venéekov, kornttok, priprava vel’konoénych a viano¢nych dekoracii a pod.




Krajcirska dielia — vyhotovenie velkonoénych zvieratiek, viano¢nych ozdob, priprava
vel'kono¢nych a viano¢nych pohladnic, priprava kostymov na Most usmevov, Sitie vanktsSov,
vyhotovenie pattworkovych prikryvok a vankasov a pod.

Dielfia na odlievanie svieCok a aranZovanie — odlievanie roznych druhov sviecok, priprava
velkono¢nych a vianoénych ikeban, estetizacia I1. zdravotného oddelenia a pod.

V ramci pomocnych prac sa realizovali Cinnosti ato odpratdvanie snehu, Cistenie
bazénikov, zametanie chodnikov, jarné upratovanie, sadenie kvetov do ¢repnikov, okopavanie
kvetinovych zahonov, Cistenie chodnikov od buriny, okopavanie ribezli, hrabanie pokosenej
travy, starostlivost’ o skalku, odstrafiovanie starych naterov na plote a nasledné natieranie
plotov zakladnou farbou, hrabanie a odvoz opadaného listia.

V ramci kultirno — zdujmovej €innosti za rok 2012 sa uskutociiovali spolocenské hry,
kartové hry, prebiehalo kreslenie, pisanie listov, premietanie DVD filmov, priprava masiek na
maskarny ples, vyhotovenie nasteniek s aktudlnou tématikou, diskotéky pri réznych
prilezitostiach a pod.

Nasi klienti poc¢as celého roka mali k dispozicii dennt tlag, telocvic¢iu, TV, video, DVD,
kniznicu, futbalové atenisové ihriska, rehabilitatnii a posiliiovaciu miestnost. Treba
spomenut’ aj divadelny subor — ,,Kukucata® ktory pravidelne nacvicuje rézne piesne, basne
anamety na kazdu prilezitost. V odpoludnajsich hodindch mé kazdy klient moZnost’ vybrat
si program podl'a svojho zaujmu a vkusu.

T—
|




PrehPlad spolo¢enskych a inych udalosti za rok 2012:

15.02.2012
12.03.2012

29.03.2012
30.03.2012

16.-17.05.2012

23.05.2012
03.06.2012
01.06.2012
19.06.2012
09.07.2012

19.07.2012

23.08.2012

31.08.2012

05.09.2012

19.09.2012

18.10.2012

19.10.2012

3.,24.a30.10.2012

21.11.2012

03.12.2012

06.12.2012
11.12.2012
18.12.2012
31.12.2012

Maskarny ples

Tradi¢ny stolnotenisovy turnaj medzi klientmi a zamestnancami
zariadenia

Prezentacno — predajna vystava velkono¢nych vyrobkov v LUC DSS
Prezentaéno — predajna vystava velkonoénych vyrobkov v obci Semsa
Navsteva filmového predstavenia v kine Cinemax Kosice

9. ro¢nik festivalu dramatickej tvorivosti ,,Most usmevov*

Prezentacno — predajna vystava vyrobkov pri prileZitosti Dita Semse
Diskotéka pri prilezitosti Diia deti

Ucast 6 klientov na Junidlese v Domko - DSS Kogice

Na pozvanie socialneho zariadenia Domovina Zehra — Hodkovce sme
sa zucastnili 1. ro¢nika Trhu remesiel. Trh sa uskuto¢nil v ramci
socialneho turizmu. V naSom stanku sme ponukali tkané koberce, r6zne
svieCky, ikebany, hracky §ité z bavlnenej latky a pod.

Sportovy defi. Sportového dita sa zGi¢astnilo asi 100 klientov. Sttazilo
sa v roznych Sportovych disciplinach.

Na pozvanie DSS Strazske sa traja nasi klienti zac¢astnili 1. ro¢nika
Sportovych hier v DSS Harménia Strazske.

Ziskali sme pekné 7. miesto. Hier sa zucastnilo 14 zariadeni KSK
Jednodnovy vylet klientov na Vinné a k Vinnému jazeru.

Jednodnovy vylet na Vinné a k Vinnému jazeru.

Utast’ na 4. ro¢niku festivalu tvorivosti ,»Mosty bez bariér®. Festival sa
konal v priestoroch SOS Pribenik. NaSe zariadenia prezentovali
vyrobky vyhotovené v multifunkénych ergodieliiach.

Turisticky pochod ku miestnej kaplnke pri prilezitosti Mesiaca ucty
k star$im.

Diskotéka pri prilezitosti Mesiaca tUcty k star§im

Navsteva filmového predstavenia v kine Cinemax KoSice

7 klientov sa zucastnilo hydroterapie v Idea- DSS Prakovce. Vyskusali
klasickt masaz, saunu, viriva vaiu a zaplavali si v bazéne.
Prezenta¢no — predajna vystava vianocnych vyrobkov socialnych
zariadeni KSK. Vystava sa uskutoénila na Urade KSK.

Oslavy sv. Mikulasa

Prezentaéno — predajna vystava vianoénych vyrobkov v LUC DSS
Navsteva viano¢nych Kosic a viano¢nych trhov

Silvestrovska diskotéka
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Vlastna vyrobkova ¢innost® — DSS sa Vvramci zaujmovej ¢innosti a pracovnej terapie
zaobera pestovanim kvetov, zeleniny, ovocia a chovom hovéadzieho dobytka .

Dna 09.03.2012 sme na zdklade Zmluvy o prevode spravy majetku KoSického
samospravneho kraja ziskali 7 ks hovédzieho dobytka.

Pestovanim zeleniny a ovocia sme z vlastnej produkcie v roku 2012 ziskali:

- hlavkovy salat 206,00 ks
- cibula 20,00 zv.
- cibula 159,00 kg
- kalerab 2,65 kg
- zeler 9,50 kg
- mrkva 2,00 kg
- paradajky 11,00 kg
- jablka oberana 631,50 kg
- jablka padané 340,80 kg
- orechy lupané 4,95 kg

12



5. Technicka ¢innost’

Technicky usek zabezpeCuje udrzbarske prace, stara sa o dodavky pitnej vody
z vlastného vodojemu, dodavky tepla z vlastnych kotolni, pranie osobnej a postel'nej bielizne
vo vlastnej pracovni, obsluhu telefonnej ustredne, autodopravu, stolarske prace/opravy
a drobnu vyrobu nabytku pre vlastnu potrebu/ a prevadzku pomocného hospodarstva.

V ramci udrzby dodavatel'skym spdsobom v sledovanom obdobi boli vykonané:

revizie plynovych zariadeni

revizie kominov

revizie el. zariadeni v mokrom prostredi

revizie a tlakové skuSky hydrantov

revizie tlakovych nadob

montdz Gpravne vody pre celé zariadenie

vymena filtra s davkovacim ¢erpadlom pre multifunként Gpravilu vody
vymenu plynového kotla

oprava omietok a vymena dlazby Vv priestore Nového pavilonu
maliarske a natiera¢ské prace v Malom Kastieli a na stravovacom useku
deratizacia, dezinfekcia, dezinsekcia v ramci celého zariadenia.

Vo vlastnej rézii sa vykonavali bezné opravy a tidrzba.

Autodoprava v domove je zabezpecena 3 — mi osobnymi motorovymi vozidlami, 2 - mi
nakladnymi motorovymi vozidlami, 2 - mi traktormi s privesmi a 1 pracovnym strojom.
V priebehu roka sa vykonali technické a emisné kontroly priebezne podla doby platnosti.

V ramci autodopravy sa nadalej kladie doraz na kumulovanie jazd za ucelom
hospodarneho vyuzitia motorovych vozidiel a Setrenia pohonnych hmot.

Pracoviiu, zehliaren a krajcirska dieliu sme v uplynulom roku modernizovali ato
zakapenim 1ks priemyselnej pracky , 1 ks susic¢ky bielizne a 1 ks priemyselného zehliaceho
centra. Za rok 2012 sa v pracovni vypralo 78 192 kg bielizne.
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6. Sprava o hospodareni s finanénymi prostriedkami

Informacie o idajoch na strane aktiv suvahy
A NeobeZny majetok - Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

LUC - DSS bol zvereny majetok Kogického samospravneho kraja do spravy na zaklade
zmluv SN-31/2002 a SH — 38/2002 zo dna 7.4.2003, ktoré boli uzatvorené v zmysle § 6
zakona Narodnej rady SR ¢.446/2001 Z. z. o majetku vysSich uzemnych celkov a v zmysle
ustanovenia § 5 Zasad hospodarenia s majetkom KSK.

Dna 16.05.2006 nadobudol platnost’ Dodatok ¢.1/2006 k Zmluve ¢. SN -31/2002 0 zvereni
nehnute'ného majetku, v ktorom bola vykonané oprava chyby na liste vlastnictva ¢. 213.

Dna 09.10.2008 bol uzatvoreny Dodatok ¢.2 k Zmluve ¢. SN-31/2002 0 zvereni nehnutel'ného
majetku KSK do spravy zo dna 7.4.2003 v zneni Dodatku ¢.1/2006 zo dina 27.06.2006
z dovodu odnatia ¢asti zvereného majetku zo spravy na zaklade Uznesenia ¢.501/2008 z 19.
zasadnutia Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného dia 27.augusta 2008
v Kosiciach.

LUC — DSS ma v sprave k 31.12.2012 celkom 24 budov, 8 stavieb, 10 ks energetickych
a hnacich strojov, 39 ks pracovnych strojov a zariadeni,10 ks pristrojov a zvl. technickych
zariadeni, 19 ks dopravnych prostriedkov, 4 ks inventaru a 46 ploch pozemkov o rdznej

vymere.

OBSTARAVACIA CENA
Nazov Utet | Riadok ocC Prirastky Ubytky ocC
sivahy | Kk31.12.2011 + - k 31.12.2012
Pozemky 031 012 48 906,77 - - 48 906,77
Stavby 021 015 2 400 322,45 - - 2400 322,45
Samostatné hnutel'né 022 016 139 050,81 19 863,18 4 090,06 154 823,93
veci a subory hnut. veci
Dopravné prostriedky 023 017 89 415,87 - - 89 415,87
Spolu 2 677 695,90 19 863,18 4 090,06 2693 469,02
OPRAVKY A OPRAVNE POLOZKY
Nazov Uéty | Riadok | Opravky, OP Prirastky Ubytky Opravky, OP
savahy k 31.12.2011 + - k 31.12.2012

Opravky a OP k stavbam 081 015 875 956,61 39 187,00 - 915 143,61

092
Opravky a OP k samostatnym 082 016 96 609,67 7 844,00 4.090,06 100 363,61
hnutel'nym veciam a stib.hn.v. 092
Opravky a OP k dopravnym 083 017 89 415,87 - - 89 415,87
prostriedkom 092
Spolu 1061 982,15 47 031,00 4.090,06 1104 923,09
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ZOSTATKOVA HODNOTA

Nazov Utty Riadok Zostatkova hodnota Zostatkova
stvahy k 31.12.2011 hodnota
k 31.12.2012
ZH pozemkov /031/ - /092/ 012 48 906,77 48 906,77
ZH stavieb /021/ - /081+092/ 015 1524 365,84 1485 178,84
ZH samostatnych hnutel'nych veci 1022/ - /082+092/ 016 42 441,14 54 460,32
a suborov hnutel'nych. veci
ZH dopravnych prostriedkov 1023/ - /083+092/ 017 0,00 0,00
Spolu 1615 713,75 1588 545,93
OBSTARANIE DLHODOBEHO MAJETKU
Nazov Utty Riadok Kz Prirastky Ubytky Kz
suvahy k 31.12.2011 + - k 31.12.2012
Obstaranie DHM 042 38 720,37 19 863,18 19 863,18 38 720,37
Spolu 38 720,37 19 863,18 19 863,18 38 720,37

a) sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku

LUC - DSS nepoistuje dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok.

b) zriadenie zaloZného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom

LUC — DSS nema zriadené zalozné pravo na dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny
majetok, ani obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uc¢tovnej jednotky
LUC — DSS nevlastni dlhodoby majetok.

d) opis a hodnota majetku, ku ktorému LUC - DSS nema vlastnicke pravo, napriklad
majetok v sprave , majetok, ku ktorému vlastnicke pravo nebolo do dia, ku ktorému sa
zostavuje Uctovnd zavierka, zapisané vkladom do katastra nehnutel'nosti, priCom organizacia
majetok uziva, majetok, pri ktorom vlastnicke prdvo nadobudol veritel zmluvou o
zabezpecovacom prevode prava, ale ktory uZiva organizacia na zéklade zmluvy o vypozicke,

majetok obstarany formou finanéného prenajmu,

Majetok, ku ktorému nema LUC - DSS vlastnicke privo Sumayv €
Majetok v sprave organizacie 1588 545,14
Majetok nezapisany vkladom do katastra nehnutel'nosti, 0
pri¢om organizicia majetok uziva

Majetok, pri ktorom vlastnicke pravo nadobudol veritel 0

0 zabezpeCovacom prevode prava

Majetok, ktory vyuziva organizacia na zaklade zmluvy o 0
vypozicke

Majetok obstarany formou finanéného prendjmu 0
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Ods. 2 Dlhodoby finanény majetok
LUC - DSS nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

Ods. 3 Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
LUC - DSS neméa majetkové podiely v inych spolo¢nostiach.

Ods.4 Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé p6zic¢ky a ostatny dlhodoby
finan¢ny majetok

LUC - DSS nedisponuje takymto majetkom.

B Obezny majetok

Ods. 1 Zasoby

Nizov Stavk 31.12.2012 v €
Material (112) 34 378,18
Vyrobky(123) 56,70
Zvierata(124) 2 379,40

a), Vvyvoj opravnej polozky k zasobam
LUC — DSS netvoril opravné polozky Kk zasobam.

b) vyska zasob, na ktoré je zriadené zaloZné pravo a vySka zasob, pri ktorych ma aétovna
jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’
LUC — DSS nema takéto zasoby.

C) spdsob a vySka poistenia zisob
LUC - DSS nema poistené zasoby.

Ods. 2 PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok Hodnota pohladavok Opis
stuvahy v€
Poskytnuté  prevadzkové 064 12 853,00 | Zaloha na odber el.energie za 1/2013
preddavky Zaloha na odber zemného plynu 1/2013
Z nedanovych prijmov 068 6 482,42 | Pohl'adavky za uhradu za poskytnuté sluzby
obci aVUC aRoO / oSetrovné + najomné/
zriadenou VUC
Pohl'adavka voci 070 343,43 | Pridelené pohonné hmoty.
Zamestnancom
Spolu 060 19 678,85

b) vyvej opravnej polozky k pohPaddvkam
LUC - DSS netvoril opravné polozky k pohl'adavkam.
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c) pohPadavky podl’a doby splatnosti

PohPadavky podla doby splatnosti

Hodnotav € k 31.12.2012

Hodnotav € k 31.12.2011

Pohladavky v lehote splatnosti 14 321,03 6 339,24
Pohl'adavky po lehote splatnosti 5 357,82 379,17
Spolu (sucet riadkov stivahy 048 a 060) 19 678,85 6 718,41

Pohl'adavky po lehote splatnosti predstavuju ¢ast’ nezaplatenych thrad za poskytovanu socidlnu sluzbu,
ktoré vznikaji vo védzbe na § 73 ods. 2 zadkona ¢.448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, ked musi prijimatel'ovi socialnej sluzby zostat’ mesacne z jeho prijmu najmene;j
20% sumy zivotného minima.

Pohladévky budu splacané v polro¢nych intervaloch formou uznania dlhu prijimatel’a socidlnej sluzby
resp. jeho zakonného zastupcu.

d) pohPadavky podla zostatkovej doby splatnosti

PohPadavky podPa zostatkovej doby Hodnotav € k 31.12.2012 Hodnotav € k 31.12.2011

splatnosti

Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 19 678,85 6 718,41

roka

Spolu (sucet riadkov stivahy 048 a 060) 19 678,85 6 718,41
Ods. 3 Finan¢ny majetok - opis vyznamnych zlozZiek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

finanény majetok stvahy v € + - v €

k 31.12.2011 k 31.12.2012

Bankové ucty 088 106 076,63 121 714,63 107 007,70 120 783,56

Spolu 106 076,63 121 714,63 107 007,70 120 783,56
Ods. 5 Casové rozliSenie - popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia

Opis polozky ¢asového Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota

rozliSenia savahy | k31.12.2011 + - k 31.12.2012

Naklady buducich obdobi 381 111 159,27 170,12 159,27 170,12

Prijmy budutcich obdobi 385 113 42,96 1506,47 1549,43 0,00

Spolu 202,23 1676,59 1708,70 170,12
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Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - prehP’ad o pohybe vlastného imania podPla jednotl. poloZiek siivahy

Nazov polozky Hodnota ZvySenie ZniZenie Presun Hodnota
v € + - +1/- v €
k 31.12.2011 k 31.12.2012

Nevysporiadany vysledok 6 111,07 6,70 +286,00 6 390,37
hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za i¢tovné 286,00 14 386,99 -286,00 14 386,99
obdobie

Spolu 6 397,07 14 386,99 6,70 0,00 20 777,36
B Zavizky

Ods. 1 Rezervy

Polozka rezerv Vys$ka Tvorba ZruSenie Vyska Predpokl.

v € + zniZenie v € rok pouzitia
k 31.12.2011 - k 31.12. rezerv
2012

Rezervy kratkodobé

Mzdy za dovolenku vratane 14 451,16 18 282,87 | 14451,16| 18 282,87 2013

socialneho zabezpedenia

Vyplacanie odchodného a plnenie 7 610,00 5031,50 7 610,00 5031,50 2013

pri ziv. jubileach zamestnancov

Spolu 22 061,16 23314,37| 22061,16| 23314,37
LUC - DSS tvoril k 31.12.2012 rezervy na vyplatenie :
- mzdy za dovolenku vratane socidlneho zabezpecenia pre 102 zamestnancov,
- odchodného pre 3 zamestnancov,
- zivotného jubilea pre 4 zamestnancov.
Ods. 2 Zavizky podla doby splatnosti

a) zavizKky podla doby splatnosti
Zavizky podl'a doby splatnosti Vyskav € VySkav €
k 31.12.2012 k 31.12.2011

Dlhodobé zavizky /r.140/ spolu z toho 178381 3433,14
Zavizky v lehote splatnosti 178381 3433,14
Zaviazky po lehote splatnosti

Kratkodobé zavizky /r.151/ spolu z toho 120 101,23 103 923,19
Zavazky v lehote splatnosti 120 101,23 103 923,19
Zavazky po lehote splatnosti

Spolu (sucet riadkov siivahy 140 a 151) 121 885,04 107 356,33

18




a) zavizky podl’a zostatkovej doby splatnosti

ZavizKky podla zostatkovej doby splatnosti Vyskav € k31.12.2012 | Vy§kav € k31.12.2011
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 120 101,23 103 923,19
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 1783,81 3433,14
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu (sucet riadkov stivahy 140 a 151) 121 885,04 107 356,33

b) popis vyznamnych poloziek zavizkov

e dlhodobé zaviazky

Socialny fond (472) Rok 2012 v € Rok 2011 v €

Stav k 1.januaru 3433,14 6 300,10
Tvorba socialneho fondu 6 381,17 6 139,94
Cerpanie socialneho fondu 8 030,50 9 006,90
Stav k 31.decembru 178381 343314
e kratkodobé zavizky

Nazov Rok 2012 v € Rok 2011 v €
Dodavatelia (321) 5 623,34 6 003,13
Nevyfakturované dodavky (326) 264,00 0,00
Iné zavizky (379) 1284,64 1163,99
Zamestnanci (331) 64 313,16 55 314,27
Zuctovanie s organmi SocC. poistenia a ZP (336) 41 252,02 35 687,73
Ostatné priame dane (342) 7 364,07 5 754,07
Spolu: 120 101,23 103 923,19
Ods. 3 Casové rozliSenie - popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia

Opis polozky ¢asového Riadok Hodnota Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
rozliSenia suvahy | k31.12.2011 | k1.1.2012 + - k 31.12.2012
Vydavky buducich obdobi 181 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spolu

Vymnosy buducich obdobi 182 43 828,26 43 828,26 573,40 1 052,69 43 348,97
spolu z toho:

Spolu 43 828,26 43 828,26 573,40 1 052,69 43 348,97
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Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy - popis a vy§ka vyznamnych poloZiek vynosov

Druh vynosov Popis /Cislo uétu a nazov/ Sumav €
a) trzby za vlastné vykony a tovar 601- Trzby za vlastné vyrobky 645,90
602 — Trzby z predaja sluzieb 431 757,28
b) zmena stavu vnitroorganizaénych zasob 614- Zmena stavu zvierat 2 379,40
c) aktivacia 621- Aktivacia materialu a tovaru 869,60
d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov | 632 — Dailové vynosy samospravy 0,00
633 — Vynosy z poplatkov 0,00
e) finanéné vynosy 662 — Uroky 32,32
663 — Kurzové zisky 0,01
f) mimoriadne vynosy 672- Nahrady §kod 0,00
g) vynosy z transferov 691 - Vynosy z beznych transferov z rozpocétu 1444 286,74
obce ...
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu 46 708,85
obce ...
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo 75,91
Statneho rozpoctu ...
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych 322,15
transferov zo Statneho rozpoctu ...
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od 0,00
EU
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych 0,00
transferov od EU
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od 326,71
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych 0,00
transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoétovych 0,00
prijmov
h) ostatné vynosy, napr. pokuty, pendle, Groky 642 — Trzby z predaja materialu 37,28
z omeskania a vynosy z poplatkov 648 — Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 2 666,60
653 — Zuct.ostatnych rezerv z prev.¢innosti 22 061,16
Spolu 1952 169,91
Naklady - popis a vy§ka vyznamnych poloziek nakladov
Druh niakladov Popis /¢islo i¢tu a nazov/ Suma v €
a) spotrebované nakupy 501 — Spotreba materialu 258 879,29
502 — Spotreba energie 166 493,39
b) sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 43 595,22
512 — Cestovné 190,37
513 — Naklady na reprezentaciu 61,57
518 — Ostatné sluzby 13 046,36
c) osobné naklady 521 — Mzdové naklady 681 212,01
524 — Zakonné socialne poistenie 237 713,02
525 — Ostatné socialne poistenie 11 507,16
527 — Zakonné socialne naklady 13 302,54
d) dane a poplatky 532 — Dan z nehnutel'nosti 2 027,75
538 — Ostatné dane a poplatky 3 750,99
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 551 — Odpisy DINM a DIHM 47 031,00
553- Tvorba ostatnych rezerv z prev.¢innosti 23 314,37
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f) finanéné naklady 568 — Ostatné finan¢né naklady 405,70
g) mimoriadne naklady 0,00
h) naklady na transfery a naklady z odvodu 588- Naklady z odvodu prijmov 428 189,73
prijmov 589 — Naklady z budiceho odvodu prijmov 6 482,42
i) ostatné naklady 546 — Odpis pohladavky 461,26
548 — Ostatné naklady na prev.¢innost’ 112,80
Spolu: 1937 776,95
Informacie o transferoch a vzt’ahoch so subjektmi verejnej spravy
Zavazky z prijatych transferov v ¢leneni podl’a jednotlivych poloZiek stivahy /v €/
Nazov zostatku v ¢leneni Stav Druh Prijem Odpis, Stav
podla Struktiry suvahy zavizku transferu | kapitalového | vyradenie zavizku
/riadky siivahy 134 az 139/ k 31.12.2011 /bezny, transferu DHM k 31.12.2012
kapitalovy/
+
Zuctovanie transferov rozpoctu 1615 750,62 | kapitalovy 19 863,18 46 708,85 | 1588 904,95
VUC 355
Spolu 1615 750,62 19 863,18 46 708,85 | 1588 904,95
Zxctovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriad’ovatela
(Zavazok ucet 351) v €
Popis zostatku uctu 351 Stav V beznom Odvody Uhradené Stav
/zavazok/ zavizku uctovnom prijmov odvody zavizku
k 31.12.2011 | obdobi uhradené bezného prijmov k 31.12.2012
odvody prijmov uétovného bezného z dévodu
minulych obdobia uétovného | neodvedenych
uctovnych zuctované do obdobia odvodov
obdobi nakladov prijmov
- + -
Zictovanie odvodu prijmov 670,62 670,62 428 189,73 | 434 672,15 6 482,42
RO do rozpoctu VUC
Spolu 670,62 670,62 428 189,73 | 434 672,15 6 482,42
Udaje na podsiivahovych tiétoch
Druh polozky Opis polozky Hodnota v € Uket
DHM v pouzivani Drobny hmotny majetok 390 116,18 7711
DNM v pouzivani Drobny nehmotny majetok 246,60 7712
Odpisané pohladavky Odpisana pohl'adavka 461,26 7921
Hodnoty prijaté do tischovy | Bezny tcet , osobné ucty, vkladné knizky | 1 138 628,03 794
klientov DSS
Prisne z(ctovateI'né tlaciva | Stravné listky 0,00 795
Spolu 1529 452,07
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Informacie o rozpocte

V sulade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
samospravy v zneni neskor$ich predpisov a Vv sulade suznesenim ¢. 345/2011
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného dna 12.12.2011 bol organizacii
LUC — DSS listom ¢ 1956/2011-RU 13/39837 zo diia 22.12.2011 ozndmeny rozpolet

uzemnej

beznych vydavkov nasledovne:

Program | Funk¢na Klasifikacia | Ekonomicka Klasifikacia | Zdroj Suma v €
0070100 10122 600 — Bezné vydavky 41-001 — z danovych prijmov | 997 247,00
0070100 10122 * 610 — Mzdy, platy a OOV | 41-001 — z dafiovych prijmov | 677 066,00
10122 200 — Bezné prijmy 46- vlastné prijmy KSK 427 000,00
0070100 10122 600 — Bezné vydavky 46 — vlastné prijmy KSK 427 000,00

Rozpocet bol nésledne v priebehu kalendarneho roka 2012 upraveny takto:

- prva

zmena schvalend dna 17.05.2012 rozpoctovym

RU13/16381

- druhda zmena schvalend dna 25.09.2012 rozpoctovym

RU13/29990

- tretia

zmena schvélena dna 19.11.2012 rozpoctovym

RU13/36043

- Stvrta

zmena schvélend dia 12.12.2012 rozpoctovym

RU13/38614

- piata

zmena schvalend dna 18.12.2012

RU13/39330

rozpoctovym

opatrenim Bl ¢.1223/2012-
opatrenim B2 ¢.1223/2012-
opatrenim B3 ¢.1223/2012-
opatrenim B4 ¢.1223/2012-

opatrenim B5 ¢.1223/2012-

V zmysle zdkona NR SR 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach izemnej samospravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov Vzneni neskorSich predpisov ana zaklade
uznesenia ¢. 383/2012 z 15. Zasadnutia Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja bol
organizacii LUC - DSS rozpoétovym opatrenim K1 ¢.1421/2012-RU13/23138 zo diia
16.07.2012 oznameny upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov takto:

Program

Funk¢na Klasifikacia

Ekonomicka Kklasifikacia

Zdroj

Sumav €

0070100

10122

700 — Kapit.vydavky

43-001

13 750,00

Rozpocet bol nasledne v priebehu kalendarneho roka 2012 upraveny takto:

druhda zmena schvélend dna 08.08.2012 rozpocCtovym opatrenim K2 ¢.1421/2012-

RU13/25283
tretia zmena schvalena dna 04.10.2012 rozpoctovym opatrenim K3 ¢€.1421/2012-
RU13/31086
Stvrtd zmena schvalend dna 10.12.2012 rozpoctovym opatrenim K4 ¢.1421/2012-
RU13/38261

Sthrny rozpocet kapitalovych vydavkov po tipravach na rok 2012 bol vo vyske 19 864,00 €.
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Prijmy bezného rozpoctu v €

PLNENIE ROZPOCTU

Zdroj |Nazov Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2012
46 |Najomné 1 380,00 1 380,00 1 463,63
46 |Uhrada za soc. sluzby 416 120,00 415 820,00 415 882,60
46  |Za predaj vyrobkov UE 500,00 500,00 645,90
46 | Za ostatné sluzby 0,00 300,00 500,45
46 |Zastravu 9 000,00 9 000,00 9 864,30
46 | Za predaj sklad. zasob 0,00 0,00 37,28
46 | Uroky 0,00 0,00 26,35
46 |Iné 0,00 0,00 439,84
Spolu 427 000,00 427 000,00 428 860,35
Q - re
o Plnenie prijmov v €
&
™
B N3jomné
m Uhrady za soc.sluzby
Za predaj vyrobkov UE
m Uhrady za ostatné sluzby
m Za stravu
‘3,‘3’ g c:? Q?‘o @ o K %? Z’a predaj’ fkladovych Zasob
s & S AN K3 o ® Uroky z uctov
A A A A A ] Iné
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CERPANIE ROZPOCTU

Vydavky bezného rozpoctu podl’a zdrojov v €

Zdroj |Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’

rozpocet po zmenach k 31.12.2012
41 |61 - Mzdy 677 066,00 681 214,00 681 214,00
41 |62 — Poistné fondy 251 870,00 249 229,00 249 228,80
41 | 631 — Cestovné nahrady 150,00 190,60 190,36
41 | 632 - Energie 0,00 13 215,60 13 215,51
41 | 633 — Material 29 844,00 36 541,10 36 540,30
41 | 634 — Dopravné 4 750,00 3452,30 3452,10
41 | 637 — Sluzby 28 934,00 26 527,00 26 525,67
41 |64 — Transfery 4 633,00 6 921,40 6 921,37
46 | 632 — Energie 165 543,00 165 049,20 165 048,73
46  |633 — Materidl 225 261,00 224 444,80 224 444,70
46 |635— Udrzba 36 196,00 37 506,00 37 505,20
Spolu 1424 247,00 1444291,00) 1444286,74

Cerpanie beZnych vydavkov v €
26525,67 652137
3452,10 37505,20 \ [ Mzdy

260985,00

249228,80

681214,00
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Vydavky kapitalového rozpoctu v €

Zdroj |Nazov vydavku Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach k 31.12.2012

43 713004-Prevadzkové stroje, 0,00 19 864,00 19 863,18

Spolu 0,00 19 864,00 19 863,18

Vvpocet ekonomicky opravnenvch nakladov a d’alSich vvdavkov za rok 2012

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 : v €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania : 681 214,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie : 249 228,80
3. Cestovné nahrady : 190,36
3a. z toho : Cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri 173.60
zahrani¢nych pracovnych cestach: ’

4. Energie, voda a komunikacie: 178 264,24
5. Material : 261 015,98
Sa. z tohp : Materlal, okrem reprezentacného vybavenia 221 140,51
novych interiérov :

6.Dopravné : 3421,12
7. Rutinna a Standardna udrzba : 37 505,20
7a. z toho : Rutinnd a é"[andardné ﬁ@ribg, okrem. jednorazovej 4437 96
udrZzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov : ’

8. N4jomné za prendjom : 0,00
8a. z toho:N4jomné za prenijom, okrem dopravnych

prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, 0,00
techniky, naradia a materialu :

9. Sluzby : 26 525,67
10. BeZné transfery : 6 921,37
102}. z toho len na yreckové, pdstupné, odchodné, nahrada 6921 37
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca : ’
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

osobitného predpisu : 47.031,00
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 spolu: 1418 357,57
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2012 : 1444 286,74
Vyska prijatych uhrad za rok 2012 : 415 882,60
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7. SWOT analyza

Silné stranky

- existencia parku a pozemkov v ramci DSS

- existencia pomocného hospodarstva
zéhradnictva

- existencia multifunkénych dielni

- moznost' regeneracie zdravotného stavu
klientov vo vlastnych  rehabilitacnych
priestoroch

- blizkost’ mesta Kosice

- DSS sa nachadza v blizkosti turisticky
vyhl'adavanej lokality

- existencia planu rozvoja DSS

- existencia tréningového
byvania

- podpora vzdelavacej ¢innosti

a

chraneného

Slabé stranky

- nevyhovujuca infrastruktura /zly
stav komunikacii k DSS/

- nedostatok personalu

- slaba komunikacia s obcou

- neucelové budovy

- neexistujuce ubytovacie
priestory pre dochadzajuci
personal v pripade kalamity

- vel’kokapacitné zariadenie aj
S0 6- 16zZkovymi izbami

- pasivita a nezaujem klientov
0 ponukané aktivity

-z0 strany viacerych rodinnych
prislusnikov nezaujem o pribuzné¢ho

zamestnancov, ktora prinesie skvalitnenie V zariadeni, absencia  osobnych
sluzieb a nové napady do budtcnosti kontaktov medzi nimi
- dobra vzajomna spolupraca medzi
zamestnancami
- navstevné hodiny nie st pevne stanovengé,
klient moze podla vlastného rozhodnutia
prijat’ navstevu na izbe, alebo v miestnosti
na tento ucel, kde je zabezpecené sukromie
- pestrost’ pontikanych aktivit
PrileZitosti Ohrozenia
- ziskanie zdrojov na rozvoj z EU pomoci - klesajtica potreba DSS
- oslovit’” sponzorov anadidcie na ziskanie | /vidcSina obyvatelov opatruje
finan¢nych prostriedkov svojich blizkych doma /
- vytvaranie r6znych druhov partnerstiev - ohrozenie realizacie pracovnej
- efektivne a multifunkéné  vyuzivanie | terapie v zahradkarstve

spolo¢nych obecnych projektov

/MS,ZS, KD /

- dopyt po vyrobkoch z multif. dielni

- realizécia projektov zameranych na rozvoj
DSS

- moznost’ kultirnych podujati realizovanych
klientmi DSS / divadelné predstavenia /

- moznost’ vyuZivania tréningového
chraneného byvania klientmi

- spolupraca s iradom prace na zamestnavani
pracovnikov na absolventsku prax s r6znou
odbornost'ou

a pol'nohospodarstve
/ nepriaznivy zdravotny stav
novoprijimanych klientov /

- narast pohl'adavok za socialne
sluzby z dévodu nizkych prijmov
Klientov

- neochota prijat’ nové zmeny z0
strany klientov, ktori v zariadeni
prezili 15 a viac rokov
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8.Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

Hlavnym cielom a zamerom v oblasti zvySovania kvality poskytovanych socialnych
sluzieb je , aby bol klient so svojimi potrebami stredobodom zaujmu poskytovatela
socidlnych sluzieb, s dorazom na jeho prava a dostojnost’. Zamestnanci a klienti sa dostavaji
na rovnaku partnerskl uroven, na zaklade ucty, akceptécie a dovery.

Socialna pomoc poskytovana klientom musi vychadzat' z individualne urCenych potrieb
kazdého klienta, na zaklade vypracovaného individualneho planu rozvoja osobnosti kazdého
klienta, s dorazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivacie k ¢innostiam, ktoré by
viedli k zmierneniu jeho socialnej situacie.

8.1. Vramci stratégie rozvoja socidlnych sluzieb rieSit rekonstrukciu administrativnej
budovy €. 11 s ciel'om ziskania 4-och dvojpostel'ovych izieb s prislusenstvom.

8.2. Vzauyme zvySenia povedomia o potrebe rieSenia investicnej akcie uvedenej
v predchadzajicom bode uplatnit’ poziadavku na finan¢né krytie aj cestou krizového S§tabu
KSK.

8.3. V ramci moznosti danych v rozpocte na rok 2013 uskuto¢nit’ maliarske a natieracské
prace v objekte Nového pavilénu — IV. oddelenia zdravotného useku - izby klientov, socialne
zariadenia, spolo¢né chodby a schodistia, prevadzkové priestory zamestnancov a priestor na
stravovanie klientov.

8.4. V ramci moznosti v rozpoc¢te na rok 2013 zabezpecit' vlastnymi kapacitami predelenie
velkej spolocenskej miestnosti na prizemi Nového pavilonu chodby B3 ato na vytvorenie
mensej spoloc¢enskej miestnosti a 4 postel'ovej izby.

8.5. V ramci moznosti v rozpocte na rok 2013 zabezpecit' vlastnymi kapacitami vytvorenie
mensej spolocenskej miestnosti z izby €. 166 na I. poschodi A1 oddelenia I. useku.

8.6. Zabezpecit' estetizaciu jednotlivych ubytovacich priestorov cestou vlastnych produktov
ako vystupov pracovnej terapie klientov.

8.7. Vybavit vstupna halu a navstevni miestnost’ pri ambulancii v Novom pavilone novymi
kreslami a konferenénymi stolikmi / dvojsedacky 5 ks, kresla 8 ks, konferen¢né stoliky 3 ks/.

8.8. Zabezpecit' vymenu nefunkéného pokrytia dlazby za trvacnu dlazbu ato vlastnymi
udrzbarskymi kapacitami vratane vytvorenia bezbariérového vstupu do jednotlivych izieb na

oddeleni B3 IV. oddelenia zdravotného useku.

8.9. Zabezpecit Siroku upravu a opravu socialneho zariadenia pri izbe v ramci hospodarskeho
dvora.

8.10. Uskutoc¢nit” opravu izby, chodby a socialneho zariadenia v tréningovom chranenom
byvani / udrzbarske prace, malovanie, vymena sprchovacieho kuta/.
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9.Partnerské a spolupracujuce organizacie

LUC - DSS spolupracuje pri poskytovani socialnych sluZieb aj s inymi ingtitGciami
a odbornikmi a vytvara prilezitosti, aby ich sluzby prijimatel’ socialnej sluzby mohol
vyuzivat.

V danej oblasti zariadenie kontaktuje a spolupracuje sniz$ie uvedenymi organizaciami
a institaciami takto:

- sturadmi prace socidlnych veci a rodiny pri vybavovani ddvok v hmotnej nidzi , réznych
prispevkov pre prijimatel’a socidlnej sluzby,

- s okresnymi sudmi pri prerokovavani dedi¢skych konani, pojednavaniach vo veci vratenia
sposobilosti na pravne ukony, opatrovnictva, schvalovani pravnych ukonov a iné,

- so socialnou poistoviiou pri vybavovani dochodkov, prehodnocovani zdravotného stavu
prijimatela socialnej sluzby posudkovym lekarom,

- S notarskymi tiradmi pri prerokovéavani dedi¢skych konani,
- so zdravotnickymi zariadeniami pri rieSeni hospitalizécie prijimatel’a socidlnej sluzby,
- s psychiatrickou liecebiiou pri docasnej hospitalizacii prijimatel’a socialnej sluzby,

- s Obecnym tiradom v Semsi v savislosti s prihlasenim k trvalému pobytu prijimatelov
socialnej sluzby, overovani podpisov, dokladov a pod.,

- S Okresnym oddelenim policajného zboru v KoSiciach pri vybavovani obcianskych
preukazov s novym trvalym pobytom,

- s divadlami a kinami pri zabezpeceni kulturneho vyzitia prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- S plavariiami, Sportovymi ithriskami, s usporiadatel'mi Specidlnych olympijskych hier.
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