ANSE = |= KOSICKY
\ T 15, SAMOSPRAVNY
2V ~ KRA|

S~ \n 1 N
AL Zmoan® L B L TP TIL

JASANIMA — DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB
SPITALSKA 7, 048 01 ROZNAVA

Vyrocna sprava 2012

V Roznave, dna 27.05.2013
Schvalil: JUDr. Margita Petrova

Riaditel’ka JASANIMA DSS Roznava



ODISAN. ...ttt h bt bR s e eea e bt bt h b e e s e b et et ne bt nheeneee 2
1. Udaje zabezpetujlce vieobecnt infOrmMOoVaNOst..........cccvivivcuiieiiieeeiseeeeeeeee et 3
O R o 11 o] g - o == | .- Lol [ DS PRP 3
1.2 IdentifikaCné Udaje OrganizACIe ........ccoueiiiiiiie i i e e e e e e e 4
1.3 Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia......ccueeiieciiiiicciiic e 4
1.4  Organizacna Struktira organizacie, s uvedenym poctom zamestnancov a ich zaradenia ...... 6
1.5 Kvalifika¢nd Struktira zamestnancov OrganizaCie .......cccvviecieieiiciiie e e e 7
2. CINNOSE OFGANIZACIE ...ttt ettt ettt ettt s s et et stese st st et ese s st e tene s seenns 13
2.1  Popis Cinnosti aktivit organizacie za sledované obdobie podla jednotlivych foriem a druhov
POSKYLOVANYCH SIUZIED.....eiiiiiiiiee e e et e e st e e s st ae e e e sbeeeessstaeeesnteeeesnnes 13
2.2 Publika¢na ¢innost organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov, absolvovanie $koleni,
SEMINATOV @ POU. ..iiiiiiiiieeiiiieeeecte e e e eitte e e et e e e ertaeeeeaaateee e asteeeaasseeeeasssaseeanssaeesanssasesanssseeesnnsenesennsens 16
2.3 ZAMEIANI@ OFBANIZACIE ..cuuvieeeeeiiee e eeitee e ettt e e e ectte e e e e tte e e e etee e e eebaeeeseabaeeeesabaeeeessteeeeennteneeannsenas 16
2.4 SPOIUPIACA S VEIEJNOSTOU...uieiuiectieciieeieeieecteerteesteestteebeebeesteesteestaesabesabeenbeebeesseessaesssessseensens 19
2.5 REAIIZOVANE PrOJEKLY ....eviiiiieiiiee ettt e s e e et e e s sabae e e e narbeeeesanaeaeean 19
T o1 - 17 ol aTe 1Y oo e F= T =T o | 5 PSP PR 20
3.1 ROCNA UCLOVNG ZAVIEIKA ..ottt ettt st st be e s be e st e emeeeneeen 20
3.2 Prehlad penaznych prijmov a vydavkov ... 21
3.3 Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojoVv..........ueeeeeciiie e 22
3.4 Prehlad zavazkov @ pOhladaVvok ...........uuveeiiiiiiiiiiiiee et 22
3.5 EON na jedného prijimatela / roK ......cceccuieiiiececcec ettt ettt ere b 23
4. Ciele a aktivity organizacie Nna Nasledujuci FOK......c..ceiviciiiiieciiee e 24
4.1 Popis pripravovanych projektov, programov a aktivit organizacie na nasledujuice obdobie.......... 24

4.2 Hlavné rizika, ktoré mozu ovplyvnit ¢innost organizacie bez ohladu na ich vyznam v stéasnosti



1. Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia organizacie

Domov socialnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol slavnostne otvoreny ako
Dom déchodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na OSetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny tstav socialnych sluzieb Kosice- vidiek so sidlom v
Semsi. Diia 14. jina 1983 bol zriadeny Dom ddochodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socidlnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom déchodcov v Jasove zruSeny
a 0d 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb Jasov.
Neskdr k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel'om soc. sluzieb.

Jeho nové histéria spojend s Roznavou sa datuje prvym diom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice
s poliklinikou sv. Barbory v Roziave. V roku 2009 bol ndzov zariadenia doplneny na
JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako ziara alebo Jasov, odkial’ sa zariadenie
pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajuce pojem dusa. Zariadenie je
zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socidlnych sluzieb, KoSicka €. 29, Roziava organizacnou sucastou zariadenia. Organizacna
sa¢ast AMALIA - DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a
mladez s duSevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym uradom v Roznave.
Krajsky tirad KoSice sa stal zriad'ovatelom od roku 1996 z dovodu zmeny legislativy. Od 1. 7.
2002 doslo k prechodu zriadovatel'skej funkcie DSS do pdsobnosti KosSického

samospravneho kraja.
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1.2 Identifika¢né udaje organizacie

Nazov zariadenia: JASANIMA - Domov socialnych sluzieb

Sidlo: Spitélska &. 7, 048 01 Rozfava
Prévna forma: rozpoctova organizacia
Zriad’ovatel’: Kosicky samospravny kraj
Tel.: 058/7881645

E-mail: domovrv@nextra.sk

1CO: 00697184

Riaditel”: JUDr. Petrova Margita

e-mail: riaditel.domovrv@nextra.sk

Zastupca riaditel’a,

ekonom: PhDr. Slosarova Beata
e-mail: beata.slosarova@vucke.sk
Finan¢ny Gctovnik:  Eva Rabatinova

e-mail: eva.rabatinova@vucke.sk

1.3 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Domov socialnych sluZieb je rozpoctovou organizaciou s celoro¢nou pobytovou
formou. Zriad’'ovatelom zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpo¢et KSK. Statutdrnym zistupcom zariadenia je
JUDr. Margita Petrova, riaditel’ka DSS. Poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpecuje
persondl v nepretrzitej prevadzke s poctom 45,5.

JASANIMA — DSS v ramci systému manazérstva kvality ziskala certifikat kvality ISO
9001:2009 certifikacnym organom PQM Banska Bystrica. Kopia certifikatu kvality je
zverejnend na webovej stranke zariadenia.

Vzhladom k tomu, ze JASANIMA - Domov sociadlnych sluzieb je zariadenim s

celorocnym pobytom, poskytuje prijimatel'om soc. sluzieb komplex sluzieb zahritujici najma
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socialnu, zdravotnu a vychovnu starostlivost’. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj
osobnosti (prijimatela) ako individuality, a preto sa snazi o mnohotvarnost c¢innosti
realizovanych v zariadeni tak, aby bol prijimatelom poskytnuti o najvacsi priestor na
uplatnenie Specifickych individualnych dispozicii. Prave so zretelom k tejto orientacii pri
préaci s prijimatelom sa v zariadeni realizuje Siroky komplex ergoterapeutickych ¢innosti -
vySivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba gélovych sviecok, vyroba dekora¢nych predmetov,
zéhradnicke prace, pomocné prace spojené s upravou a udrzbou interiéru a exteriéru
zariadenia, ¢i rekreacno-regenerac¢né aktivity.

Prijimatel'om v rozsahu ich potrieb zabezpecujeme stravovanie, ubytovanie, pomoc pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy.

Trojposchodové budova poskytuje ubytovanie v jednopostelovych, dvojpostelovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vytahom.
Priestranné chodbové priestory sluzia aj ako spoloc¢ensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachddza spolofenskd miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov slazi aj velka spolofenskd miestnost,
kaplnka, kniznica, ¢itaren, jedalen, pracovné dielne a rehabilitaénd miestnost’. Celé zariadenie
je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ru¢nymi pracami prijimatelov. V DSS sa
snazime vytvorit' podmienky vyhovujice eurdpskemu trendu s cielom postupne zaclenovat
klientov do realneho Zivota.

Nasim prijimatelom zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti zamerant
na lieCebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia ma uzatvoreni zmluvu s
obvodnym lekarom, ktory prichdadza do zariadenia 1- krét tyzdenne v stanovenom case, alebo
mimo ordina¢nych hodin v pripade individualnych potrieb prijimatela. Na tento ucel je
zriadend ambulancia. Zariadenie dalej zabezpeCuje Specializovanu starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatelov, a to najmd psychiatricki s primarom psychiatrického
oddelenia Nemocnice sv. Barbory v RozZnave. Ostatné st realizované na odbornych
ambulanciach. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatelov, ktori spifiaji
stanovené kritéria (definované v oSetrovatel'skom Standarde ¢.1) poskytujeme oSetrovatel'sku
starostlivost’, ktord je zamerana na komunitné a psychiatrické oSetrovatel'stvo. OSetrovatel'ska
starostlivost’ je poskytovana v stlade s vyhlaSkou MZ SR ¢. 109/2009.

So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizuje Siroky

komplex ergoterapeutickych a zdujmovych c¢innosti: vySivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba
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sviecok, vyroba dekoracnych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s
upravou a udrzbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekreaCno-regeneracéné aktivity, Sportovy
kruzok, biblio-terapia, folklorno-dramaticky stbor JASANIMA, "Skola" v ktorej je
podmienkam zariadenia prisposobena edukacia prijimatelov, hrn¢iars
ka dielna.

Prijimatel'om soc. sluzieb sluzi aj zriadena kaplnka, pre duchovnu a spiritudlnu potrebu.

Tu slizi duchovny otec miestneho biskupstva raz tyzdenne omse.

1.4 Organiza¢na Struktira organizicie, s uvedenym po¢tom zamestnancov

a ich zaradenia

Organiza¢na Struktira JASANIMA - DSS je vydavana ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvaleni zriadovatelom a sucasne tvori neoddeliteInt prilohu ¢.1
Organizacného poriadku. Organizacna Struktira musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a

zamestnancov. Zaroven je plne v sulade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organizacnl $truktiru méze menit’ vedenie DSS len na zéklade schvalenia zriadovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Struktire zabezpecCuje, vylucne na zdklade

podnetu riaditel’a zmocnenec pre kvalitu.

Organizaéna $truktura platnd od 1. 1. 2012 bola schvalends UKSK odborom soc. veci
a zdravotnictva dina 16. 11. 2011. Celkovy pocet zamestnancov bol schvaleny na 45,5
uviazkovo. Na zaklade ziadosti JASANIMA — DSS zo dna 13. 8. 2012 bola schvalena zmena
org. Struktury s uc¢innostou od 1. 10. 2012, v ktorej sa nemenil celkovy pocet zamestnancov,
iSlo iba ozmenu pracovnej pozicie. Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov je 68,13 %, ¢o predstavuje prekrocenie minimalneho limitu
stanoveného zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach v zneni neskorsich predpisov o 8,13
%. Statutarnym organom sucasti JASANIMA — DSS je riaditel’ka DSS, ktori vymentva a
odvolava Zastupitel'stvo KSK.

Pod priame vedenie riaditel'a DSS patri pozicia spravcu registratiry a veduci jednotlivych
tisekov (Gsek starostlivosti o klienta, hospodarsko-spravny usek a ekonomicky tsek). Usek
starostlivosti o klienta je rozdeleny na tri zlozky, ktoré vedi prislusni garanti. Na tomto useku

sa uplatiiuje dvojstupnové riadenie, ktoré bolo zavedené v ramci projektu pod nazvom:
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»Inovativny model vytvéarania podmienok pre zintenzivnenie a skvalitnenie poskytovanych
soc. sluzieb blizsie k obCanovi, zvySovanie ponuky, dostupnosti a kvality soc. sluzieb v DSS
Roznava“ odsuhlaseny v roku 2008 poradou predsedu KSK. V prvom stupni riadenia su traja
garanti a veduci starostlivosti o klienta, ktori spinaju kvalifika¢né predpoklady, t. j. VS IL
stupnia v prislusnom odbore. Na druhom stupni riadenia st 6 tim lidri. Tim lider koordinuje

starostlivost’ o klienta vo svojej pracovnej skupine.

1.5 Kbvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie

Kvalifikacny predpoklad na ucely vykondvania pracovnej Cinnosti ustanoveny pre
najnarocnejSiu pracovnu cinnost’, ktori ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
(absolvovanie $pecialnych sktsok alebo Specializaénych foriem vzdeldvania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat urcenu
pracovnu ¢innost) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Minimélne zakladné pozadované kvalifikaéné predpoklady pri jednotlivych pracovnych

pozicidch v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI:

e Upratovacky: kvalifikacné predpoklady sa neustanovujt

e Pracovnicky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyZaduje sa splnenie
osobitného kvalifikaéného predpokladu: odborna spdsobilost na epidemiologicky
zavazné ¢innosti

e Pracovnicka v praovni — stredné vzdelanie

e Udrzbar —vodié 5. platova trieda: stredné vzdelanie, vodi¢sky preukaz

e Skladnik — stredné vzdelanie, resp. tplné stredné vzdelanie

e Referent spravy majetku — Gplné stredné vzdelanie

¢ Finan¢ny Gctovnik — Giplné stredné vzdelanie

e Vedici HSU — VS 1. stupef technického zamerania, certifikat osoby zabezpecujiice;
VO, certifikat technika BOZP

e Ekoném — personalista: VS 2. stupeit
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PRACA A SOCIALNE VECI - ODBORNE CINNOSTI:

e Opatrovatel’ky — pracovnd trieda 3: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

e Opatrovatel’ky - pracovna trieda 5: uplné stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel’stva v rozsahu minimalne 220 hodin

e Opatrovatelky — pracovna trieda 6: Uplné stredné vzdelanie, certifikovany kuzr
opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220 hodin, zaklady socialnej prace Vv rozsahu
150 hodin.

e Pomocny instruktor vychovy — stredné vzdelanie, zaklady socialnej prace v rozsahu
150 hodin

e Ergoterapeut — uplné stredné vzdelanie, zdklady socidlnej prace v rozsahu 150 hodin,
certifikovany kurz zru¢nosti na odborna pracovnu ¢innost'.

e Socialny pracovnik, ktory vykonaval pracu do G€innosti zédkona ¢. 448/2008 Z.z. —
uplné stredné vzdelanie a odborna spdsobilost’ na pracu socialneho pracovnika

e Socialny pracovnik prijaty do DSS po G&innosti zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. — VS 1.
stupna v odbore socialna praca

e Socialny terapeut — VS 2. stupiia v odbore socialna praca

e Sestra — VOV + S$pecializaéné Studium v odbore psychiatria, komunitné
oSetrovatel'stvo, resp. interné oSetrovatel’stvo.

e Odborny garant pre oetrovatel'sku starostlivost - VS 2. stupiia a $pecializaéné
Stadium v odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite, reps. v odbore psychiatria
alebo interné oSetrovatel’stvo.

e Specialny pedagdog — VS 1 .stupen. stupiia v odbore $pecialnej pedagogiky

e Vedici USOK — VS 2. stupiia v odbore socidlna praca, socialna pedagogika, $pecialna

pedagogika, liecebna pedagogika.

Strana 8 z 27



JASANIMA - DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB, SPITALSKA 7, ROZNAVA
ORGANIZACNA STRUKTURA NA ROK 2012

USEK PRACOVNA POZICIA | POCET EVIDENCNY
ZAM ESTJ\IAN Ccov ) VO | POCET » .
FYZICKYCH OSOBACH PRE,PO"CITANY
NA UVAZKY
Riaditel'a DSS Riaditel’ 1 1
Veduci 1 1
ekonomického tiseku
Veduci HSU 1 1
Veduci USOK | 1 1
(Spec.pedagdg)
Spravca registratury | 1 1
Ekonomicky tsek Referent spravy | 1 1
majetku DSS
Finan¢ny Gctovnik 1 1
Referent spravy | 1 1
majetku  Klientov —
soc.pracovnik
Hospodarsko-spravny | Pracovnicka 1 1
usek pracovne, krajcirka
Udrzbar 1 1
Upratovacky 5 45
Pracovnicky pri |3 3
vydaji stravy
Usek starostlivosti o | Odborny garant | 1 1
Klienta soc.starostlivosti
(soc.pracovnik
Odborny garant | 1 1
oSetr.starostlivosti
(sestra)
Odborny garant | 1 1
vychovnej
starostlivosti
(Spec.pedagdg)
Integrované skupiny | Socialny pracovnik 2 2
na useku starostlivosti
o klienta
Zdravotna sestra 3 3
Ergoterapeut 3 3
InStruktor vychovy 2 2
Opatrovatel’ 15 15
SPOLU: 46 45,5
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Riaditel JASANIMA DSS

Manazér SMK
(kumulovana
funkcia)
USOK (veduci useku ) Hospodarsko | [Ekonomick Spravca
1X spravny tsek y usek registratury
(Epecidl dagog) (veduci (veduci 1X
$pecidlny pedagd .
- — useku)1X useku) 1X
garant garant garant vychovnej financny
soc.starostlivosti] | ose.starostlivosti starostlivosti urzbar 1X uctovnik 1X,
Eckur:tjl_loylina (kfumlrll.c_)va_ma (kurr?uloyanéfunkcia krajéirka + referent
unkcia s tim ~ funkcia so stim lidrom) 1 X prac.praovne majetku DSS
lidrom) 1X zastupcom USOK) ¢pecidlny pedasd
., ; P Yy pedagog 1X, 1%
socialny 1X zdravotny ) -
pracovnik pracovnik — upratovacka referent
] 4,5X, majetku
) klientov
USOK -2.linia prac.vo o
vydajni stravy 1X(socialny
3 pracovnik)
Integrované skupiny - 6x tim

odborny personal podla
konkrétnej integrovanej skupiny

socialny pracovnik -2X,
ergoterapeut - 3X, setry -3X
instruktor vychovy - 2X,
opatrovatelky 15X

lider,

klientov
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UsSOK 2.linia: integrované
skupiny

tim lider

1.skupiny
{soc.pracovnik)

ergo

.

tim lider
2.skupiny
{opat).

sestra

tim lider
3.skupiny
{setra)

' opat

opat

opat

l opat

opat

opat

w

l opat

opat

00,0,

l opat

l opat

tim lider
4.skupiny

{ soc.pracovnik)

sestra

tim lider
5.skupiny

{soc.pracovnik)

opat

instruktor
vychovy

opat

opat

opat

njnjjoja}

tim lider
6.skupiny

{spec.pedagog)

ergo

instruktor
vychovy
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JASANIMA DOMOV SQCIALNYCH SLUZIEB, SPITALSKA 7, ROZNAVA
ORGANIZACNA STRUKTURA S UCINNOSTOU 01.10.2012

USEK PRACOVNA POZICIA | POCET EVIDENCNY
ZAM ESTNANCOV VO POCET L. ]
FYZIC,KYCH PRE'PO.CITANY
OSOBACH NA UVAZKY
Riaditel'a DSS Riaditel’ 1 1
Veduci 1 1
ekonomického useku
Vediici HSU 1 1
Vedtci USOK 1 1
(Spec.pedagog)
Spravca registratary | 1 1
Ekonomicky usek Referent spravy 1 1
majetku DSS
Finan¢ny Gc¢tovnik 1 1
Referent spravy 1 1
majetku klientov —
soc.pracovnik
Hospodarsko- Pracovnicka 1 1
spravny usek pracovne, krajcirka
Udrzbér 1 1
Upratovacky 5 4,5
Pracovnicky pri 3 3
vydaji stravy
Usek starostlivosti o | Odborny garant 1 1
klienta soc.starostlivosti
(soc.pracovnik
Odborny garant 1 1
osetr.starostlivosti
(sestra)
Odborny garant 1 1
vychovne;j
starostlivosti
(Spec.pedagog)
Integrované skupiny | Socidlny pracovnik 1 1
na useku
starostlivosti o
klienta
Zdravotna sestra 3 3
Ergoterapeut 3 3
Instruktor vychovy 2 2
SPOLU: | 46 | 455
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2. Cinnost organizacie

Prijatim do JASANIMA - DSS Roznava prijimatelia nestracaju ziadne zo svojich
zakladnych Tl'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatel'ovi sa spravaju zamestnanci
korektne, reSpektuju jeho osobnost’. Prijimatelia majt pravo na poskytovanie socialnej sluzby,
ktora svojim rozsahom, formou a sposobom poskytovania umoznuje realizovat’ ich zakladné
Iudské prava a slobody, zachovava ich T'udska dostojnost, aktivizuje ich k posilneniu
sebestacnosti, zabranuje ich socidlnemu vyliceniu a podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatela socidlnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel'a, ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, mozno pouzit prostriedky
obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS st socialne sluzby zaloZzené na hodnotach demokracie, I'udskych
prav a socidlnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaju na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatelov v sulade s Ustavou, platnymi zakonmi Slovenskej republiky a v zmysle etického

kddexu zamestnancov.

2.1 Popis cinnosti aktivit organizacie za sledované obdobie podla

jednotlivych foriem a druhov poskytovanych sluzieb

2.1.1 Ciele na rok 2012

Na rok 2012 bolo stanovenych 6 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratel'né. Ich plnenie bolo k 15.10.2012 nasledovné:

Ciel’ 1 — Spracovat’ a implementovat’ 2 oSetrovatel'ské mapy.

Plnenie : ciel’ bol splneny. Osetrovatel'ska mapa ¢.1: zvySena oSetrovatel'ska starostlivost’ -
navrat z hospitalizacie. OSetrovatel'ska mapa ¢.2: Prijem klienta do zariadenia . V juli az
auguste boli mapy skusobne spustené a Vv oktobri prebiehalo preskolenie sestier. Do konca

roka prebiehala skiiSobna verzia a od janudra 2013 je spustend ich komplexna aplikacia.

Ciel’ 2 — Publikovat’ v odbornych casopisoch a zbornikoch za uéelom propagacie

zariadenia a zverejfiovania pozitivnych prikladov z praxe.
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Plnenie: Ciel’ bol splneny. Prednasky PaedDr. Mandelika a Mgr. Ibosovej boli prezentované

na odbornom seminari v KoS$iciach 24.05.2012 organizovanom KSK aich obsah je
zverejneny na internetovej stranke KSK. Mgr. Ibosova publikovala ¢lanok v Casopise
SESTRA v m4ji 2012 - Konferencia sestier pracujucich v ZSS konana ¢ diioch 5.-6.10.2012
v Novych Zamkoch — prednaska bola publikovana v zborniku. Prednaska PhDr.Slosarove;,
S ktorou vystlpila na odbornom semindri organizovanom APSS SR v Banskej Bystrici dia

30.11.2012 bola zverejnena na stranke APPSS SR www.apssvsr.sk.

Ciel’ 3 — Nadviazat’ cezhrani¢nu spolupracu s podobnymi ZSS.

Plnenie: Ciel bol splneny Ciastoéne. Mgr. Ibosova a JUDr. Petrova boli za Gcasti pracovnicky

z firmy TENA dna 10.07.2012 v ZSS Nyé¢kladhaza v MR.

Ciel’ 4 — Pripravit’ den otvorenych dveri —

Plnenie: Ciel’ bol splneny. Deii otvorenych dveri bol zorganizovany dna 19.06.2012 a
18.12.2012.

Ciel’ 5 — V ramci edukacie zamestnancov zrealizovat’ 5 odbornych seminarov —

Plnenie: Ciel bol splneny. Celkovo bolo zrealizovanych 8 internych semindrov so zameranim

na odbornt pracu pri priame;j starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
Ciel’ 6 — Pripravit’ analyzu, metodiku a cennik poskytovania nadStandardnych sluzieb.

Plnenie: Ciel’ bol splneny. Material bol spracovany PhDr. Slosirovou ana odstthlasenie

OSVaZ bol zaslany dita 13.7.2012 a nasledne bol OSVaZ odsuhlaseny.

Prijimatelia sociadlnych sluzieb sa zlcastiiuju akcii a podujati v rdmci zariadenia, ale aj
akcii apodujati mimo zariadenia pre skvalitnenie ich Zzivota a integriciu so zdravou

populéciou.

2.1.2 Interné akcie
e Valentinska zabava, na ktorej sa rozddvaji prijimatelmi vlastnoru¢ne vyrobené
srdiecka pre svojich najblizsich.
e Navsteva hvezdarne
e Navsteva kniznice spojena s vystavou fotografii

e Vylet do okolia - kastiel’ Betliar a park
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Den matiek

Juniales spojeny s Diilom otvorenych dveri

Rekondi¢no-rehabilitaény pobyt pri ,,slovenskom mori* na Zemplinskej Sirave
Névsteva ranca v Brzotine spojend s jazdenim na koni

Vystupenie p. Rosenberga, ktory v mesiaci august spestril prijimatelom letné dni,
roztancoval a rozospieval celé zariadenie.

Opekanie slaniny

Néavsteva cukrarne

Pamiatka zosnulych — spomienka na svojich kamaratov a palenie svieCok na miestnom
cintorine

Pravidelné konanie oslav menin anarodenin, kde sa prijimatelia navzdjom
obdaruvavaji, dostavaji malé darceky a spolu sa zabavaju

Mikulas

Stefanska zabava

2.1.3 Externé akcie

Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb sa v roku 2012 zucastiiovali aj akcii organizovanych

externymi organizdciami, a to:

Fadiangovy karneval organizovany ZSS SUBSIDIUM - SpZ, ZpS a DSS

Akcia ,,Spoznavajme sa navzajom™ v ramci Dna otvorenych dveri v SUBSIDIUM -
SpZ, ZpS a DSS

Velkono¢ny jarmok organizovany mestom Roznava

Unifikovany futbal

,Most ismevov* organizovany v spolupraci s KSK — na 9. ro¢niku nasi prijimatelia
nacvicili divadelné predstavenie pod nazvom ,,Na perone*

Zlata rybka — akcia organizovana ZSS Soporiia

Rejdovské slavnosti — organizované GOS, na ktorych sme prezentovali vysledky
Sikovnosti a zrucnosti prace prijimatelov (predaj vyrobkov z ergoterapeutickych
dielni)

,,Oktober — mesiac ucty k star$im* v ZSS SUBSIDIUM - SpZ, ZpS a DSS Roznava
Charitania

Rozne vystavy a divadelné predstavenia organizované v rdmci mesta
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2.2 Publika¢na ¢innost’ organizacie, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov,

absolvovanie §koleni, seminarov a pod.

Prednasky PaedDr. Mandelika a Mgr. Ibosovej boli prezentované na odbornom
seminari v KoSiciach organizovanom KSK a ich obsah je zverejneny na internetovej stranke
KSK.

Mgr. Ibosova publikovala ¢lanok — Akého pacienta chceme? v ¢asopise SESTRA v maji
2012 - Konferencia sestier pracujucich v ZSS konana v dnoch 5.-6.10.2012 v Novych
Zamkoch — prednaska bola publikovana v zborniku.

Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb Slovenskej republiky zorganizovala dia
30.11.2012 v Banskej Bystrici odbornu konferenciu “Kvalita socidlnych sluzieb a zavadzanie
standardov v Slovenskej republike”, na ktorej prezentovala PhDr. Slosirova Beata —
Personalne Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Odborna konferencia je

zverejnend na stranke apssvsr.sk.

Vzdelavacie akcie realizované v stilade s pldnom vzdelavania:

- Povinné skolenie zamestnancov poverenych vedenim sluzobnych motorovych vozidiel

- Interny semindr organizovany sestrou na tému MOBILITA

- Interné Skolenie: Komunikacia

- Interny  semindr:  postihnutia  klientov-  S$pecialnopedagogické  diagndzy
(charakteristika, stupen, formy, symptoémy...)

- Interny seminar: Sebaopatera

- Interny odborny seminar: fyziologické funkcie a ich sledovanie

- Poskytovanie prvej pomoci

- Tvorba IRP (indiv. rozvojovy plan)

- Externy audit SMK

2.3 Zameranie organizacie

JASANIMA — DSS bola zalozené ako zariadenia poskytujlca socialne sluzby v zmysle
zékona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Zriad’'ovatel'om zariadeni je KoSicky samospravny kraj KoSice (d’alej len KSK).
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JASANIMA — DSS Roznava je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne
sluzby fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkézanosti je najmenej IIl. podl'a prilohy 3.. Vykonéava
odbornt ¢innost’, obsluzné cCinnosti a d’alSie Cinnosti a zabezpecuje vykondvanie tychto

¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

JASANIMA - DSS poskytuje:
a) odbornu ¢innost’
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- zakladné socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- oSetrovatel’ska starostlivost’
- pracovna terapia
b) obsluznu ¢innost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
¢) d’alSie ¢innosti
- priprava a vydaj stravy
- vykonavanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny
- ischova cennych veci
- vzdelavanie a vychova

- zaujmova ¢innost’

Prijimatelia st ubytovani v komfortnych 1, 2 a 3 postelovych izbach s prisluSenstvom.
Priestranné chodbové priestory sluZia aj ako spolo¢ensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kaZzdom podlazi sa nachddza spolofenskd miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedaleni. Pre klientov sluzi aj vel'ka spoloCenska miestnost, kaplnka,
kniZnica, Citaren, jedalen,, pracovné dielne a rehabilitatna miestnost. Celé zariadenie je
vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami klientov. V DSS sa snazime
vytvorit podmienky vyhovujiuce eurdpskemu trendu s cielom postupne zaclenovat’ klientov

do realneho zivota.
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Nasim prijimatel'om zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti zamerand na
lieCebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia ma uzatvorent zmluvu s obvodnym
lekarom, ktory prichddza do zariadenia 1- krat tyzdenne v stanovenom case, alebo mimo
ordinacnych hodin v pripade individualnych potrieb prijimatel’a. Na tento tcel je zriadena
ambulancia. Zariadenie d’alej zabezpecuje Specializovanu starostlivost’ u dispenzarizovanych
klientov a to najmd psychiatrickii s primarom psychiatrického oddelenia Nemocnice sv.
Barbory v Roznave. Ostatné st realizované na odbornych ambulanciach. V ramci
poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatelov, ktori spifiajii stanovené kritéria
(definované v oSetrovatel'skom Standarde €.1) poskytujeme osetrovatel'sku starostlivost’, ktora
je zamerana na komunitné a psychiatrické oSetrovatel'stvo. OSetrovatel'ska starostlivost’ je

poskytovana v sulade s vyhlaSkou MZ SR €. 109/2009 .

So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel’'ov sa v zariadeni realizuje Siroky

komplex ergoterapeutickych a zaujmovych ¢innosti:

e vySivanie

e kosikarstvo

o tkanie

e vyroba svieCok

e vyroba dekora¢nych predmetov

e zdhradnicke prace

e pomocné prace spojené s upravou a udrzbou interiéru a exteriéru zariadenia

e rekreacno-regeneracné aktivity

e biblio-terapia

e folklorno-dramaticky subor Jasanima

e "Skola", v ktorej je podmienkam zariadenia prispdsobena edukacia klientov

e hrnliarska dielna

e Diblioterapia

Zaujmova ¢innost’ — v DSS sa v poobednajSich hodinach zabezpecuje ¢innost’:

komunikacia a logopédia,

anglicky jazyk

Sportovy krazok,

tanecny krazok,
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e prirodovedecky kruzok
e literarny kruzok,

e 7zensky magazin,

e zumba,

e  kruzok Sikovnych ruk,

Prijimatel'om socidlnych sluzieb umiestnenych na naSom zariadeni slizi aj zriadena
kaplnka, pre duchovnu a spiritualnu potrebu, v ktorej duchovny otec miestneho biskupstva

sluzi raz tyzdenne omse.

2.4  Spolupraca s verejnost’ou
JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadenu webovu stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a doplia onové akcie

a ¢innosti.

Zariadenie umoziuje verejnosti vstup do DSS minimélne dvakrat do roka v rdmci Dna

otvorenych dveri, a to v juni a decembri.

DSS ma nadviazanu spolupracu so Spojenou Skolou internatnou, Strednou zdravotnickou
Skolou, Vysokou skolou zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, detas. pracovisko Roznava
a VaV Servis, s. 1. 0. PreSov, ktord umoziuje Studentom a Gcastnikom kurzov vykonéavat’

odborntl prax.

V ramci propagicie zariadenia sa pravidelne zucastfiujeme prezentano-predajnych akcii
organizovanych mestom Roziiava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky terapeutickych

¢innosti prijimatelov. Spravy z akcii s pravidelne zverejiiované v regionalnych médiéch.

2.5 Realizované projekty

V ramci projektov cez UPSaR boli realizované nasledovné projekty:

1. Projekt na zriadenie chraneného pracoviska, priznanie postavenia chraneného pracoviska
bolo priznané UPSVaR v Roznave dia 06. 04. 2012. V chranenom pracovisku st
zamestnani traja ob¢ania so zdravotnym postihnutim v pracovnej pozicii vratnik-straZnik-

informator. Platnost’ projektu je dva roky.
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2. Vramci projektu o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost' formou dobrovolnickej
¢innosti bolo v roku 2012 zamestnanych celkovo pre 8 dobrovolnikov na pracovnych

poziciach opatrovatel’, soc. pracovnik a instruktor vychovy.

3. Projekt o zabezpeCeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie bolo zamestnanych celkovo 2 absolventi.

4. JASANIMA — DSS prostrednictvom dohody o zabezpeceni povinnej prace na zaklade §
odst. 2 zakona 528/2005 Z. z. o vykonu trestu povinnej prace a 0 doplneni zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti s Okresnym sidom Roznava zabezpecovala vykon

trestu formou verejnych prac celkom pre dvoch odsudenych.

V spolupraci s KSK a ARR Kosice bol podany projekt cez Enviromentalny fond na

projekt ,,Modernizacia energetickych technologii — tepelné ¢erpadlo pre budovu DSS*.

V decembri 2012 bol podany projekt v ramci dotacie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny na materidlno-technické vybavenie terapeutickej dielne na vyrobu sviecok.

Schvalenie dotacie bude prebiehat az v roku 2013.

3.  Sprava o hospodareni

3.1 Ro¢na uctovna zavierka

Rozpocet na rok 2012 na bezné vydavky bol schvaleny dna 12. 12. 2011 v celkovej
Ciastke 584.459,- €. K 31. 12. 2011 bol upraveny na 640.512,48 €.

Rozpocet na prijmov na rok 2012 bol schvaleny vo vyske 207.000,- €. V priebehu roka
bol rozpocet prijmov upraveny vo vyske 219.423,37 €.

Rozpocet na kapitdlové vydavky v roku 2012 boli schvalené vo vyske 9.000,- €, ktoré
boli tigelovo uréené na zmenu trasy kanalizicie mimo COV v aredli NsP sv. Barbory
v Roznave.

Auditorska firma BDR, spol. s r. 0. Bansk4 Bystrica uskutocnila v DSS finan¢ny audit
za rok 2012 bez negativnych vysledkov.
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Hodnota majetku k 31. 12. 2012:

Nazov polozky Hodnota v €

HIM vratane pozemkov 2.656.802,45
HIM po odpisoch vratene pozemkov 1.357.854,09
DHIM 313.064,96
OTE/3atstvo, pradlo a DHM do 500.- Sk 63.436,66
Uspory prijimatel'ov na VK 121.865,28
Uspory prijimatel'ov na téte 131.730,69
Ceniny 0,-
Zasoby 30.510,04
Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2012:

Naklady 942.831,43

Vynosy 925.173,93

Vysledok hospodarenia -17.657,50
3.2 PrehPad penaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia

Prijmy 219.423,37 223.782,96 101,99

Bezné vydavky 640.512,48 640.500,69 99,998

Kapitalové 9.000,00 8.999,24 99,99

vydavky

spolu 868.935,85 873.282,89 100,50
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3.3 PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

zdroj | polozka rozpocet plnenie %
46 223001 — poplatky za sluzby 201.100 204.630,50 | 101,56
46 223001 — predané vyrobky 900 696,97 77,44
46 223001 — najomné za nebyt. priest. | 1.000 2.443,92 244,39
46 223003 — za stravu zamestnancov 4.000 4.412,97 110,32
46 243 - uroky 0 12,98 -
46 292 — iné prijmy 0 1.928,14 -
71 311 —dary a granty 0 9.657,48 -
spolu 207.000 223.782,96 | 101,99
3.4 Prehlad zavizkov a pohladavok
3.4.1 Zavizky
Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 1508,65
V tom: Zavézky zo socidlneho fondu 1508,65
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 173765,49
V tom: Dodavatelia 5198,55
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatel'ov soc.sluZieb) 1596,99
Iné¢ zaviazky (depozitny ucet, osobné ucty — penazné | 120213,97
prostriedky
Prijimatelov socialnych sluzieb)
Zamestnanci (mzdy za 12/2012) 23540,17
Socialne a zdravotné poistenie 15912,86
Preddavok dane zo zavislej ¢innosti 2658,76
Tranfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 4644,19
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3.4.2 Pohladavky

Druh pohPadavky : Suma v €
1. | Pohl'addvky voci zamestnancom 430,07
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 15043,63
3. | Pohl'adavky z dedi¢ského konania (pohrebné) 4646,00
4. | Pohl'adavky z obchodného styku 550,00
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (ndhrada spds.skody) 100,00
6. | Pohl'adavky vo¢i UPSVaR 2765,89
Pohladavky celkom: 23535,59

3.5 EON na jedného prijimatela / rok
Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatel'a za rok 2012 s v JASANIMA —

DSS Roziava v celkovej vyske:

Celoro¢na pobytova forma: 8.230,40 €, t. j. mesacne 685,86 EUR
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4. Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

4.1 Popis pripravovanych projektov, programov a aktivit organizacie na

nasledujice obdobie

4.1.1 Ciele na rok 2013

Na GP ¢. 02/2013 zo dia 04.02.2013 bolo prijatych 9 ciel'ov na rok 2013:

Ciel’ ¢. 1:
Zorganizovat a sponzorsky zabezpetit 10. Roc¢nik akcie MOST USMEVOV 2013
(zorganizovanie akcie 100 % plnenie)
Ciel €. 2:
Zaviest’ informacny systém
(dokumentacia klienta, socialna oblast’, dochadzka) (zavedeny IS 100 % plnenie)
Ciel €. 3:
Spolupracovat pri podani projektu v rdmci ROP
(1 podany projekt — 100 % plnenie)
Ciel ¢. 4:
Spracovat’ Koncepciu rozvoja zariadenia vratane stratégie rozvoja podla manualu
V spolupraci s Agentirou regiondlneho rozvoja
(spracovana koncepcia — 100 % plnenie)
Ciel &. 5:
Aktualizacia webovej stranky zariadenia, vvtvorenie emailovych kont a internetu cez VUC
(4 x aktualizovana webova stranka, zaslanie spravy o ¢innosti na web KSK 6 x, vytvorenie
emailového konta + internet cez VUC = 100 %)
Ciel ¢&. 6:
Spracovanie vyro¢nej spravy ako propaga¢ny material o ZSS, jej zverejnenie na webovej
stranke zariadenia a webovej stranke VUC
( spracovand a zverejnend sprava do 31.05.2013 = 100 % plnenie)
Ciel €. 7:
Prezentacia vyrobkov klientov vyhotovenych v ergoterapeutickych diellach spojena
s predajom
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(Gcast’ na 2 podujatiach = 100 %, 1 podujatie = 50 %)

Ciel €. 8:

Ziskanie finan¢nych prostriedkov z malych grantovych schém (podanie 2 projektov vratane
MPSVaR SR =100 % plnenie, 1 projekt = 50 % plnenie)

Ciel’ €. 9:

Zaslanie pripomienok k novele zakona o socialnych sluzbach a stratégie deinstitucionalizacie

zaslané pripomienky = 100 % plnenie
prip y p

4.1.2 Plan zaujmovvch akcii na rok 2013

Termin Nazov podujatia
januar Sankovacka
februar Zimné Blumiada

FaSiangova zabava

Valentinska zabava

marec Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov soc. sluzby
Navsteva kniznice
Beseda o literattire

Navsteva Gemerskych remeselnych trhov v Roznave

april Tvoriva dieliia s detmi MS

Navsteva jaskyne Domice

maj Stavanie majov
Most Gismevov
Unifikovany futbal
Opekacka v altanku

Sportové dopoludnie (skupinové sutaze)

jun Juniales + Den otvorenych dveri
Den krivych zrkadiel

Zlata rybka — medzindrodné preteky mentalne postihnutych

Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov soc. sluzby
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jul Navsteva kupaliska
Névsteva prijimatel'a v domacom prostredi (Amalia)
Akcia na hvezdarni
august Vylet
Sportové hry pre klientov zariadeni soc. sluZieb
Navsteva kupaliska
Zbieranie hub v lesoch okolo Roznavy
Navsteva Ran¢ pod Ostrou skalou/Biely kon, Brzotin
september Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov soc. sluzby
Roznavsky jarmok
Navsteva kastiel'a v Betliari
Jagidielfia Zilina
oktober Tvorivé dielne — prirodny material
Mesiac tcty k star§Sim
Spolo¢ny vylet do okolia RoZiavy
Jesenné hry — pustanie Sarkanov
november Charitania
Néavsteva divadla v OKC
Navsteva plavarne: Miskolc — Tapolca.
december Mikulas v Subsidiu

Mikulés

Viano¢ny koncert v katedrale

Viano¢ny jarmok

Sankovacka

Oslavy narodenin a menin prijimatel’'ov soc. sluzby
Den otvorenych dveri

Stefanska zabava

Posedenie pod jedlickou

Vyroba daréekov

Strana 26 z 27




4.2 Hlavné rizika, ktoré mozu ovplyvnit’ ¢innost’ organizacie bez ohPadu na
ich vyznam v sucasnosti

Hlavné rizik4a ovplyviiujuce ¢innost’ organizacie JASANIMA — DSS:

encdostatocnd a havarijnd infrastruktira (vymena okien, kanalizacia, odvod spodnej
dazd’ovej vody

e problém bezpecnosti prijimatel'ov z hl'adiska dostupnosti a Gpravy terénu a ochrany
majetku (pristupova cesta, oplotenie arealu)

e problém integracie prijimatel'ov v regiondlnych podmienkach a moznosti profesijného
zaradenia

e nerealizovand podnikatel'ska ¢innost’ DSS

¢ zhorSovaniu zdravotného stavu prijimatelov, zvySujica agresivita

4.3 Nastroje riadenia rizik

Nastroje riadenia rizik:

e roz§irenie tréningového podporovaného byvania

e zavedenie novych terapii — canisterapia, hypoterapia, snoezelen

e zavedenie animoterapie — rybicky, korytnacky, vtaciky

e zriadenie chranenych dielni a integrovanie prijimatel'ov do pracovného procesu
e vypracovanie manudlu o vareni, prani, upratovani pomocou piktogramov

e rodinné stretnutia, spolo¢né kultrne a spoloc¢enské podujatia s rodinou

e kompletna rekonstrukcia DSS a odstranenie bariér

e oplotenie aredlu, rekonStrukcia prijazdovej cesty

e vzdelavanie zamestnancov
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