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1 Popis organizacie
1.1 Histéria organizéacie

Vroku 1956 do kasStia v Matilda Hute, byvalého sidla rodiny Jakobsow,
nag’ahovalo 27 dbchodcov a postupne prichadzEdiSi. Kapacita Socialneho domova
(vtedajSi nazov) bola 50 os6b. Zariadenie fungoalitodomov pre seniorov do 7. septembra
1961.

Do objektu postupne &ali prichadzé deti s mentalnym a kombinovanym
postihnutim. Socialny domov sa zmenil na Detskytrogaci Gstav (neskor Ustav socialne;
starostlivosti,d’alej len USS) s celotmym pobytom. V USS Matilda Huta o3etrovisiea aj
vychovno-vzdelavacia¢innog’ prebiehala v nevyhovujucich priestorovych podmaartk
a pretrvaval permanentny nedostatok pitnej vody, YaZzovalo nacvik upeiwovania
a osvojovania hygienickych navykov klientov. Défikvalifikovaného personalu zapnmiil
umiestnenie vysSieho pi klientov do jednotlivych skupin.

V priebehu roku 1993 bola realizovana rekonstmkodkupenych priestorov
byvalych Detskych jasli a Materskej Skoly v Prakaeh, kam sa Z@atkom marca roku 1995
pres’ahovali klienti z Matilda Huty. V tom istom roku $egislativne zmenil nazov z USS na
DSS. Kapacita DSS bola 90 klientov. V roku 2010ladapéatovne ku zmene nazvu na IDEA-
DSS.

Po majetko-pravnom vysporiadani budov a pozemkoWatilda hute boli
zrealizované rekonStrdké prace v Matilda Hute,diaka ktorym sa zgatkom roku 2006
zvySila kapacita DSS 0 45 mobilnych klientov. Taraver prinieslo do Hnileckej doliny
noveé pracovneé prilezitosti.

1.2 Identifika ¢né Udaje zariadenia

Obchodné meno: IDEA — Domov sociélnych sluzieb

Sidlo: Breziny 264, 055 62 Prakovce

|CO: 00691933

Cislo Gtu: 7000186425/8180

Pravna forma: rozpatovéa organizacia VUC

Riaditel’: Mgr. Ladislav Kéa

Cislo tel., fax: 053/4874417, 4874990

E-mail: dss.prakovce@nextra.sk, dss.ekonom@nextra.sk
Zria dovatd’: VUC Kosice

Zria d’ovacia listina: ¢. 2762/2009-RU19/36129

IDEA-DSS je rozpétovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a ay@tami
zapojena na rozget Kosického samospravneho kraja. Statutarnym orgge riadité.
Cinnog’ IDEA-DSS sa riadi platnymi zakonmi, VZN KSK, orgaa&nymi smernicami
a internymi predpismi, spolupracuje sinymi Statnymrganmi, sorganmi Gzemnej
samospravy pri plneni spdloych uloh, najma pri dodrziavani zakonnosti, verbm
poriadku, ochrany prav a slobdd prijimate socialnej sluzby a odstravani mimoriadnych
udalosti.



1.3 Predmetc¢innosti a kapacita zariadenia

IDEA-DSS poskytuje socialnu sluzbu fadzakona¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonallaomé, obsluzné dalSie ¢innosti,
zabezpéuje vykonavanie tychtatinnosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie
v rozsahu ustanovenom zakonom.

Zariadenie IDEA ako domov socialnych sluzieb posjgt za podmienok
ustanovenych zakonom celoémii pobytovu socialnu sluzbu a ambulantnd socialoabs
dietatu a dospelej fyzickej osobe, ktora je odkadzana omaqe inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticigvidiaca. Zariadenie IDEA ako domov
socialnych sluzieb poskytuje pomoc pri odkadzaneatpomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, oSetrokslta starostlivo§ ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bieliznatst$a, osobné vybavenie, zabezpe
pracovnu terapiu, zaujmowinnog’ a utvara podmienky na vzdelavanie a uschovu cénnyc
veci.

Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociabijacie
z dévodutazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdreého stavu alebo z dévodu
doviSenia déchodkového veku, ktorymi su: poskytovameiddnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inejckgji osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dowviSili dochodkovy vek.

Forma poskytovanej socialnej sluzby:
- ambulantna
- pobytova réna

Podmienky poskytovania socialnych sluzieb k 31.022 ako aj vySku uhrady
upravuju VSeobecne zavazné nariaden@&2010 o podmienkach poskytovania socialnych
sluzieb a sp6sobedenia Uhrady, vySke Uhrady a sposobe platenia Ulradpcialne sluzby.

Kapacita zariadenia k 31.12.2012 je 132 klientotolw 128 klientov s celotoou
pobytovou formou a4 klienti s ambulantnou formdkilienti s umiestneni v dvoch
strediskach, ato v Prakovciach na oddeleni prebilmgch klientov s pétom klientov 39
ana oddeleni pre mobilnych klientov <foon 44. V stredisku Matilda Huta je
umiestnenych 47 klientov. Celkova obsadéregiadenia je 130 miest. Kuial 31.12.2012
boli socialne sluzby poskytované 13Q:abom.

Tabukac¢. 1 Preldad pattu klientov poda formy poskytovanych socialnych sluzieb
v IDEA-DSS k 31.12.2012

Forma poskytovanych

L, .. Stredisko Matilda Huta
socialnych sluzieb

Stredisko Prakovce

Zeny MuzZi Zeny MuzZi
Celora’né pobytové SS 42 40 20 25
Ambulantné SS 1 0 0 2
Spolu SS 43 40 20 27




A/ Odborné ¢innosti:

1.

Zakladné socialne poradenstvoposkytované ako odborndinno®” na pomoc
obc¢anovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej socialneusitii je zamerané na poskytnutie
zakladnych informécii o0 moznostiach rieSenia protléa podla potreby poskytnutie
odporitania a sprostredkovandalSej odbornej pomaoci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Socialna rehabilitacia v zariadeni je poskytovana osobam s dlhodob§intrvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nacvik pbtrych zrdnosti, ktoré smeruju
k dosiahnutiu samostatnosti a seb&stati v maximalnej moznej miere slaldom na
ich zdravotné postihnutie s €@m dosiahnuti&o najvysSieho stufa spol@enskej
integracie. Ide o aktivne nastroje &sidou sluzby, ktoré maju pésdlma zniZzovanie
miery zAavislosti osoby, vyplyvajucej zjej zdravébo postihnutia a nasledného
handicapu. Jednad sa o nacvik sebaobsluhy, nacwici@pych komunikénych
zrwenosti, nacvik pouzivania komperngch pomocok, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunik@oedenstvo.

OSetrovatd’ska a rehabilitatna ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnycliinnosti,
ktoré vykonavaju zdravotnicki zamestnanci $ame predZit a skvalitnf Zivot
klientov v IDEA-DSS. Ciéova skupina nasej starostlivosti je klient s korolgamnym
mentélnym a telesnym postihnutim. Zdravotnicky @eé$ poskytuje klientom
kontinualnu,  systematicki, racionalnu a individealiani  oSetrovalsku
starostlivos.

Oddelenie pre imobilnych klientov je vybavené palaficimi postéami, ktoré
sa nam vimi osvedili. Vzhfadom k tomu, Ze ¥dina klientov m& indikovanu kkbu
pre postihnutie DMO, zameriavame sa predovSetkymaki@vnu, pasivhu LTV,
cvicenia na zlepSenie jemnej motoriky, na dychova gystika a nacvik sebaobsluhy.
Sag’ou RHB je i vodolieéba, sauna, petlkovy a virivy kupé.

Zdravotnicky persondl poskytuje tuto starostlivos sulade s platnou
legislativou a je k tymto ukonom odborne sp6sobil§etci zdravotnicki zamestnanci
absolvuju celoZivotné vzdelavanie slom priebeZzne obnovovaa udrZiavd si
ziskanu odborna spésobitbgo celycas vykonu zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s pediatrom, ktory nasdgheé navstevuje, ordinuje
a predpisuje  lieky a poukazy na zdravotnicke pdmoardinuje rehabilitaciu
imobilnym a mobilnym klientom. Neurolog pre klientdo 18 rokov predpisuje lieky
a poukazy na zdravotnicke pomdcky a ordinuje réitd@tiu imobilnych klientov
a mobilnych klientov, ktorych zdravotny stav sivgzaduje. Neuroldg pre dospelych
odpor®a liecbu a podla potreby avaznosti ochorenia predpisuje inkemitiné
pomécky. Pedopsychiater sleduje zdravotny stavntdie s poruchami spravania,
predpisuje lieky a odpota liecbu v DPL Hra. Psychiater pre dospelych navstevuje
zariadenia dvakrat do mesiaca, predpisuje liekyi &porSeni zdravotného stavu
aplikuje intravendzne psychofarmaka a odosielantdiena psychiatrické oddelene do
Levoce.

V ramci rehabiliténej cinnosti vyuzivame novovytvorené hydroterapeuticko-
rehabilit&né centrum v stredisku Matilda Huta, vybavené vmjtm bazénom s
protipradom, hydromasaznymi %ami, virivou vaou na dolné a horné k&aetiny. Na
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pohybovu relaxaciu slizi teloaitia vybavena naradim na ¢égnie ako je beziaci pas,
boxersky vak, stacionarny bicykel, veslovaci tr&mazebriny, Zinenky, lagky
a zostava bubnov. V letnom obdobi klienti vyuzZivapinkajSie bazény.

6. Pracovna terapiaje odborn&innog®’ zamerana na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivitdoodbornym vedenim za€élom
obnovy, udrZania alebo rozvoja jej fyzickych, mémgah a pracovnych schopnosti
a jej zd&lenenia do spolmosti. Okrem pracovnej terapie zabeape zariadenie aj
d'alSie aktivity, ako je ergoterapia.

Na vykonavaniecinnosti terapie je zriadena diel, ktora je vybavena
tk&skym strojom. Klienti sa vSak v raméinnostnej terapie zapdjaju i dénnosti
mimo dielne. Pravidelne sa &shuju skrafovania okolia zariadeni&istenim
a vysadzanim kvetov. TaktieZ sa venujigreu a vareniu. Terapia je zamerand na
celkovl podporu zdravia a pohody klientov. Zakladngid’'om je umozni klientom
zWastiova® sa kazdodennych aktivit, ktoré zvySujd moZnhoaalenenia sa
a socializacie. Terapia pozitivne podporuje zdravmohodu klienta prostrednictvom
zmysluplného zamestnavania s@ v nich udrZiava pocit toho, Ze su eSte stale
uzitocni a potrebni. Manudélna praca fBalej zamerana na sebaobsluhu, pracu
v jedalni, pré&ovni ainteriéri zariadenia a Upravu okolia aredélonog’ami ako
zametanie, hrabanie, vytrhavania buriny.

B/ Obsluznééinnosti:

1. Ubytovanie  poskytuje  zariadenie v troch dvojpodlaznych buadbva
v dvojposté&ovych, trojpostBovych a viacpost®vych izbach.

2. Stravovanie je klientom s celorénou formou pobytu poskytované celodenne,
klientom s ambulantnou formou pobytu je strava ptmkana potla Zelania jeho
zakonného zastupcu. Stravovanie sa uskuife v sulade so zdsadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickgsiob potla stravnych jednotiek.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne aastva su zabezp®vané
zamestnancami zariadenia a technologickym vybavendovni.

C/ Dalsie &innosti:

1. Osobné vybavenie Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poglytyzickej
osobe, ktora odobera celorm pobytovu socialnu sluzbu a osobné vybavenie si
nemoéze zabezpe’ sama.

2. Uschova cennych veci zariadenie vedie evidenciu uzavretych zmlGv o dgeh
V pripade klientov pozbavenych sp6sobilosti na peavwkony za tychto uzatvara
zmluvu sudom ustanoveny opatrovnik.

3. Utvaranie podmienok na vzdelavanie -medzidalSie ¢innosti, ktoré poskytovale
socialnych sluzieb vykonava, je vzdelavanie Skolamoych deti. V zariadeni je
zriadena fun&na elokovana trieda &ené na vzdelavanie deti do 18 roku veku, ktoru
navstevovalo v Skolskom roku 2011/2012 sedemntdie



4. Zaujmova ¢innost’ — okrem zakladnej kazdodennej starostlivosti je zpBm®vané
i vhodné a telné vyuZivanie Vviného c¢asu formou Sportovych, kultarnych,
spolaienskych a rekré&aych cinnosti, zameranych na rozvoj schopnosti &rzosti
prijimatd’a socialnej sluzby. K dispozicii je telo&ka vybavena naradim, vyhrievany
vnatorny bazén, jednomiestne a viacmiestne viri@@ey vonkajSie bazeény, travnaté
ihriska, bezbariérovy chodnik na bicyklovanie ald@@rové terasy na iné aktivity.

5. Vreckové a vecné dary di€at’u s nariadenou ustavnou starostlivagou, ktorému
sa poskytuje celor@gnd pobytova socialna sluzba —vreckové sa poskytuje
prijimatd’'om socialnych sluzieb vsulade so zakonom 305/2005 Z.z.
o socialnopravnej ochrane a kuratele v zneni négi{opredpisov.

6. Vychova pre deti do 18. rokov —zabezp&uje sa formou priamej a nepriamej
vychovnej¢innosti. Vychovné zlozky si zamerané na vsSestraonayoj prijimatéa
socialnych sluzieb. Realizuje sa rozumova, zmyslguacovna, telesna, esteticka
vychova a individuélna logopedicka starostlitzos

Vychovnacinnog’ prebieha vo vychovnych triedach adplanu vychovno-
vzdelavacej a terapeutickéinnosti. Edukany proces sa realizoval v Spojenej Skole
internatnej v Prakovciach, do ktorej Kklienti dochall denne za doprovodu
vychovavatéov. Od septembra 2012 bola vytvorena Specialnaldrie stredisku
Matilda Huta.

Individualne planovanie vzariadeni predstavuje planovanigoskytovania
socialnej sluzby pdé individualnych potrieb, schopnosti alcie prijimatéda
socialnej sluzby, vedenie pisomnych individualnychvojovych planov o priebehu
poskytovania socialnej sluzby, ktoré nasledne vyloodje za &asti prijimatéa
socialnej sluzby.

Pred prijatim obana do zariadenia dochadza k zberu zékladnych vidajo
0 oktanovi. Pri prijati obana do zariadenia je vyhotovena anamnéza jeho psiobn
Udajov. P¢as prvych dni v zariadeni sacabovi venuje zvySena pozormwas dévodu
adaptacie aje mu pridelenylkovy zamestnanec, ktory mu bude napomocny
a pomb6ze mu aktivizovavnutorny potencial, sformulovasobné ciele, zapoji ho do
aktivit v zariadeni a nasledne je vyhotoveny indlidlny rozvojovy plan.

Individualny rozvojovy plan sa skladd z anamnéygialneho rozvojového
planu, oSetrovatského aterapeutického planu. Plany su raz za kolro
vyhodnocované a zavery sa nasledne prehodnocuju pamoci Kucového
zamestnanca.

1.4 Struktdra prijimate Pov socialnych sluZieb

V zariadeni je k 31.12.2012 umiestnenych 63nkdie, ktori dovsili vek 18 rokov.
Tito klienti su pozbaveni spodsobilosti na pravneonik z dévodutazkého zdravotného
postihnutia. U vé&Siny tychto klientov je opatrovnikom IDEA — DSSpK} je opravneny a
povinny Kklientov zastupov¥a a spravova ich osobné veci. Na zaklade ustanovenia
opatrovnika je pre klientov v prislusnej socialpejg’ovni vybaveny invalidny ddéchodok.
Invalidné déchodky pobera 56 klientov. Z déchod&a klientovi okrem Ohrady za
poskytovanu socialnu sluzbu uhradzaju aj veci neppotreby. Zakupené veci su evidované
na osobnej karte klienta aich pouzivanie v jehospech je pravidelne kontrolované



socialnym zamestnancom. Priemerna miedalhrada za poskytovanu sociadlnu sluzbu
v zariadeni u tychto klientov je vo vySke 180,3mh€sane.

U klientov vo veku do 18 rokov sa Uhrada za poskat@ sluzby v plnej vyske &uje

4 klientom, 27 klientom sa uhrada n&ue z dévodu nizkych prijmov raftiv a u ostatnych
je uhradaciasta@na alebo vo vySke sudom ¢eného vyzivhého. IDEA — DSS eviduje
poladavky za poskytované socialne sluzby ku 31.12.2002/ySke 56.068,48 €, ktoré
vznikaju hlavne z dévodu toho, Ze r&idi neplatia pravidelne predpisané ntegauhrady
alebo sudom wené vyzivné.Tazka spolupraca je s radii klientov romskeho povodu,
nakd’ko ¢asto menia adresy svojho pobytu a zmenu adresynaroa. KoreSpondencia
tychto klientov zo strany rodlbv ostava nevybavenadalSie Setrenie, ktoré je pomerne
zdihavé, pokréuje prostrednictvom prislusnych UPSVaR. Nedoplatky riesené
upomienkami, adresovanymi rédm klientov IDEA DSS, v niektorych pripadoch sa
nedoplatok rieSi cestou exekutora. BliZSiu Struktkifentov poda veku, pohlavia a mobility
uvadzaju tabiky ¢. 2 — 4.

Tabukac¢. 2 Rozdelenie klientov pkadpohlavia k 31.12.2012

Pohlavie Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Spolu
Huta
Zeny 43 20 63
Muzi 40 27 67
Spolu 83 47 130

Tabukac¢. 3 Vekova Struktira klientov k 31.12.2012

Vekovy interval Stredisko Prakovce Stredisko MatHdita
3 az 6 rokov 1 0
6 az 10 rokov 2 2
10 az 15 rokov 25 10
Viac ako 15 rokov 55 35
Spolu 83 47
Tabukac. 4 Rozdelenie klientov pkadmobility k 31.12.2012
Forma poskytovanych Stredisko Prakovce Stredisko Matilda Huta
socialnych sluzieb Mobilni Imobilni Mobilni Imobilni
Celora’né pobytové SS 43 39 45 0
Ambulantné SS 1 0 2 0
Spolu 44 39 47 0




1.5 Personalne podmienky, organizéna a kvalifika¢na Struktira

Organiz&na Struktaru zariadenia tvoria tri Useky: ekonomigkevadzkovy,
zdravotno-opatrovatésky a vychovno-ergoterapeuticky usek.

Personalne obsadenie zariadenia predstavuje 128sphaamcov v zmysle schvalenej
organiz&nej Struktury ( wl’. organiz&na Struktira — Priloh& 1 ) z toho je 68 odbornych a
54 ostatnych zamestnancov. Od celkovej odborneyn@&ozamestnancov zavisi spravna
¢innog’ IDEA-DSS. Odborna urowe sp@iva v dokladnej znalosti problematiky, stupni
kvalifikdcie zamestnancov,casnom plneni povinnosti, ale i vSeobecnej znalggibsobe
vystupovania a riadenia, ustnom i pisomnom prejapeavani sa v zamestnani i mimo neho.

Organizacia dba na vytvaranie priaznivych pragot podmienok a bezfeého
prostredia. Pri planovani potreby zamestnancov &yza zariadenie z realnych potrieb
s prihliadnutim na prevadzkovanie zariadenia v tvsitediskach. Zameriava sa n&amie
poctu zamestnancov, potrebu kvalifiee) Urovne a wenie pracovného miesta, pracovnej
funkcie.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracuji vo funkciach odbornycamestnancov su plne
kvalifikovani v zmysle zakon& 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Sedjgorné
a kvalifikatné poziadavky si ddpaji potrebnymi 3koleniami, kurzami a Specializagiam
v prislusnych odboroch. Zdravotné sestry ziskavajgdity na odbornychseminaroch,
organizovanych regionalnou komorou sestier a porodasistentiek

Druhy terapii v zariadeni

Klienti nad 15 rokov boli zaradeni do pracovnychugk poda svojich schopnosti
a predispozicii. V ramci zariadenia boli zriadenéptacovné dielne — textilna, kreativha
a pracovno-pestovdieka, ktoré mali vypracované celong plany potla zamerania. Kazdy
klient mal vypracovany individualny rozvojovy plan.

Nacvik zruénosti v textilnej dielni je zamerany na:

- pracu s textilom — Sitie ( tné, strojove ), vySivanie, obSivanie a camae bielizne,
vyroba latkovych obrazkov, vankuSov, handrovychilbab

- pracu s vinou — péaranie, pletenie

- nacvik tkania na malych krosnach adséom stave

Obsah¢innosti v kreativnej dielni tvoria pomocné prace vdomacnosti:

- utieranie prachu, umyvanie podlahy, upratdeaizieb, manipulacia s bietiau,
pomocné prace Vv pf@vni, praca s papierom, prirodnym materidlom,
modelovacimi hmotami, praca s drobnym materialomako aj priprava
jednoduchych jedél a penie

Napliiou prace v pracovno-pestovalskej dielni bola

- komplexna starostlivéso kvety v interiéri  aj exteriéri, sadenie semien
a predpestovanych priesad, pestovanie zelesiaggstlivog o park a chodniky

- pomocné prace pri koseni aredlu, strihani krilkmlpratavani snehu a udrziavani
pristupovej cesty

- zhotovovanie okrasnych a Gzitkovych predmet@dznych druhov prirodnych

a syntetickych materialov



Spolupraca s verejna®u
Zariadenie poskytuje prax pre absolventov vysokgkdl, absolventskld prax

a dobrovdnicke aktivity v ramci spoluprace s UPSVaR. Domogi&linych sluzieb dlhodobo
a pravidelne spolupracuje s ni€kgmi organizaciami:

- Spojena Skola internatna v Prakovciach

- Osobitna Skola v Prakovciach

- ZdruZenie na pomolud’om s mentalnym postihnutim v Gelnici

- Obec Prakovce

Spolupraca so Spojenou Skolou internatnou a Osmbgkolou spéiva v poskytovani
moznosti praxe v zariadeni pre Studentov. Ide opraktické vydovanie, v ramci ktorého
ucni navstevuju jednotlivé Useky IDEA — DSS (adStudijného zamerania a snazia sa
aplikova’ teoretické poznatky v praxi. N@astejSie ide o pracu v kuchyni, zahradnicke prace a
tieZ pomoc pri opatrovani klientov.

Zdruzenie na pomo&udom s mentalnym postihnutim organizuje rbézne kuoter
spolatenské podujatia, pri ktorych maju mozticebarealizacie prave mentalne postihnuti.
Nasi klienti su pravidelnymi dastnikmi vystupeni, ktoré sa konaju pri prilezitddDD,
MDZ & Mesiaca Gcty k starsim.

Obec Prakovce pravidelne usporaduva oslaviga Xitel'ov, ktorych sa naSi klienti
zashuju s nacMienym programom.

Mesaény prehPad aktivit vychovno-ergoterapeutického Useku v rolg 2012

Zariadenie prostrednictvom Sportovych, zaujmovyckulgirnych aktivit, dag’ou na
vystavnych akciach vlastnych vyrobkov prezentujejs\winnog’ a tvorivd pracu klientov
zariadenia.

Januar 2012
- tvoriva dieha- modelovanie v snehu
- navsteva Materskej Skoly v Prakovciach

Februar 2012
- tvoriva dieha- praca s papierom, textilom- priprava Skrabogikkstymov
- faSiangovy karneval
- Valentinske popoludnie

Marec 2012
- tvoriva dieha k Medzinarodnémung zien
- navsSteva divadla Na cestach — Zabudriety
- Stvrro¢nda oslava narodenin klientov
- beseda v kniznici

April 2012
- tvoriva dieha — V&’konainé ozdoby a vyzdoba spdéhoych priestorov
- turisticka vychadzka do dolinkyistenie studriiky

Maj 2012
- oslava ha matiek — kulturny program v ramci zariadenia
- vikendové Sportové popoludnia
- reprezentacia zariadenia na Festivale tvorivognkbv DSS v Rofave
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Jun 2012
- celodenna oslava Medzinarodnéhmdleti
- Stvrro¢na oslava narodenin klientov
- (cag’ klientov na Bioch krivych zrkadiel v Gelnici

Jul — August 2012
- prazdninovéinnog’ (vikendové pobyty na Rybarsky dom v Jaklovciaplortové
aktivity a hudobné popoludnia v zaridadepekanie, kipanie v bazénoch,
- Trh remesiel v Hodkovciach
- spevacke vystupenie Karola Rosenberga
- Sportové hry v DSS Harménia Strazske

September 2012
- Stvrro¢na oslava narodenin klientov
- rekondEno- rehabilitény pobyt na Zemplinskej Sirave
- Mosty bez bariér v Pribeniku
- Den partnerstva v Hodkovciach,
- pracovné stretnutie ergoterapeutov v ramci KSKnketérgoterapia — ciele, metddy,
formy a techniky

Oktober 2012
- tvoriva dieha k téme — Sarkaniada, vyroba a priprava Sarkdietajicich drakov
- zabavné popoludnie pri piahi Sarkanov
- navsteva babkového divadla v KoSiciach — Pinochio

November 2012
- tvoriva dieha k Halloweenu
- Halloweensky veer pri ohni a opekani
- navsteva cintorinov (Pamiatka zosnulych)

December 2012

- celodenna oslava sviatku sv. MikulaSa

- tvoriva dieha — Vianoce, priprava medovnikov, lineckého cegtet@anie viangnych
dobrot

- oslava vianonych sviatkov — beseda, viatrma kapustnica, koledy pri viatimom
stromteku

- Stvr‘ro¢na oslava narodenin klientov

- U¢ad’ na viangnych trhoch v Prakovciach,

- Vianacna besiedka na Obecnom urade v Prakovciach

- prezentano-predajnéa vystava vyrobkov na Urade KSK

1.5.1 Kratkodobé ciele
- otvorenie podporovaného byvania v stredisku Matidiga
- nakup strojnej technolégie do powni ( ndkup vEkokapacitnych praek )
- zakupenie sklenikov pre obidve stredisk& Zalam pestovatiskych a zahradnickych
prac
- modernizacia technolégie stravovacej prevadzkyak@&rciach
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1.5.2 Dlhodobé ciele
- zateplenie budov v stredisku Prakovce / znizovanergetickej nakmosti /
- modernizacia kotolni v stredisku Prakovce
- vypracovanie projektu fotovoltaickyatankov na zniZenie energetickej n&rosti
v stredisku Prakovce
- vybudovanie protipovagbvého muru v stredisku MH

2 Finanéna situacia

PrehPad o paiaznych prijmoch a vydavkoch organizacie

Rozpaet beznych prijmov pre rok 2012 bol schvéaleny vékey157.000,- €. Plnenie
prijmov bolo vo vySke 179.868,29 €. Tieto prijmyitia Uhrady za socialne sluzby vratane
dobropisov, nahrad z poistného plnenia, prijmy m@aveé od zamestnancov a cudzich
stravnikov, vratky z minulych rokov.

Prehad plnenia prijmov pat jednotlivych podpoloziek zdroj — 46 v €:

Podpolozky Prijmy Plnenie rozpdtu

223001 Prijmy za poskytnuté socialne sluzby 156718
223003 Prijmy zo stravného 22.697,16 €
243 Prijmy z urokov 22,96 €
292006 Prijmy z nahrad poistného plnenia 234,44 €
292012 Prijmy z dobropisov (vratky za energje) 60&E
292017 Vréatky 283,37 €
CELKOM 179.868,29 £

Rozpatet beznych vydavkovpre rok 2012 z dsovych prijmov, zdroj 41 — 001, bol
schvaleny vo vyske 1.579.912,- €, rogpbvlastnych prijmov KSK, zdroj — 46, bol schvaleny
vo vysSke 157.000,- € , rozpet beznych vydavkov, zdroj — 46, bol schvalenywske
157.000,- €, celkom rozpet beznych vydavkov predstavuje fitad ciastku 1.736.912,- €,

z toho rozpoétované naklady na mzdy boli schvélené vo vySkeRBIAB- €.

V priebehu roku 2012 bol rozpet beznych vydavkov upraveny zvySenim vo vysSke
15.981,- € na zaklade zakora 62/2012 Z.z. na zvySené mzdy a nasledne odvody do
poistnych fondov pre zdravotné sestBalej bola uskuténena Uprava rozptu zvysenim
beZnych vydavkov na opravu havarijného st&¥QV, prevadzkovanie zrekonstruovaného
kasti?da v MH vo vySke 28.000,- €. Posledna Uprava peststala zvySenie rozptu
beZnych vydavkov na mzdové vydavky a odvody dstpgch fondov vo vySke 810,- €.

Rozpcadet kapitalovych vydavkov bol upraveny zvySenim vo vyske 26.040,- € na
vypracovanie projektove] dokumentacie pre inwesti akciu modernizacie energetickych
technoldgii — tepelnéerpadlo pre budovu kaSte a préovne v stredisku Matilda Huta.

Na zaklade schvalenia zZiadosti o poskytnutie detaa podporu rozvoja socialnych
sluzieb a dotacie na podporu vykonavania opatreciakopravnej ochrany deti a socialnej
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kurately v pésobnosti MPSVaR bol upraveny ragiaevysenim kapitalovych vydavkov vo
vySke 37.500,- €, ztoho poskytnuta dotacie bol23.700,- € a spolufinancovanie KSK
z daiovych prijmov predstavovalo finanu ciastku 13.800,- €. Poskytnuté firtame
prostriedky boli pouzité pre zakupenie 9-miestneismbného automobilu so zdvihacou
ploSinou a vybudovanie bezbariérovej sprchy.

PreWad ¢erpania rozpétu vydavkov v €:

Polozky Schvéleny rozpd@et | Upraveny rozpotet | Cerpanie rozpcitu
610- mzdy 818.312,00 830.687,00 830.687,00
620- fondy 297.750,00 298.569,77 298.569,77
631- cestovné 300,00 711,54 711,54
632- energie, voda, 180.000,00 178.354,00 178.354,00

poStovné
633- tovary 282.850,00 275.916,09 275.916,09
634- cestovné 15.060,00 21.536,53 21.536,53
635- oprava a udrzbx 84.250,00 110.403,20 110.403,20
636- najomné 550,00 557,76 557,76
637- sluzby 48.760,00 53.433,89 53.433,89
642- bezné transfery, 9.080,00 11.443,22 11.443,22
CELKOM BEZNE
VYDAVKY 1.736.912,00 1.781.613,00 1.781.613,0(0
716 - g;"‘ekt' zdroj 0 26.040,00 26.040,00
714- ndkup auta
zdroj 111 - 006 0 23.000,00 23.000,00
714- ndkup auta
zdroj 43 - 001 0 12.000,00 11.569,64
717- rekonst.

a modern., 0 700,00 700,00
zdroj 111 - 006
717 — rekonst.

a modern. 0 1.800,00 1.800,00

zdroj 43 - 001

12



CELKOM
KAPITALOVE 0 63.540,00 63.109,64
VYDAVKY

CELKOM

ROZPET 1.736.912,04 1.845.153,04 1.844.722,64

3 Hlavne rizika a nastroje riadenie rizik

3.1 Rizika (ohrozenia)

- nedostatok zdrojového zabe#Zpria (najma v oblasti kapitalovych vydavkov)
na realizaciu aktivit

- nedostaténa ponuka vhodnych pracovnych miest na zaradenidiesgov na
trh prace

- zastarané technologickeé vybavenie kotolni v Praicmh

- niZSie platy v socialnej oblasti sp6sobujuce odiracovnych sil do inych
lukrativnejSich odvetvi

- vysoka nezamestnanpzvysSovanie Uhrad, zaprhujlice neschopndéplatenia
Uhrady za poskytované socialne sluzby

- riziko znizovania kvality a dlhodobej udrzétesti financovania z dovodu
zvySovania nakladovosti sluzieb

3.2 Nastroje riadenie rizik (prilezitosti)

- zvysenie Standardu poskytovanych socialnych sluztebvnaténého s EU

- programy EU podporujice medzinarodna spolupracu

- odburanie ekonomicke] nafmoosti prevadzky (nakup konvektomatu do
stravovacej prevadzky v Prakovciach )

- vyrazné zvySenie kvality Zivota klientov a podpmta sebestnosti

- integracia klientov do zdravej populacie a Ziveggolanosti vobec

- rastuci zaujem verejnosti 0 poskytovanie socialrstokiieb v nasom zariadeni

- viaczdrojové financovanie

- systémom odborného vzdelavania dosidhualitativny rast pracovného timu

- vyuziva’ dostupné média na prezentaciu poskytovanych sluzie

- vymena dobrych skusenosti a spolupraca medzi zami@ochi socialnych
sluzieb v ramci KoSického samospravneho kraja

- vypracovd projekty pre ziskavanie finanych prostriedkov od réznych
institacii za @elom skvalitnenia Zivotnych podmienok klientov

Mgr. Ladislav Kéa
riadité IDEA-DSS
Spracoval: Méaria Kamenicka
ved. ekonom.-prev. Useku
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Zoznam

Priloha¢
Priloha¢
Priloha¢
Priloha¢

priloh:

. 1- Organizana Struktira zamestnancov k 31.12.2012
. 2- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2012

. 3- Suvaha k 31.12.2012

. 4- Ekonomicky opravnené naklady k 31.12.2012
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