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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH

SLUZIEB

Nazov zariadenia
Adresa:

1CO:

DIC:

Pravna forma:
Riaditel’:

¢.tel:

fax:

e-mail:

web:

Bankové spojenie:
¢. actu:

Zriad’ovatel’:

Zariadenie ARCUS bolo zriadené ditom 1.8.2001 Krajskym tradom v Kosiciach ako
Domov dochodcov. Od 1.7.2002 sa stal zriadovatelom Domova dbéchodcov a Domova
socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Na zéklade zriad'ovacej listiny zo dia
2.11.2009 doslo od 1.1.2010 k zmene nazvu rozpoétovej organizacie na ARCUS — SZ, ZpS
a DSS. K 31.12.2012 bolo v zariadeni ukoncené poskytovanie socidlnej sluzby v domove
socidlnych sluzieb a od 1.1.2013 doslo k zmene nazvu zariadenia na ARCUS-SZ a ZpS.
Zariadenie ma pravnu subjektivitu a ako rozpoctova organizacia je napojené na rozpocet

KSK v KoSiciach.

UGelom zariadenia ARCUS je poskytovanie zdruZenych socialnych sluzieb —
Specializovanom zariadeni a Zariadeni pre seniorov v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a v sulade so schvalenou Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb v

Kosickom kraji.

ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov
Skladna 4, 040 01 Kosice

35538562

2021588855

rozpoétova organizacia VUC

Ing. Juraj Briskar

055/7292351

055/7292492

riaditel@arcuskosice.sk

www.arcuskosice.sk
Statna pokladnica
7000185609/8180

KoSicky samospravny kraj
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PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE A CIELOVE SKUPINY

Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS
poskytuje odborné cCinnosti (oSetrovatel'sk starostlivost’, socidlnu rehabilitaciu, socidlne
poradenstvo a pod.), obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, pranie a pod.) a dalSie
¢innosti v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z o sociadlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov zamestnancami s pozadovanou kvalifikaciou.

Zariadenie ARCUS v $pecializovanom  zariadeni poskytuje socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je
najmenej V podla prilohy ¢.3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmd Alzheimerova
choroba, Parkinsonova choroba, vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia r6zneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS.

Zariadenie ARCUS v zariadeni pre seniorov poskytuje socidlnu sluzbu podla § 35
zakona €. 448/2008 Z.z v zneni neskorsich predpisov
- fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢&.3, alebo
- fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZznych dovodov.

Zariadenie ARCUS v domove socialnych sluzieb poskytovalo v roku 2012
socidlnu sluzbu podla § 38 zadkona €. 448/2008 Z.z fyzickej osobe, ktord bola odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti bol najmenej V podla prilohy €.3, alebo
fyzickej osobe, ktora bola nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti bol
najmenej III podl'a prilohy €.3.

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fy-
zickej osoby, zakladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sku starostli-
vost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, za-
bezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’ a utvaraju sa podmienky na pripravu stravy,
vydaj stravy, vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny, vzdelavanie, vychovu,
uschovu cennych veci.

Statutornym organom zariadenia ARCUS — SZ a ZpS je riaditel’, ktorého vymenuva a od-
volava Zastupitel'stvo KSK.

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS hospodari s majetkom vo vlastnictve KSK, ktory mu
bol zvereny na plnenie jeho ¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobam
vystupuje ako spravca a uzivatel’ tohto majetku.

KAPACITA ZARIADENIA ARCUS

Celkova kapacita zariadenia je 200 miest.



Utelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb v $pecializovanom zariadeni a
zariadeni pre seniorov. Ciel'ové kapacity pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb k 31.12.2012
boli nasledovné:

4 - 59 miest
ZpS - 134 miest
DSS - 7 miest

V sulade so schvalenou III. etapou Optimalizacie siete poskytovania socialnych sluzieb
v zariadeni ARCUS sa k 31.12.2012 ukoncilo poskytovanie socialnej sluzby v Domove
socidlnych sluzieb. U siedmich klientov, ktorym sa poskytovala socidlna sluzba v DSS bol
preposudeny ich zdravotny stav a od 1.1.2013 sa im poskytuje socialna sluzba
v Specializovanom zariadeni. V priebehu rokov 2013-2014 je predpoklad, Ze sa znizi kapacita
zariadenia pre seniorov na 80 prijimatelov socidlnej sluzby a zvySi sa kapacita
v Specializovanom zariadeni na 120.

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Objekt a aredl je situovany v SirSom centre mesta, v Mestskej Casti KoSice — Juh. Aj
napriek polohe centra je prostredie v ktorom sa zariadenie nachddza tiché¢, mimo rusSnej
komunikacie a tym st vytvorené optimalne podmienky na pokojné prostredie, na kontakt
s celomestskym spolocenskym zivotom, integraciou.

Budova zariadenia je pédtpodlazna s ¢lenenim na
dva trakty a to trakt A pre ¢iastocne alebo uplne
imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb a trakt
B pre seba obsluznych prijimatelov socialnych
sluzieb. Na kazdom podlazi je rozmiestnenych v
trakte A jedenast dvojpostelovych izieb
uniformného vybavenia a v trakte B je devit
dvojpostelovych izieb. Kazda izba balkon,
predsien a hygienické a socidlne zariadenie
vybavené vanou, madlami, suSiakom na osobnu
bielizen a balkon. Zariadenie nemd z hladiska farebného ladenia charakter nemocni¢ného

prostredia, spifia vSak vsetky podmienky poskytovania pomoci pri Zivotne nevyhnutnych
dolezitych tukonov. Pocit vicSej istoty a bezpecnosti doddva obCanom aj signaliza¢né
prepojenie s centralnym panelom v oSetrovni na kazdom podlazi, ktoré je mozné vyuzit
kedykol'vek, zvlast pri nahlych prihodach a nevolnosti. Spolocné priestory st rieSené
velkoryso s moznostami vyuzitia k spolocensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a
skupin. Priestrannost’, svetlost, vzdusnost priestorov zariadenia je pozitivom pre celkovi
psychoklimu obc¢anov.



Vyhodou zariadenia je pomerne velkd zdhrada, ktord svojou relaxacnou funkciou
prispieva k vhodnej psychoklime obcanov. K d’alSej vyhode zariadenia patria rehabilitacie
(napr. vodoliecba, elektroterapia a magnetoterapia), ktoré sa vykonavaji v miestnosti telesnej
vychovy (telocvi¢ni), v priestoroch bazéna a sauny.

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost 200 prijimatelom socialnych sluzieb. Blizsiu
Struktaru klientov podl'a veku, pohlavia a mobility uvadzaja Tabul'ky ¢. 1-3 a ich grafické
zobrazenie.

Tabulka ¢ 1 Rozdelenie klientov zariadenia ARCUS podlPa pohlavia k 31.12.2012

Zariadenie: Zeny Muzi Spolu:
Specializované zariadenie 43 16 59
Zariadenie pre seniorov 87 47 134
Domov socidlnych sluzieb 5 2 7
Spolu: 135 65 200

Graf ¢. 1 Rozdelenie klientov zariadenia ARCUS podl’a pohlavia k 31.12.2012
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V zariadeni bola k 31.12.2012 nasledovna vekova $truktara klientov:

Tab. ¢ 2 Vekova Struktura klientov zariadenia ARCUS k 31.12.2012

Vekova struktira: Specializované Zariadenie pre Domov socialnych
zariadenie seniorov sluzieb
od 40- 59 rokov 1 3 3
60 -74 rokov 14 33 3
75- 89 rokov 36 85 1
nad 90 rokov 8 13 0

Graf & 2 Vekova Struktura klientov zariadenia ARCUS k 31.12.2012
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4. PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH
V PRIEBEHU ROKA 2012

Hlavnym cielom zariadenia je zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti s humannym a
etickym pristupom k prijimatelom socialnych sluzieb, vytvorenie ovzdusia a pocitu domova a
stikromia, s reSpektovanim a dodrziavanim charty prav a slobod prijimatel'ov socidlnych
sluZieb.

Zariadenie ARCUS poskytuje podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, ktoré si zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situicie, rieSenie nepriaznivej situicie, alebo zmiernenie
nepriaznivej situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest’ samostatny zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situdcie fyzickej
osoby a prevenciu socialneho vylucenia.

Zariadenie pristupuje pristupuje ku kazdému klientovi individudlne, citlivo a
profesiondlne. Zabezpecuje prijimatelom socidlnych sluzieb nielen zdkladné fyziologické



potreby, ale aj pocit bezpecia, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom zamestnancov a
zmysluplnym naplnenim dia.

POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V ZMYSLE ZAKONA ¢ 448/2008 Z.z. O
SOCIALNYCH SLUZBACH V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV:

- zakladné socidlne poradenstvo spoCiva v poskytovani zadkladnych informaécii
o moznostiach rieSenia problémov prijimatel'ov socialnej sluzby a v sprostredkovani d’alsej
odbornej pomoci (psychologickej, pravnej, inej). V ramci socidlneho poradenstva su
poskytujované poradenské sluzby aj obfanom mesta KoSice a blizkeho okolia. Jednad sa
o poskytovanie konkrétnych informdacii o moznostiach poskytovania socialnej sluzby
v §pecializovanom zariadeni, zariadeni pre seniorov alebo v inom zariadeni v zmysle zékona
448/2008 o socialnych sluzbach v.z.n. Suacastou socidlno- poradenskej cinnosti je aj
spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socidlnej sluzby, ¢o vedie k skvalitneniu
poskytovanych sluzieb.

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- socialna rehabiliticia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat samostatnost’ prijimatel'ov pri vSetkych
¢innostiach a aktivitich. To sa realizuje nacvikom arozvojom socidlnych zrucnosti,
posililovanim samostatnych ndvykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitach (napr.
samostatnd orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzanych pomdcok,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych
uradnych zalezitosti a podobne). V neposlednom rade tulohou socialnej rehabilitacie je
socializacia prijimatela socialnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do ktorého
prichadza.

- oSetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych cCinnosti, ktoré vykonavaju
zdravotnicki pracovnici s cielom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni ARCUS — SZ
a ZpS. Zdravotnicky persondl poskytuje klientom kontinudlnu, systematick, raciondlnu a
individualizovana oSetrovatel'ska starostlivost. Pri napliiani biologickych, psychickych,
socidlnych a spiritudlnych potrieb klienta vychadza z holicizmu. Ciel'ovou skupinou je klient
postihnuty chronickou alebo nevylie¢iteI'nou chorobou, trvalym hendikepom, vrodenym alebo
ziskanym ¢&i nasledkom trazu. Takéto postihnutie moZe trvat’ Gasto aj cely Zivot. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata paméti (demencia),
chorobny smutok a skliCenost” (depresia), nadorové ochorenia, choroby srdca a ciev,
respiratné ochorenia, neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a urazy. Tieto
mozu byt okrem samotného procesu starnutia vyvolané réznymi pri¢inami, (stres, depresia,
strach, ekonomicka situacia, hnev, strata domova, osamelost’) ktoré vedu k neziaducim



aktivitdim. V profesiondlnej starostlivosti su uplatiiované najmi vychodiskd geriatrického
oSetrovatel'stva a paliativnej starostlivosti.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje najpocetnejSia Cast’ persondlu pod vedenim
veducej zdravotného tseku, ktord riadi a organizuje pracu sestrier, opatrovatel'om,
pomocnych opatrovatel'ov a rehabilitacnych pracovnikov. Systematicky a priebezne je tento
personal odborne $koleny institiciami ako Statny zdravotny Gstav, Géastou na odbornych
semindroch, odbornymi lektormi, lekdrmi, odberom odbornej literatiry a cCasopismi,
Skoleniami v rdmci zariadenia.

Odbornu starostlivost’ o zdravotny stav naSich prijimatelov socialnej sluzby
zabezpecuju lekari:

MUDir. J. Béres — obvodny lekar

MUDr. J. Cechova - obvodny lekar

MUDr. T. TesSer - zubar

Do zariadenia prichadzaju aj d’alsi Specialisti podla potreby - gerontopsychiater, diabetolog,
psycholog.

Zariadeniu ARCUS sa koncom roka 2012 podarilo realizovat’ z prevadzkovych fi-
nan¢nych zdrojov nakup pristroja - Odsavacky CLINIC Plus, ktory sluZi na odsavanie sekré-
tov — hlienov, taktiez 10 ks polohovate'nych posteli s elektrickym zdvihom. Zariadenie dis-
ponuje aj hydromasdznymi vySkovo nastavitelnymi vaiiami pristupnych z troch stran. Zaku-
penim tohoto technického zariadenia sa snazime o maximalny komfort a vysoku kvalitu Zivo-
ta prijimatel’'ov socialnej sluzby Zijicich v naSom zariadeni.

- pracovna terapia je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri
vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za G¢elom obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych, mentdlnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.
Okrem pracovnej terapie zabezpeduje zariadenia ARCUS — SZ a ZpS  aj dalie aktivity,
ktoré su uvedené v nasledujicom prehl'ade.

PREHLAD TERAPII VYKONAVANYCH V ROKU 2012 V ZARIADENI ARCUS —SZ
azZps :

Alzheimerova choroba postihuje najméa l'udi vo vy$Som veku, jej vyskyt u I'udi starSich
ako 65 rokov je priblizne 5%, uludi vo veku nad 85 rokov je to uz ale priblizne 50%
populécie. Napriek tomu, ze dneSné moznosti lieCby vedia zmiernit’ priznaky ochorenia
a zlep$it’ kvalitu Zivota, stale je len mald Cast’ I'udi postihnutych tymto ochorenim lieCena.
Alzheimerova choroba je ochorenim mozgu, ktora je sprevadzana ipadkom pamiti, chépania,
myslenia, planovania, reci, schopnosti ucit' sa. Obera cloveka o to najcennejSie — schopnost’
mysliet’, orientovat’ sa a postarat’ sa sam o seba.

Na zéklade danych problémov je potrebné pre prijimatel’'ov socialnej sluzby vytvarat’
programy, ktoré ich aktivizuju reSpektujuc ich moznosti a schopnosti. Aktivizacné programy
by mal zahfnat' aktivizaciu pocas dna, pricom je dolezity predovsSetkym stily rezim dia
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a vytvaranie podmienok pre realizdciu jednotlivych aktivit. Prijimatelia socidlnej sluzby
trpiaci poruchami pamiti (Alzheimerovou chorobou, demenciou) potrebuju odlisny pristup.
Preto v roku 2012 tri socialne pracovni¢ky a jeden pracovnik zdravotného tiseku absolvovali
certifikany v zedlavaci program zamerany na ,, Tréning pamati®.

Tréning pamiti

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati
(Alzheimerova demencia, demencie) prebiehali v naSom
zariadeni v roku 2012 pod vedenim insStruktorov
socidlnej rehabilitacie. Cielom bolo seniorov
presvedcit’ o tom, ze tbytok pamitovych schopnosti vo
vysSom veku je mozné obmedzit, ak je pamét
primerane vyuzivana a cvicena. Praktickymi cvi¢eniami
zameranymi na pamit sa udrziavaji a rozvijaju
rozumové  dispozicie, schopnosti prijimat nové

vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v zmenach.
Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost’ ¢loveka do neskorého
veku. Cielom tréningu pamiti je vhodnymi cvieniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu, naucit’ ich vyuzivat
techniky ukladania udajov do pamdti (mnemotechniky) ako vhodnii kompenzaciu
nedokonalosti pamiti, vytvorit' ndvyk na kazdodenné cvifenie pamiti, zvysit' ich kvalitu
Zivota.

Obsahom tréningu pamiiti su:
* mnemotechniky - techniky ukladania informécii do paméti
* psychomotorické cvicenia
* koncentra¢né cvicenia
* cviCenie pozornosti a zmyslového vnimania
* reminiscencna terapia - praca so spomienkami
» grafomotorické ulohy
* logické ulohy
* cvicenia vyuzivajuce dlhodobt pamét’ a kratkodobu pamit’

Samotny tréning prebieha individudlne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 — 2
hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iiuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat tyzdenne v
pevne stanovenom Case. Cielom skupinového tréningu paméti je interakcia medzi ucastnikmi,
znizenie zavislosti stimulaciou paméti a povzbudzovanie ich sebadovery, aby boli zmysluplne
zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali schopnost’ pisat’ a ¢itat’.

Validacia

Dalsou metodou, v ktorej sa vzdelavame a nad’alej by sme sa cheeli vzdelavat’ a zamerat’
svoje smerovanie pri praci s l'ud'mi trpiacimi demenciou je validicia. Validacia znamena
uznanie, potvrdenie. Ide o uznanie hodnoty cloveka bez ohladu na to do akej miery je
orientovany a o potvrdenie emocného prezivania jednotlivca. Je to metdoda komunikacie s
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dezorientovanym starym c¢lovekom trpiacim demenciou Pre praktické vyuzivanie
v kazdodennej praci s chorymi validacia umoznuje urcit’ fizu dezorientacie, odhadnut’ typ
spravania dezorientovanych starych ludi aponuka jednoduché praktické techniky
komunikacie. Prostrednictvom validéacie ziskaju dezorientovani empatické aktivne poctivanie,
neodsudzovanie, ale prave naopak akceptovanie ich hladiska reality. V tomto rozmere,
v ktorom rastie medzi chorym a validujucim opatrovatel'om ddvera, sa odstranuji pocity
strachu a nutnost’ ho obmedzovat’. V kone¢nom dosledku je vedomie postihnutého ¢loveka
znovu posiliiované 'udskymi hodnotami a zlepSuju sa aj jeho telesné a socialne funkcie.

Arteterapia
Arteterapia sa vyuziva ako cieleny lieCebny prostriedok na

rozvoj  tvorivych  schopnosti  klientov, rozvijanie
sebapoznania a ich d’al$i citovy vyvin. Ako hlavna formu v
tejto terapii sa vyuziva vytvarné umenie na uvolnenie
napdtia a odstranenie neziaduceho spravania.

Aroématerapia

Aromaterapia sa v zariadeni aplikuje s mobilnymi, ako i
imobilnymi  klientmi inhalovanim vonnych olej¢ekov.
Terapia sluzi na celkové uvolnenie napédtého organizmu,

odburanie stresu a naCerpanie pozitivnej energie.

Muzikoterapia

Tento druh terapie sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoZe to pozitivne
vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit’ negativne pocity a zazitky. TaktieZ im rdzne
zanre hudby pripominaju pekné chvile z mladosti, na ktoré radi spominaji. Hudba
priaznivo posobi na ich emocie, motorické funkcie a ich predstavivost’. Pri relaxacnej
hudbe odpocivaju pasivne, ale i aktivne pri roznych Cinnostiach, ktoré obl'ubujt. Taktiez
sa maji moznost’ realizovat’ v ramci muzikoterapie v spevackom krazku, ktory je zloZzeny
z klientov nasho zariadenia. Poctvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké
ucinky ako smiech, roz$iruje cievy a rozpradi krv.

Biblioterapia

Na vykonavanie tohto druhu terapie sluzi kniznica, v ktorej sa nachadzaju knihy rézneho
zanru a od réznych autorov. Klienti, ale i zamestnanci maji moznost zapoziCiavat’ si v
kniznici knihy, ale i cCasopisy. Aktivne sa usporaduvaju citatel'ské besedy, ziskavaji sa
informéacie o kniznych novinkach.

f‘;; Ergoterapia
Na vykonavanie ¢innostnej terapie je v zariadeni dielia
pre majstrov, Kutyl kuchynka v ktorej sa klienti venuji
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peceniu sladkého a slaného peciva pri rdznych
spolo¢enskych akciach. Klienti sa v§ak v rdmci ¢innostne;j
terapie zapajaji i do Cinnosti mimo dielne. Napr. sa
pravidelne zucastiiujii skraslovania okolia zariadenia
Cistenim a vysadzanim kvetov. Terapia je zamerana na
celkova podporu zdravia a pohody klientov. Zakladnym
cielom je umoznit klientom zucastiiovat sa
kazdodennych aktivit, ktoré¢ zvySuju moznost zaclenenia
sa a socializacie. Terapia pozitivne podporuje zdravie a pohodu klienta prostrednictvom
zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, Ze s eSte stale uzitocni
a potrebni.

Canisterapia

Canistarapia je pomocna lie€ba pri viacerych klinickych,
psychiatrickych, psychopatologickych a geriatrickych
ochoreniach, kde sa pri liecbach uplathuju fyzicke,
psychosocidlne a emocionalne u¢inky zvierat na pacienta. Ide o
podpornt liecbu, pri ktorej sa vyuziva prirodzene kladny vztah
¢loveka k zvieratdm. Posobenie na fyzické zdravie prijimatela
socialnej sluzby je u canisterapie druhotné, motivuje k
rehabilitdcii a povzbudenie imunity prostrednictvom psychiky.
Pri akejkol'vek forme canisterapie musime psa chapat’ len ako
prostriedok, pomocou ktorého sa lieCitel' (lekar, psycholog,
rehabilitaény pracovnik...) I'ahSie skontaktuje so svojim klientom.
Preto sa canisterapia aplikuje najmé tam, kde je tazké nadviazat’
kontakt s prijimatelom socidlnej sluzby (pri autizme, depresii,
DMO). Canlsterapla je vo svete vel'mi znamou formou alternativnej terapie.

Zaujmova ¢innost’

Vychédza zo zdujmov a zal'ub prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zariadenie disponuje s bohato
vybavenou kniznicou, ktord sa nachddza na 4. podlazi. V spolo¢enskych miestnostiach na
kazdom podlazi mozu prijimatelia socidlnych sluzieb sledovat’ televiziu, premietat’ videofilmy
a venovat’ sa roznym spoloCenskym aktivitdm. Pre organizovanie spolo¢nych kultirno-
spolocenskych podujati sluzi spoloCenskd miestnost vybavena LCD projektorom
s ozvuCenim. V oblasti Sportu a relaxacie si mozu prijimatelia sociadlnych sluzieb zahrat
stolny tenis, stolny hokej, snooker ¢i Sipky.

Senior ¢asopis a poStova schranka — zberatel’ka

O cinnostiach a aktivitach, ktoré sa uskutocniuju v zariadeni ARCUS st prijimatelia socialne;j
sluzby informovani aj prostrednictvom ¢asopisu SENIOR, ktory pravidelne vychadza raz za
Stvrtrok. V Casopise st uverejiiované ¢lanky naSich prispievatel'ov ako z radov prijimatelov
socidlnych sluzieb tak aj zamestnancov.
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Postova schranka slazi pre vsetkych tych prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia ARCUS,
ktori nemaji odvahu k Gstnemu prejavu a vypovedaniu svojej nespokojnosti ¢i spokojnosti
s nejakou z poskytovanych socialnych sluzieb v zariadeni. Sluzi ako zberatel'ka vsetkych, ¢i
uz kladnych alebo zapornych odkazov a pripomienok, ¢i navrhov adresovanych zo strany
prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni ARCUS k jednotlivym usekom zariadenia. Do
postovej schranky mozu byt vhadzované odkazy, pripomienky a navrhy, ktoré budu
prijimatel'om socidlnej sluzby podpisané, alebo prijimatel’ ostane v anonymite. V pripade
podpisanych odkazov, pripomienok, staznosti sa na dotazy zo strany prijimatela socidlnej
sluZzby odpovie.

Liecebna rehabilitacia

Rehabilitacia je zabezpeCovana kvalifikovanymi rehabilitaénymi pracovnikmi vo
vyhradenych priestoroch telocvi¢ne, miestnosti fyzioterapie, vodoliecby, ktorym to doporucil
odborny lekar. Sluzi na zlepSenie kondicie a tym na zvySenie pocitu pohody a motivacie k
aktivnemu prezivaniu zivota. Pre pohybové cviCenia sluzi miestnost’ pre lieCebnu telesnu
vychovu, ktora je vybavena Sportovym néradim, rebrinami, steperom. V miestnosti liecebne;j
vychovy sa vykonavaju pocas dila u prijimatel'ov socidlnych sluzieb rehabilitacné procedury
ako:

- masaze

- posiliiovanie svalov

- Dbicyklovanie

- podévanie parafinu

- aktivne cvi€enia s prijimate'mi socidlnych sluzieb

Zariadenie disponuje miestnostou fyzioterapie, kde sa podava elektroliecba — laser terapia,
TENS prady, magnetoterapia. DalSou miestnostou je miestnost’ vodolietby, bazén a sauna.
Rehabilitacia sa vykondva aj u 16zka (na izbe) prijimatel’a socidlnych sluzieb.

Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podl'a individudlnych potrieb, schopnosti
acielov prijimatel'a socialnej sluzby, vedie pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatela socidlnej
sluzby. Pred prijatim prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zdkladnych
udajov o klientovi. Pri prijati prijimatela socidlnych sluzieb do zariadenia je vyhotovena
anamnéza jeho osobnych tidajov. Ak ide o klienta s tazkym zdravotnym postihnutim tdaje
o nom poskytuju najblizsi pribuzni. Pocas prvych dni v zariadeni sa prijimatel'ovi socidlnych
sluzieb venuje zvySend pozornost’ z dovodu adaptécie a je mu prideleny socidlny pracovnik,
ktory mu bude ndpomocny a pomdze mu aktivizovat’ vnlitorny potencial, sformulovat’ osobné
ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni. Prijimatel’ socialnej sluzby za pomoci socidlneho
pracovnika zosumarizuje svoje oCakavania, osobné ciele a tuzby a nasledne je vyhotoveny
individudlny rozvojovy pldn osobnosti. Tento pisomny zdznam sa skladd z anamnézy,
socialneho rozvojového planu, oSetrovatel'ského a terapeutického planu. Individudlne
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rozvojové plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia azdvery sa nasledne
prehodnocujt s prijimatel'om socialnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika.

Uschova cennych veci

Pri nastupe do zariadenia ARCUS — SZ a ZpS, ale aj pocas pobytu v fiom, ak prijimatel
socialnych sluzieb poziada o uschovu cennych veci, vkladnej knizky, zariadenie mu veci
uschova na zaklade Zmluvy o uschove cennych veci v sulade s internou smernicou o ischove
cennych veci. Novoprijatych prijimatel'ov socidlnych sluzieb informujeme o takejto moznosti.
V pripade imrtia prijimatela socidlnej sluzby su veci predmetom dedi¢ského konania.

KULTURNO — ZAUIMOVA CINNOST V ROKU 2012

Kultirno — zdujmovu c¢innost’ ponimame ako sucast’ vnlitorného Zivota a jednu z foriem
travenia volného casu. Celorocné plany kultirno — spolocenskej a zadujmovej ¢innosti su
prisposobené individualnym potrebam, zdujmom a poziadavkdm naSich prijimatelov
socidlnych sluzieb. Organizovanim aktivit rozneho Zanru, sa snazime o zniZenie alebo
odstranenie citovej deprivdcie a uspokojenie vysSich potrieb, ktoré pozitivne ovplyviuju
celkové prezivanie a spravanie Cloveka. Pocas roka sme organizovali rozne podujatia pri
prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé
regionalne zvyky, obyc¢aje, tradicie.

Z niektorych uspesnych akcii mozno uviest napr.: FaSiangovu zabavu, Denl matiek,
Vystupenie FSS Omladzina, Mikulés ¢i Viano¢ny koncert.

Vroku 2012 sme v kazdom S$tvrtroku oslavili zivotné jubiled naSich prijimatelov
socialnych sluzieb a spolu s nimi prezili nezabudnutel'né chvile radosti.

Fasiangové obdobie zacinajuce od Troch Kralov a konciace Popolcovou stredou sme
si sprijemnili fasiangovou zdbavou, na ktora sa prijimatelia tesili a zodpovedne pripravovali.
Na tuto akciu boli prizvani aj rodinni prislusnici. Predviedlo sa celkovo 50 masiek, spomedzi
ktorych boli tie najvtipnejSie odmenené. V jarnych mesiacoch sme pokracovali
organizovanim dalsich aktivit akymi boli rozne besedy, oslava MDZ, Velkej noci,
upratovanie nasho areélu zariadenia.

Z prilezitosti oslav Dnia matiek sa konalo malé posedenie, s bohatym kultirnym
programom na ktorom predstavili svoj program deti zakladnej $koly J.Pavla II, ZS Polianska
v Kosiciach, deti DD v KoSickej Novej Vsi, deti tane¢ného suboru Carnitka, STEP & STEP a
sibor ABOVCAN.

Spestrenim viednych dni bola navsteva Statneho divadla v Kosiciach, kde si pozreli
premiéru predstavenia ,,Vtacatko®. V spoluprici s verejnou kniznicou J. Boccatia sme sa
zapojili do realizacie akcie ,Literarny maraton 2012%“. Kniznica naSho zariadenia v Case
literarneho maratonu  patrila vSetkym milovnikov literatiry, v priebehu celého roka sa
vyuziva na biblioterapiu, na ¢itanie dennej tlace a knih. Prijimatelia socidlnej sluzby s vel'mi
spokojni, ked’ si v teplych letnych ditoch mézu posediet’ v peknom prostredi aredlu a preto
v priaznivom pocasi organizujeme grilovacky, gulaSparty a posedenia pod altdnkom, kde
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vSetci prijimatelia socialnej sluzby, ktorym to ich zdravotny stav dovoli, sa tychto akcii radi
zucastiiuju. Na tychto akcidch sa zucastiuju aj rodinny prislusnici, kde vladne pocit rodinnej
atmosféry a dobra nalada.

Hoci vekom najstar$i, ale duchom stale mladi preukédzali nasi seniori bojovnost’ a
sutazivost na Sportovych hrach, ktoré sa uskutoénili v auguste 2012. Sttazilo tu trinast
troj¢lennych druzstiev v disciplinach ako kop do branky, hod do plechoviek... Aj ked’ sa
neumiestnili na prvych troch miestach, zozali Gspech a obdiv za sut'aZivost'.

Pri prilezitosti 11. vyro¢ia vzniku zariadenia sme pripravili pre nasich prijimatel'ov
socidlnej sluzby sobotnajsie popoludnie s folklorom, na ktorom sa nam predstavila folklorna
spevacka skupina OMLADZINA z Novosadu. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa pri prilezitosti
Eurdpskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi generdciami a na pozvanie poslankyne
Europskeho parlamentu p. M.Smolkovej v mesiaci oktober zli€astnili operetného predstavenia
,,Cardasova princezna®.

V spolupréci so samospravnym vyborom obyvatel'ov zariadenia Arcus sme usporiadali
letni opekacku v aredli zariadenia, Katarinsku zdbavu na ktorej sa prijimatelia socialnej
sluzby pri chutnych kola¢ikoch a dobrom tanci veselo zabavali.

Z prilezitosti ,Mesiaca ucty k starSim™“ sa uskutocnilo posedenie s kultirnym
programom. V mesiaci oktober sa pre naSich prijimatelov zorganizovala prednaska na tému
»Bezpecnd jesei, kde prislusnici Okresného riaditel'stva policajného zboru v Kosiciach
upozornili na predchadzanie rizika prepadnutia, predviedli ukézky sebaobrany a pridali cenné
rady ako sa chrénit’ pred okradnutim.

Sviato¢ni atmosféru malo predvianocné a vianocné obdobie, ktoré nam svojimi
vystupeniami sprijemnili pozvani hostia a dobrovolnici. Tradi¢ne aj tento rok zavital do
nasho zariadenia svity Mikulas s velkym koSom darcekov a peknym kultirnym programom.
Pocas vianoCnej predajnej vystave vo vstupnej hale zariadenia sa ponukali viano¢né
dekorativne a uzitkové predmety, na ktorych vyrobe sa podiel’ali nasi prijimatelia socialnych
sluzieb. Atmosféru bliziacich sa viano¢nych sviatkov dotvoril svojim vianoénym koncertom
sla¢ikovy orchester MUSICA YUVENALIS pod vedenim dirigenta KoSickej Statnej filharmonie
p. Igora Dohovica a sélistu KSF p. Mariana Lukéaga. Tento vianoény koncert bol zavi§enim roku
2012.

Osobitnym druhom kultirno-zdujmovej a pracovnej ¢innosti je tvorba uzitkovych
alebo dekorativnych predmetov. Na ich zhotovenie pouZivame roézny material a rozne
techniky ( napr. mal'ovanie, kreslenie, lepenie, strihanie, servitkova technika a i.). Zhotovené
préce prijimatel’'ov socidlnej sluzby boli pontikané na prezentacno — predajnych vystavach pod
zaStitou OZ., ktoré je zaloZené pri zariadeni ARCUS. Niektoré z vyrobkov sliZia na vyzdobu
zariadenia, alebo sa poskytnt ako forma darcekov pri navstevach inym.

Na pracovnu terapiu sa vyuzivali priestory ergoterapie, kde boli pripravované
a vyhotovené velkonocné a vianocné predmety (pohladnice, ikebany, papierové kvetiny,
papierové vence apod.). V miestnosti socidlnej rehabiliticie sa prijimatelia pravidelne
stretavaju pri roéznych spoloc¢enskych hrach, vedomostnych kvizoch, tréningoch pamite
a rozhovoroch. V miestnosti sa vykondva aj muzikoterapia ¢i premietanie filmov podla
zaujmu.
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Pod zastitou OZ, ktoré uzko spolupracuje so zariadenim ARCUS boli v roku 2012
realizované nasledovné projekty:

- ZvySovanie odbornosti v starostlivosti o l'udi s Alzheimerovou chorobu -
spolo¢enska zodpovednost’ firiem - Nadéacia Memory - projekt netuspesny

- Tréningom paméiti k svetlejSim zajtrajskom - Fond GSK - projekt netispesny

- ZvySovanie odbornosti v starostlivosti o ludi s Alzheimerovou chorobu -
spolocenska zodpovednost’ firiem - Nadacia Memory - projekt netspesny

Zariadenie ARCUS — SZ a ZpS v roku 2012 sa zapojilo do nasledovnych projektov:

- ZvySovanie odbornosti v starostlivosti o ludi s Alzheimerovou chorobu -
spoloCenska zodpovednost’ firiem - Nadacia Memory - vySkolenie 2 socidlnych pracovnikov
- projekt uspesny

- ZvySovanie odbornosti v starostlivosti o T'udi s Alzheimerovou chorobu -
spoloCenskd zodpovednost’ firiem - Nadacia Memory - vyskolenie pracovnika zdravotného
useku - projekt uspesny

NasSe zariadenie sa koncom roka 2012 zapojilo do medzinarodného projektu
“Remembering Yesterday Caring Today Training”, ktory je zamerany na obozndmenie sa
s metodou reminiscencie v starostlivosti o I'udi s demenciou a ich opatrovatel'ov. Projekt
reminiscencnych stretnuti je organizovany v ramci Reminiscencia ako aktivita - vybavovanie
a pripominanie si udalosti zo svojho zivota (potichu alebo nahlas) v kazdodennych
¢innostiach, napriklad pri spolo¢nom sa stretdvani, ¢i uz v rodine alebo v zariadeni pri
skupinovych aktivitdich, pri pracovnych c¢innostiach, pri zdujmovych Ccinnostiach alebo
roznych oslavach, prezeranie fotografii a rodinnych albumov. V tomto pripade reminiscencia
vystupuje ako neodmyslitelny prvok kazdodennej starostlivosti o seniora. Zapojilo sa sedem
klientov nasho zariadenia spolu so svojimi pribuznymi, tri pracovni¢ky zariadenia — 2
socidlne pracovnicky a jedna opatrovatel'ka. Frekvencia stretnuti bola jedenkrat za tyzden
v priebehu siedmich tyzdinov. Témy reminiscencnych stretnuti boli vopred dohodnuté
a chronologicky zoradené. Reminiscencné stretnutia st naplanované od decembra 2012 do
marca 2013. Vysledkom reminiscenénych stretnuti je tvorba produktu, s ktorym klient bude aj
po ukonceni projektu pracovat’.
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5. PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA
SRTUKTURA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

V zariadeni pracovalo v roku 2012 — 109,5 zamestnancov podl'a nizSie uvedenej organizacnej
Struktiry:

. Organizacna Struktira
ARCUS - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, Skladna c. 4, Kosice

Riaditel 1 (1

Sekretariat, Samostatny

odborny referent 1 | S anes 2)

EU projektov 1

|

Veduci ekonomického Veduci technického Veduci sociglneho Veduci zdravotného Veduci stravovacieho 5
tiseku 1 tiseku 1 iseku 1 tseku 1 tseku 1 S}
| Referent PaM 1 —  Udzbar 2 sfacc'zf,"rﬁk 5 ‘ Sestra asistent 10| [ szfisf,"t "Bcemeﬂ
| | Pokladnik,eviden = i Ergoterapeut, || Rehabilitacny | | =
cia majetku 1 Vodit 1 in3truktor pracovnik 3 Uk g
socialnej
rehabilitacie 2 (S
- . Pracovnik Pomocna sila v
— Ugtovnik 1 | pracovne 4 —| Opatrovatel 34 | kuchyni 3
| | Referent Vratnik, L Pomocny x
ekonomiky | |informéator 5,5 opatrovatel 10 g =t 1
soc. sluZieb 1
— Upratovacka 10
(5) (23.5) (8) (58) (12)
Celkom zamestnancov . 1095 (3) {109.5)
Z toho odborni zamestnanci : 68 (62,10%)
Platnost izac Struktary - od 1.1.2012 3 3 3 E 5 3 2
ERORRONIRNEanNE ALY 50 Ing. Zuzana Juskova Ing. Juraj Briskar
veduca odboru SVaZ KSK riaditel ARCUS SZ, 7PS a DSS

Systém odmenovania zamestnancov ARCUS je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktiez
v zmysle ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' uplatiiuje tieto formy vzdeldvania v zavislosti od kvality,
respektive urovne ziskavanych poznatkov, vedomosti alebo schopnosti :

- zaSkolenie alebo zaucenie zamestnanca, ktory vstupuje do pracovného procesu bez
akejkol'vek kvalifikacie,
- zvySenie kvalifikacie zamestnanca, ktory uz dosiahol isty stupent kvalifikacie,
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- prehibenie kvalifikacie zamestnanca, ktory uz
Aj samotny zamestnanec je povinny
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Ziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebichat’

vzdeldvanie zamestnancov zariadeni poskytujucich socidlne sluzby-projekt Kvapka

tvorba individudlnych planov rozvoja
asertivita, stres a zvladanie klienta so psychickymi poruchami

Alzheimerova demencia

tiez dosiahol isty stupenn kvalifikacie.

sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na

Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udr-

formou S$koleni, kurzov, seminarov ale aj
samostiadiom odbornych knih a ¢asopisov a pod.
V zmysle vys$sie uvedené¢ho zamestnavatel' ARCUS umoznil svojim zamestnancom
mnoZzstvo Skoleni a umoznil im G¢ast’ na mnohych seminaroch. Z mnoZstva skoleni a semi-
narov uvadzame aspoi niektoré:

klienti s Alheimerovou chorobou v socialnych sluzbach
pomocky pre polohovanie a rehabilitaciu klientov

psychosocialne zat'aze v starostlivosti o klientov s demenciou
reminiscencia, vyuzitie spomienok v praci so seniormi
rozne odborné Skolenia v oblasti u¢tovnictva, rozpoctovnictva, prace a miezd, v oblasti ve-
rejného obstaravania.

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie ARCUS-SZ, ZpS a DSS na Skladnej ¢.4 v Kosiciach je zariadenim, ktoré
poskytuje socialnu sluzbu s celoroénym pobytom. Je v zriad’ ovatel'skej pdsobnosti KosSického
samospravneho kraja. ARCUS je rozpoctovou organizéciou, ktord je napojena na rozpocet
vysSie spominané¢ho zriad'ovatel’a. Tvorba, uprava a Cerpanie rozpoctu bola v priebehu roka
2012 nasledovna:

Tab. ¢ 3 Finanéné ukazovatele - vydavky a prijmy zariadenia ARCUS k 31.12.2012

RO idcia shnitens upravent | rovpetin
Kapitalové vydavky
111 10201 12 000,00 12000
43 10201 6 000,00 5 980,00
Kapitalové vydavky spolu 18 000,00 17 980,00
Bezné vydavky 41
mzdy 41 10122 184 045,00 187 932,00 187 932,00
odvody na mzdy 41 10122 55492,00| 5644226 56 442,26
transfery- na PN 41 10122 0 365,54 365,54
transfer na odchodné 41 10122 0 250,92 250,92
rutinnd a Standardna udrzba 41 10122 0 11792.28 1179228

budov
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Spolu za: 41 10122 239 537,00 256 783,00 256 783,00
mzdy 41 10201 537700,00| 547 499,50 547 499,50
odvody na mzdy 41 10201 172 648,00 164 741,64 164 741,64
transfery- na PN 41 10201 0 1776,28 1776,28
transfer na odchodné 41 10201 0 4 798,58 4 798,58
utinnd a Sandardnd adizba |y, 10201 0/ 1200000/  12000,00
Spolu za: 41 10201 710 348,00 730816,00| 730 816,00
Bezné vydavky spolu za: 41 949 885,00 987 599,00, 987 599,00
Bezné vydavky 46
odvody na mzdy 46 10122 3 680,00 12 321,73 12 321,73
cestovné 46 10122 0,00 170,25 170,25
energie 46 10122 48 800,00 51 449,69 51 449,69
tovary 46 10122 93925,00| 81 664,09 81 664,09
paliva, mazivé, oleje 46 10122 1 050,00 733,06 733,06
udrzba a opravy 46 10122 1 500,00 3 466,87 3 466,87
sluzby 46 10122 9 100,00 8249,31 8249,31
Spolu za: 46 10122 158 055,00 158 055,00 158 055,00
odvody na mzdy 46 10201 0,00 35 288,54 35 288,54
cestovné 46 10201 0,00 543,10 543,10
energie 46 10201 137 500,00 137 379,77 137 379,77
tovary 46 10201 265 800,00 249982,83| 249982,83
paliva, maziva, oleje 46 10201 3 550,00 2 229,14 2 229,14
udrzba a opravy 46 10201 16 295,00 10 571,95 10 571,95
sluzby 46 10201 28 100,00 25949,67 25 949,67
Spolu za: 46 10201 451 245,00 461 945,00 461 945,00
Bezné spolu vydavky za: 46 609 300,00 620 000,00/ 620 000,00
VYDAVKY ] s et apevnd ot
Sponzorstvo
Bezné vydavky
tovary 71 10201 0 4100,00 4100,00
sluzby 71 10201 0 963,10 963,10
sluzby 71 10122 0 200,00 200,00
Spolu sponzorstvo 71 0 526310 5263,10
Vydavky spolu za vSetky zdroje 1559 185,000 1631618,07 1 631 598,07
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PRIJMY

prijmy s prendjmu 46 10122 1 550,00 1 550,00 1 736,33
prijmy za stravu 46 10122 18 360,00 11 460,00 11 375,57
prijmy od klientov 46 10122 138 145,00 145 045,00 135 882,06
Spolu za : 46 10122 158 055,00 158 055,00 148 993,96
prijmy s prendjmu 46 10201 4 505,00 4 505,00 5579,29
ostatné poplatky 46 10201 0,00 0,00 810,40
prijmy za stravu 46 10201 53 440,00 36 740,00 30 770,86
prijmy od klientov 46 10201 404 000,00 420 700,00 424 751,15
prijmy z Grokov 46 10201 0,00 0,00 28,97
prijmy z dobropisov 46 10201 0,00 0,00 4,68
Spolu za: 46 10201 461 945,00 461 945,00 461 945,35
Prijmy spolu 620000 620 000,00 610939,31
vysvetlivky:

zdroj 41- dotécie z dani

zdroj 46- vlastné prijmy

zdroj 71- sponzorstvo zdroj

zdroj 11T1 a 11T2 — transfery

funk¢na klasifikacia 10122- Specializované zariadenie

funk¢na klasifikacia 10201-zariadenie pre seniorov

Z udajov vo vyssie uvedenej tabul’ky je zrejmé, zZe najvacsiu polozku Cerpania rozpoctu
tvoria mzdy a odvody do poistovni. NezanedbateI'na polozka je tiez spotreba energii. V roku
2012 sme dostali dotaciu z MPSVR na nakup 2 ks vySkovo nastavitelnych vani, ktoré
ul'ah¢ujii manipulaciu klienta pri osobnej hygiene. Z beznych vydavkov sa nam podarilo
usporit’ financie za ktoré sme nakupili 10 ks polohovacich posteli, ktoré¢ st potrebné hlavne
pre klientov Specializovaného zariadenia. Vel'mi poteSiteI'né pre nés aj pre naSich klientov je,
ze sme v roku 2012 mohli vymenit’ drevené opotrebované okna za plastové, aspont na dvoch
podlaziach. V buducnosti dufame, ze sa ndm podari vymena okien aj na ostatnych
podlaziach.
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Tab. & 4 Suvaha zariadenia ARCUS k 31.12.2012

Aktiva celkom

Neobezny majetok spolu

Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky

Stavby

Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci
Dopravné prostriedky

Drobny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
Obezny majetok spolu

Z4soby

- material

Kratkodobé pohl'adavky

- poskytnuté prevadzkové preddavky

- pohl'adavky z nedanovych prijmov

Finan¢né ucty

- ceniny

- bankové ucty

Pasiva celkom

Vlastné imanie

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenie za uctovné obdobie
Rezervy

- kratkodobé rezervy

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
Zuctovanie odvodov prijmov

Zuétovanie transferov rozpoétu obce a VUC
Dlhodobé zavizky

- zavdzky zo socialneho fondu

Kratkodobé zavazky

- dodavatelia

- ostatné zavazky

- iné zavizky

- zamestnanci

- zuCtovanie s organmi socialneho a zdravotného
poistenia

- ostatné dane
- transfery zuctované so subjektami mimo VS

Casové rozliSenie
- vynosy buducich obdobi

suma v €
3596 859,93
3406 692,32
3406 692,32
6 241,78
3219232,02
102 874,90
9 418,00
1,43
68 924,19
190167,61
55 820,39
55 820,39
35 371,45
31481,12
352437
98 975,77
0,00
98 975,77
3596 859,93
77 201,85
77 201,85
125 813,88
-48612,03
23 458,02
23 458,02
3345918,48

3 524,37
1492,12

1 492,12
105 405,10
4 234,27

2 057,11
1971,5

58 764,52

23 380,83

4 270,34
640,63
7085,90
46 384,36

46384,36
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Tab. ¢. 5 Naklady a vynosy zariadenia ARCUS k 31.12.2012

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2012

Niaklady v€
Spotreba materialu 334 169,28
Spotreba energie 208 919,87
Opravy a udrziavanie 38 623,33
Ostatné sluzby 53 005,73
Mzdové naklady 737 831,50
Zakonné socialne poistenie 259 682,70
Fikomé e ity 2630200
2562,52
Odpisy DHIM 174 992,36
Rezervy na nevycCerpané dovolenky 23 458,02
Ostatné financné naklady 348,30
Naklady z odvodu prijmov 559 533,62
Néklady z budtaceho odvodu prijmov 3524,37
SPOLU 2 423 453,69
Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 562 819,03
Zugtovanie rezerv 24 330,48
Finan¢né vynosy 45,90
Vynosy z bez.trzieb z rozp.obce/VUC v RO 1 607 599,00
Vynosy z kap.trzieb z rozp.obce/VUC v RO 163 309,40
Xénosy samospr.z kap. Trieb od inych subjektov 16 746,06
SPOLU 2374849,87

Doplitujuce informadcie

V zariadeni ARCUS za obdobie roka 2012 boli vyhldsené nasledovné metédy verejného
obstaravania:

— podprahova zakazka 7
— zakazka s nizkou hodnotou 12
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7. PRIORITY A CIELE ZARIADENIA ARCUS

V OBLASTI POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB:

— poskytovat’ kvalitné, bezpe¢né a odborné socialne sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’
prijimatel'ov socidlnych sluZieb a su zaloZzené na principoch Etického kodexu,

- spinat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,

— napomahat’ adaptacii prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

— znizovat’ nasledky nepriaznivej situacie prijimatel'ov socialnaj sluzby, pre ktoré nas
vyhladali,

— zaistovat’ nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov socialnych sluzieb,

— zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

— zapajat’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadent,

— pri poskytovani socidlnych sluzieb zohladiiovat’ navyky prijimatel'ov socidlnych
sluzieb,

— podporovat pocit bezpecia pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

V OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV:

— dodrziavat max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a
dodrziavat’ minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, jako
plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

— venovat’ pozornost’ pri rozvoji organizacie planovaniu 'udskych zdrojov s dérazom na
kvalitativne zabezpecenie,

— podporovat’ Stadium z radov vlastnych zamestnancov,

— zabezpeCovat pre odborny persondl dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat k
uplatilovaniu novych trendov a postupov pii poskytovani socialnych sluzieb,

— vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov.

V OBLASTI INVESTICII A SKVALITNOVANI PROSTREDIA:

— vybudovanie nadstavby, rekonstrukcia priestorov nad ubytovacou castou- moznost’
ubytovania v jednol6zkovych izbach,

— zvySenie bezbariérovosti v existujucich priestoroch — vybavenie kipel'ni sprchovacimi
kutmi,

— zniZenie energetickej ndro¢nosti- vymena drevenych okien za plastové,

— zriadenie domového rozhlasu.

v Kosiciach:29.5.2013 Ing. Juraj Briskar
Spracovali: Mgr.Iveta Kur¢akova riaditel’
Mgr.Lubica Petrikova
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