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1 PRVA VYROCNA SPRAVA - LIDWINA — DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej
posobnosti KoSického samospravneho kraja. Vyro¢na sprava za zariadenie je
predkladana prvy krat. Ztohto dévodu bola vypracovand podrobna sprdva, ktora
poskytne celkovy obraz o ¢innosti organizacii, jej ciefoch, zameroch, aktivitach i vizii do
buducnosti, ktoré su vsulade s Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb KoSického
samospravneho kraja, Narodnymi prioritami rozvoja socidlnych sluzieb v SR i dalSimi
dokumentmi zameranymi na socidlne sluzby.

1.1 Vznik a histdria zariadenia

Zriadenie Ustavu socidlnej starostlivosti pre mentalne postihnutd mlade?
v Strdzskom podnietil nedostatok inStituciondlnych kapacit na umiestnenie
postihnutych deti z celého vychodoslovenského kraja.

Navrh funkcionarov byvalého ONV v Michalovciach podporila Rada ONV, ¢im sa
v roku 1972 zacalo s rekonstrukciou jedného objektu byvalej ubytovne Chemkostavu.
Prevadzka Ustavu bola zahdjend 30. 8. 1973 s kapacitou 52 chovancov, ktori boli
premiestneni z inych Ustavov a starostlivost im zabezpecoval civilny personal.

Jedna budova kapacitne nepostacovala pre umiestnenie vysokého poctu Ziadatelov
0 umiestnenie do Ustavu a tak v roku 1984 bola odkipenda dalsia budova a nasledne
vroku 1990 postavena spojovacia hospodarska budova, ¢im dostal Ustav dnesnu
podobu pismena U. V tomto obdobi kapacita Ustavu bola 120 deti vo veku od 3 do 15
rokov, ktorym komplexnu zdravotn( a socidlnu starostlivost poskytovalo 59 stalych
zamestnancov.

Po reorganizacii Statnej spravy na Useku socidlneho zabezpecenia doslo k zruseniu
Okresného Ustavu socidlnych sluzieb v Michalovciach, ktory bol naslednym
zriad'ovatelom ustavu.

Driom 1. januara 1991 ustav nadobudol pravnu subjektivitu a vratil sa do
zriadovatelskej p6sobnosti Okresného Uradu v Michalovciach.

K znizeniu kapacity na pocCet deti 100 doslo az v roku 1994 a to nasledkom zriadenia
ustavu s dennym a tyzdennym pobytom Stacionar Michalovce, ¢o prispelo k zvySeniu
kvality sluZieb a byvania v Ustave. Vekova hranica pobytu deti v Ustave sa posunula na
18 rok veku.

Vroku 1996 sa zriadovatelom organizacie stava Krajsky urad v KoSiciach, ktory
vyrazne zacal podporovat humanizéciu a estetizaciu Ustavu smerujicu ku skvalitneniu
podmienok Zivota deti.

NajvyraznejSie zmeny boli zaznamenané od roku 1997, kedy tim pracovnikov
pripravil Projekt skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu. VSetky tieto zmeny
v organizacii Ustavu si vyZiadali komplexnu prestavbu vybavenia a nasledne Projekt bol
uvedeny do praxe vo februari 1998. Organizacné zmeny priniesli svoje pozitiva nielen
v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale i v poskytovani zdravotnej a socialnej
starostlivosti.

Nadobudnutim ucinnosti zdkona o socidlnej pomoci ¢. 195/1998 Z. z. sa nazov
organizacie meni na ,,Domov socidlnych sluzieb” s G¢innostou od 1. 1. 1999.



Od 1. 1. 2004 zriadovatelom domova sa stava KoSicky samospravny kraj a v roku
2010 sa meni nazov na LIDWINA — Domov socialnych sluzieb, pobytové zariadenie pre
deti a dospelych.

1.1.1  Popis sucasného stavu zariadenia

LIDWINA — Domov socidlnych sluzieb je pobytovym zariadenim pre deti a dospelych
klientov s telesnym, mentdlnym i zmyslovym postihnutim s kapacitou 90 miest. Sidli
v troch jednopodlaznych budovach, pavilén A,B,C. K zariadeniu patri i Stvrta budova
pavilon D, ktory sa pripravuje na rekonstrukciu v rdmci projektu ROP. Areal zariadenia

ma parkovu Upravu a sluzi klientom na oddych i relaxaciu.

Kapacita zariadenia: 90 klientov

Struktira podla pohlavia a priemerny vek klientov

Klienti DSS Pocet Priemerny vek
Muzi 48 17,37 r.
Zeny 41 18,51r.

Celkom 89 17,89r.

Vekové zlozenie klientov

Vekové zlozenie klientov Pocet Percento
5-9r. 4 4,49 %
10-14r. 10 11,24 %
15-18r. 35 39,33 %
19-25r. 40 44,94 %
Celkom 89 100 %

Stupne odkdzanosti klientov

l. Il. 1. V. V. VI.

Muzi 1 46
Zeny 0 2 0 0 0 39
Celkom 3 85




Byvanie

Izby Klientov

Izby klientov Pocet

1 16zkové izby
2 16Zkove izby
3 I6Zkove izby
5 16Zkoveé izby
7 16Zkové izby
8 I6Zkove izby
9 16Zkove izby
10 16Zkové izby

RllalNd R R ] -

Pocet zamestnancov: 78
Z toho:

Zeny 72
muZi 6

Organizacna struktura zamestnancov:

THP 5
Socialny pracovnik 3
Prevadzkovy Usek 16
Zdravotny Usek 39
Vychovny Usek + ergoterapia 8
Stravovaci Usek 7

Kvalifikacna struktura zamestnancov :

Vzdelanie zakladné 2

Stredoskolské uplné 39
Stredoskolské 27
Vysokoskolské 10

1.2 Vizia a poslanie zariadenia

Zariadenie ma vypracovanu stratégiu rozvoja socialnych sluzieb na obdobie 2006-
2013. Spracovaniu stratégie predchadzal zber a vyhodnotenie informdcii z externého a
interného prostredia.



Vysledky analyz zexterného prostredia (mesto, okolie, 3Skoly, institucie,
podnikatelia, sponzori, neziskové organizacie) poukazali na velké moznosti integracie
postihnutych obéanov réznymi formami.

Vysledky analyz z interného prostredia odkryli rezervy v personalnych zdrojoch,
Specifickych pristupoch zamestnancov ku klientom, vzdelani i potrebu skvalitnit
prostredie a procesy poskytovania sluZieb.

Poslanie organizacie:

»Poskytovat kvalitné socidlne sluzby klientom na zdklade etického a odborného
pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a zdkladnych slobéd tak, aby klienti mohli
v buducnosti vyuZivat iné, menej intenzivne formy socidlnych sluZieb, pripadne boli
zacleneni do beznej spolocnosti.”

Formulacia poslania zahrnuje strategicky ciel organizacie, tento je rozpracovany
do jednotlivych Ciastkovych zamerov a planov, teda podpornych a doplnkovych cielov
ale v kone¢nom dosledku sleduje hlavny ciel' a to podporu rozvoja samostatnosti.

Samotny nazov ,socidlne sluzby” napovedd, Ze poslanim domova je poskytovanie
sluzieb pre urcitu Specificki skupinu obc¢anov, ktori su pre svoj nepriaznivy stav alebo
nepredvidané okolnosti na tieto sluzby odkazani. Pri formulacii poslania bola snaha
organizacie zahrnut vsetky dostupné sluzby, prostriedky a nastroje na zlepsenie kvality
Zivota tej skupiny obcanov, ktorej sluzby poskytuje.

1.3 Strategické ciele DSS

Ciele organizacie sa odvijaju od jej poslania, zahriiuju také podmienky pre klientov,
ktoré im umoZnia a zabezpelia rozvoj ich schopnosti i zrucnosti veducich
k samostatnosti.

Strategicky plan zahrnuje dlhodobé ciele a podla ich obsahu su rozdelené na
jednotlivé uUseky. Tieto v roku 2010 boli prehodnocované z dévodu financnej krizy,
ktora negativnym sp6sobom ovplyvnila plnenie stanovenych cielov:

Kvalita sluzieb - ciele su v sulade so Standardami kvality poskytovanych socialnych
sluZieb — podporit klienta tak, aby mohol byt zaradeny do beznych prirodzenych
systémov a €o najmenej zavisly na institucionalnej pomoci.

» IRP klientov zamerat na socidlnu rehabilitaciu, skvalitnit vychovno-vzdeldvaci
proces, pracovnU terapiu orientovat na cinnosti veduce k osamostatriovaniu
klienta.

» Odstranit fyzické bariéry v celom objektoch zariadenia, ktoré zabranuju volného
pohybu klientov, skvalitnit prostredie prostrednictvom materidlového vybavenia.

> Pripravit kvalitné projekty na ziskavanie finanénych prostriedkov od réznych
institucii za ucelom skvalitnenia Zivotnych podmienok klientom (projekty zamerané
na integraciu a rozne aktivity).

» Skvalitnit oSetrovatelsky proces tak, aby informacie aspravy boli integrované
(zdravotnik, vychova, socialne)



Personalny manaiment - riadenie ludskych zdrojov- lfudsky Cinitel' v procese
poskytovania socialnych sluzieb je tym najdélezitejSim c¢lankom spajajucim sluzbu
s konkrétnym klientom. Zabezpecovat kvalitné socidlne sluzby mozno len na zdklade
etického a odborného pristupu prostrednictvom kvalitného kvalifikovaného personalu.

» Zabezpedit pre odborny persondl kvalitné dalSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat
k uplatiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani socidlnych sluzieb.

» Vykonavat hodnotenie zamestnancov.

> Do socidlneho programu zahrnut ziskavanie vy$3ej kvalifikacie $tddiom na VS
z radov vlastnych zamestnancov.

» Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov, motivovat ich
k vys$Sim vykonom.

Investicné ciele — realizovat opravy arekonstrukcie za Gcelom vytvorenia
najvhodnejsich podmienok pre klientov s dbérazom na bezbariérovost, estetizaciu
prostredia, Ucelovost priestorov apod., ktoré v kone¢nom doésledku vedu k zvySovaniu
kvality Zivota klientov, ale i zamestnancov.

» Zrealizovat opravu oplotenia vI. all. etape za Ucelom zabezpecenia bezpecnosti
klientov.

» Rekonstrukciou odstranit fyzické bariéry v prostredi vo vnutri objektov i pristupov
z vonkajsich priestorov. (vymena opotrebovanych podlah, kipelni a WC)

» Zabezpedit plynulost prevadzky a bezpecnost prepravovanych oséb zakiUpenim
nového dodavkového motorového vozidla.

» Doplnit techniku pre pracovriu (2 pracky)

» Postupne realizovat plan upravy detskych ihrisk azelenych ploch, vystavbu
chodnikov, oddychovej besiedky s podiom a iné exteriérové Upravy.

» Pripravit podklady k vypracovaniu projektu na rekonstrukciu pavilénu D.

Vztahy s verejnostou PR - Public relations maju za ciel vyvolat kladné postoje
verejnosti k organizacii, je doleZité formovat verejnu mienku a ziskat, resp. upevriovat
doveru prostrednictvom pestovania vztahov k verejnosti. PR orientovat na zmenu
postojov a nazorov Sirokej verejnosti voci postihnutym detom, ¢o v buddcnosti umozni
zriadenie dalSieho zariadenia socidlnych sluzieb priamo v meste.

» Prehlbovat spolupracu so samospravou, Skolami, institiciami, cirkevnymi
organizaciami, neziskovymi organizaciami v meste i regiéne.

» VyuzZivat vsetky dostupné média na prezentaciu sluZieb a zviditelnenie zariadenia.

» Identite zariadenia venovat zvySenu pozornost prostrednictvom uplatiiovania
firemnej kultdry, prvkov corporate identity (logo, jednotné pisomnosti, propagacny
material, jednotné oblecenie, identifikacné karty zamestnancov apod.)

Splnenie hlavnych cielov je podmienené podpornymi a doplnkovymi cielmi, ktoré
blizSie Specifikuju spdsoby ich splnenia. Urcuju pracovné timy i konkrétne ulohy pre
manaZzment s vymedzenim ich pravomoci a zodpovednosti.



1.4 Organizacna Struktura organizacie

LIDWINA - DSS sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi
vyplyvajlcimi zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, VSeobecne zavaznymi
nariadeniami KSK KoSice a vnutornymi predpismi.

Organizacna Struktura obsahuje 5 Usekov

Usek riaditela,
ekonomicko-prevadzkovy,
zdravotny a rehabilitacie,
usek vychovy,

usek stravovaci.

YV VVY

Prevadzka zariadenia je zabezpelCovana okrem hlavnej cinnosti i pomocnymi
prevadzkami (vlastnd plynova kotolna, pracovna, Zehliaren, krajCirska dielfa,
autodoprava).

1.5 Principy riadenia organizacie

Cely riadiaci proces je orientovany na klienta a skvalitnenie poskytovanych
socialnych sluzieb, na uspokojenie potrieb v jeho Specifickom postaveni a na intenzivnu
podporu rozvoja samostatnosti.

Podpora vsetkych Cinnosti veducich k samostatnosti klienta je teda hlavnym cielom
organizacie. Kvalita poskytovanych sluzieb spociva vspravani sa zamestnancov
organizacie, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite a profesionalnej zdatnosti na
vsetkych stuprioch riadenia.

V oblasti personalnej politiky sa zariadenie orientuje na uplatiovanie novej
koncepcie personalneho manazmentu — riadenia fudskych zdrojov.

Personalna stratégia je zamerana na Styri ulohy:

- planovanie potreby pracovnikov,

- vyber pracovnikov (zaradenie, adaptdcia, uvedenie do ¢innosti),

- vzdelavanie a starostlivost o pracovnikov,

- tvorba pracovnych podmienok a stanovenie odmeny za pracu.

Pri planovani potreby pracovnikov organizacia vychadza zvizie, ktora urcuje
smerovanie k celkovému rozvoju, zahriiuje buduicu potrebu ludskych zdrojov, ich
kvalifikacna Strukturu, zdroje a sp0Osob ziskania IZ. Personalny manaZzment venuje
pozornost vyberu vhodného personalu, pri ktorom sa kladie déraz na odborné znalosti,
schopnost komunikovat, udrziavat dobré medziludské vztahy a schopnost timovej
spoluprace. Je potrebné zdéraznit Glohu zamestnanca pri hodnoteni potrieb klienta.

Organizacia pri uplatfiovani personalneho manazmentu dba na vytvaranie dobrého
pracovného prostredia, v uréitych casovych intervaloch prehodnocuje spokojnost
zamestnancov.



Prostredie - zariadenie kladie velky déraz na vybavenie prostredia, nielen vnutornych
priestorov, ale aj okolia, ktoré vnima nielen zamestnanec, klient, ale aj navstevnici
zariadenia, obyvatelia mesta a utvaraju si vlastny obraz o zariadeni.
Procesy - Sluzby, ktoré organizacia poskytuje svojim klientom su dodavané urcitym
spbsobom, procesom. Tento proces spravidla nedokadze oddelit poskytovatela od
klienta. Ide o rbézne druhy procesov poskytované priamo zariadenim alebo
prostrednictvom inej organizacie.

Proces poskytovania sluzieb klientom je velmi narocny na ludska pracu fyzicka i
psychickd. Alternativnou moznostou kzvyseniu produktivity sluZieb je Cciastocne
zapojenie klienta do procesu, vyplyvajuceho z neoddelitefnosti sluzby od klienta.

1.6 Partnerska spolupraca

Zariadenie pouziva rozne komunikaCné nastroje na prezentaciu zariadenia, na
vytvaranie audrZiavanie dobrych vztahov sverejnostou. Spolupracuje s réznymi
inStituciami a Skolami p&sobiacimi na Uzemi mesta i mimo neho.

Od roku 2005 zariadenie podpisanu partnerskd zmluvu o spolupraci s Polskom

- Dom pomoci spole¢nej Nieporent
Spolupracujuci partneri:

- Zakladna skola Strazske

- Materska skola,

- Centrum volného casu,

- Stredné $kola podnikania, CVC Humenné,

- DSS Osadné,

- Anima Michalovce,

- Harmonia - DS a DSS Strazske,

- DSS sv. Jana z Boha Spisské Podhradie

- Mesto Strazske,

- Mestska kniZnica Strazske

- Obcianske zdruzZenie kolkarov Strazske
- ZdruZenie pomoci pre znevyhodnenych obcanov,
- 100. Zbor Havran —slovensky skauting

a mnohi dalsi partneri.

2 AKTIVITY ORGANIZACIE
Zariadenie prostrednictvom svojich réznych Sportovych, kulturnych izaujmovych

aktivit prezentuje svoju ¢innost a ¢innost klientov zariadenia. Zucastriuje sa réznych
prezentacii a vystav prac klientov v meste i Sirokom regione.

2.1 Projekty a realizované aktivity v predchadzajucich rokoch



"Aj ja to dokazem" - Sportovo spolocenské stretnutie postihnutych deti z DSS v regione
so zdravou populaciou; miesto: Vinianske jazero; pocet ucastnikov: 65; trvanie akcie: 3
dni
"Priatelia havranov" - prijatie nasich klientov do Slovenského skautingu — 100. zbor
Havran; miesto: Vinianske jazero - zruby; pocet ucastnikov 65; trvanie akcie: 4 dni
"Spolocné Vianoce" - zviditelnenie Cinnosti postihnutych ludi, ziskanie pozitivneho
imidZu DSS; miesto: Straiske - kinosala; poéet Gcinkujucich 138 - ZS, MS I, MS 11, CVC,
Stredné skoly, (515 divakov)
"S Vami nie sme sami" — integracné podujatie sucastou ktorého bola canisterapia;
miesto: Zemplinska Sirava, Hotel Energetik; pocet ucastnikov 58
"Srdce srdcu" - obnovenie a zachovanie rodinnych vazieb (tu sa prvykrat stretli
surodenci, ktori su tiez umiestneni v inych zaradeniach); miesto: MH Bystra; pocet
ucastnikov 50
"Vesela Provindentiada" — Sportovo spolocenské stretnutie mentdlne postihnutych
klientov zviacerych zariadeni. Celé podujatie sa nieslo v historickom duchu
starogréckych olympiad; miesto: MH Bystra; pocet ucastnikov 48
"Objav moj hrad" - kulturno — spolocenské podujatie. Celé podujatie sa nieslo v
historickom duchu; miesto - Namestie A. Dubceka v Strazskom; ucastnici: klienti
Siestich DSS presovského a koSického kraja, deti z materskych Skl a centra volného
¢asu.

LIDWINA — DSS Strazske pravidelne organizuje: karneval deti, stavanie maja, mesiac
Ucty k starSim a iné.

Tieto akcie boli uskutocnené na zaklade vypracovanych projektov s podporou
réznych nadacii ako st SPP, Hodina detom a pod.

Investi¢né akcie:
- Vymena plastovych okien a dveri, (FSR)
- Bezbariérova uprava vonkajsich vstupov do zariadenia, (FSR)
- Bezbariérova uprava |. etapa vnutorné priestory (Dotacia MPSVR)

Zrealizovali sme
- Rekonstrukciu plynovej kotolne po havarijnom stave v roku 2010

2.1.1 Projekty a realizované aktivity v roku 2011

V roku 2011 sme vypracovali 3 projekty na uskutoénenie réznych akcii a pobytu deti
mimo zariadenia. Uskutocnili sme cely rad zdbavnych i Sportovych akcii pre deti zo
zariadenia i zdravu populdciu. Zucastnili sme sa prezentdcii nasich vyrobkov z tvorivych
dielni a predstavili talenty spevacke idramatickd tvorbu. Babkari pripravili pekné
divadielko pre 8kdlkdrov a absolvovali sme stretnutia vZS, MS, CVC. Subor Lienka
vystupil na festivale Most Usmevov, festivale pod SpiSskym hradom. Nadalej
pokracdovala nasa dobrd spolupraca sDSS Osadné, kde sme sa zucastnili sucaze
tvorivosti. Tanecnici zo zariadenia pravidelne navstevuju kruzok cantry tancov v CVC
v Strazskom. Uvadzame v prilohe niekolko obrazkov z uskutoc¢nenych aktivit v roku
2011.



2.2 Plnenie vytycenych cielov vyplyvajucich zo stratégie rozvoja organizacie

LIDWINA — DSS ma spracovanu stratégiu rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2013.
VytyCené ciele na jednotlivych uUsekoch boli rozpracované do akénych planov
s konkrétnymi terminmi a zodpovednostou.

Planované ulohy do roku 2008 boli splnené, v roku 2009 len Ciastocne. Obdobne
i v nasledujucich rokoch pre nedostatok financnych prostriedkov zo strany zriadovatela
nebolo mozné niektoré planované investicné akcie iiné realizovat. Finan¢na kriza
zasiahla vSetky oblasti cinnosti organizdcie asnahou vSetkych zamestnancov je
vykonavat svoju pracu s maximalnym Usilim pri minimalnym nakladoch.

2.3 Pripravované projekty a iné aktivity

V roku 2012 sme pripravili niekolko projektov, ktoré prispeju ku skvalitneniu Zivota

klientov.

- pobyt mimo zariadenia, Zemplinska Sirava- méj

- Prezentacia vyrobkov a vystupenie na Straz¢anskom jarmoku — maj

- festival dramatickej tvorby Spisské Podhradie — jun

- letny tabor skautov, jul-august,

- roOzne letné aktivity v prirode,

- prezentacia vyrobkov Pribenik — september

- akciu spolocenskych tancov, - oktéber

- vianocny koncert a mnohé iné akcie.
Investicné projekty :

- Rekonstrukcia pavilénu D, - regionalny operacny program 2013-2016

- Dokoncenie oplotenia Il. etapa -2012

- Vystavba a Uprava jazierka v areadli zariadenia — 2012

3  FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2011

Obdobie ako v predchadzajucich rokoch ivroku 2011 nebol rozpocdet organizacie
dostato¢ny a nemohol pokryt nase potreby, ktoré sme si planovali v rozpocte. Nebolo
mozZné zrealizovat ani tie najprioritnejsie uUlohy, nakolko sme v roku 2011 odstrariovali
havarijny stav na plynovej kotolni Il. etapa, ktory si vyZiadal vysoké naklady v ramci
kapitalovych vydavkov.

3.1 Prehlad o peniainych prijmoch a vydavkoch zariadenia- rozpocet 2011



V tabulke uvadzame schvaleny , upraveny a plnenie rozpoctu za rok 2011 podla
klasifikacie. Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze prijmy rozpoctu sme naplnili oproti
schvalenému rozpocétu o viac ako 40 tis. Eur. ZvySeny rozpocet bol len z dévodu
realizacie Il. etapy rekonstrukcie plynovej kotolne po havarijnom stave v roku 2010.

Rok 2011 Rozpocet schvaleny v € | Rozpocet upraveny v € | Plnenie rozpoctu v

Vydavky bezné 936 356,00 944 499,50 944 486,27
(600)

Mzdy (610) 487 643,00 489 113,00 489 113,00
Poistné a prisp. 181 403,00 182 636,01 182 636,01
Poist. (620)

Tovary a sluzby 256 913,00 260 084,66 260 071,48
(630)

Transfery bezné 10 397,00 12 665,83 12 665,78
(640)

Vydavky kapit. 70 378,00 73 783,95
(700)

Pocas roka bol rozpocet beznych vydavkov upravovany len v minimalnych sumach, na
polozke 640 Bezné transfery iSlo o vreckové pre klientov.

Schvadleny rozpocet roku 2012 pokryva len nevyhnutnu potrebu vydavkov na prevadzku
zariadenia. Z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov sa mnohé opravy a bezna udrzba
nerealizovali, ¢o sa prejavili i na zhorSenom prostredi v zariadeni a v buducnosti si opravy
budu vyzadovat ovela viac finanénych prostriedkov na ich realizaciu.

PhDr. Lydia BuSanicova

riaditelka zariadenia



Prilohy:

Foto z akcii a podujati

Aktivity v LIDWINA — DSS Strazske za rok 2011

Karneval



Rekre&ny pobyt na Zemplinskej Sirave



Den matiek v zariadeni

Rekre&ny pobyt na Danovej



Divadlo na cestach — predstavefiert a k&a

Abilympiada - Osadné



Mikulas v zariadeni

Vianoce — péenie a zdobenie pernikov






